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DIAMANTINO LAURINDO DOBA- JIERA 
Rapport #A02 

 
ENQUÊTE  
 
Diamantino Laurindo Doba est un citoyen angolais de 46 ans, Directeur National du 
Département de la Jeunesse de l'Église Evangélique Réformée d'Angola (Igreja Evangélica 
Reformada de Angola); choisi par les Angolais comme étant un leader qui, sans appartenir au 
clergé, avait un impact optimal, il a obtenu le plus grand nombre de voix parmi ses pairs. Il a 
en outre été identifié pour sa capacité à bien former les  leaders, pour sa bonne réputation 
dans la communauté, pour son amour et pour son service en faveur des autres.  
 
RESUME  
 
Diamantino Laurindo Doba a travaillé de façon quotidienne avec les jeunes dans la Fraternité 
Chrétienne, en les unissant et en les formant pour l'amélioration du travail et du 
développement de l'Eglise du Christ. Il favorise la collaboration et la coopération entre les 
laïcs et les pasteurs, cherchant à désamorcer les tensions éventuelles entre les pasteurs et les 
laïcs dans les communautés, encourageant l’établissement de bonnes relations entre les jeunes 
et les plus hauts dirigeants de l'Église. Récemment, afin d’approfondir la coopération entre 
les jeunes Angolais, il a travaillé à la création d'un réseau pour la jeunesse (IERA-JIERA), 
l'Ecole du Dimanche, la Société de la Femme (IERA-MIERA), la Société de l'Homme 
(IERA-HOMIERA), et les organisations de Jeunesse des églises sœurs ainsi que les 
associations civiles. Il cherche à apporter la bonne nouvelle du Christ aux personnes qui sont 
autour de lui, à travailler au salut des gens par la miséricorde de Dieu au nom de Jésus-Christ, 
et à améliorer l’état des croyants à travers l'Education Chrétienne efficace, en les 
transformant en la vraie image du Christ.  

 
ARRIERE PLAN 
 
Enfance   
Mr Doba a vécu une enfance heureuse, avec des parents chrétiens. Il est né à Cambila, un 
village du District Municipal de Uíge, dans la province du même nom, le 12 Octobre 1967. 
Fils de José Doba et de Feliciana Laurindo, il a passé son enfance à Kianzua, dans la ferme de 
son père. Ses compagnons et amis d’enfance étaient ses frères, ses sœurs et ses voisins. Après 
les cours, il aidait ses parents à la ferme. 
 
Alors qu'il était très jeune, il a appris à prier, à chanter, à réciter des versets bibliques comme 
Jean 14: 6 par exemple, pendant la prière du Dimanche; il connaissait aussi le symbole des 
apôtres, le Psaumes 23 et les Dix commandements. Plus tard, l’Église de ses parents, la 
Mission du Nord de l'Angola-MNA, est devenue l'Église Evangélique Réformée d'Angola-
IERA. Elle fut interdite par les autorités portugaises en 1961 et connut la répression; à cause 
de cela, ils adoraient secrètement Dieu dans la ferme Ianguila, appartenant à José dos Santos, 
son oncle, aujourd'hui décédé. 
 
Mr Doba a commencé très tôt à aider son professeur en organisant les autres enfants, en 
maintenant l’ordre pendant les classes de l’Ecole Biblique du Dimanche. Il chantait dans la 
chorale de celle-ci en tant que leader et plus tard, il a rejoint le Choeur Mvuluzi. En aidant ses 
parentsv dand les activités agricoles, il a également appris à valoriser le travail comme une 
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source de vie.Ces premières expériences étaient importantes et elles ont forgé le profil de Mr 
Doba, faisant de lui un leader aujourd’hui.  
 
Pays de résidence   
Mr Doba n'a jamais vécu plus de trois mois en dehors de l'Angola. Ses voyages en 
République d'Afrique du Sud et en Namibie ont duré moins de quinze jours. 
 
Situation familiale 
Il a épousé Freima Gabriel Doba le 20 mars 1993 à l' Eglise Evangélique Réformée d'Angola 
. Il est père de sept enfants et grand-père de trois petits-enfants. Son union matrimoniale est 
une bénédiction , parce qu’avec une épouse chrétienne engagée, enseignante à l'Ecole du 
dimanche , membre de la Société de la Femme et diaconesse , il peut continuer à servir Dieu 
et à témoigner de celui-ci. Mr Doba reconnaît que Dieu a répondu à sa prière qui était 
d'épouser une femme qui serait sa compagne.  
 
Elle a été une mère, une formatrice, une bonne épouse, la compagne et la conseillère de son 
mari dans une période très difficile. La famille de Mr Doba est unie et fondée sur des 
principes chrétiens.  
   
Formation scolaire   
De 1974 à 1978, il fréquenta l'école primaire jusqu'à la quatrième année à Cambila, son 
village natal. Puis il fit le deuxième et le troisième niveau de sa formation dans la ville de 
Uíge jusqu'en 1984. A Luanda, il s’inscrivit à l'Institut de Géodésie et de Cartographie de 
l'Angola (IGCA), où il suivit la première année en 1985. De 1986 à 1989, il suivit les classes 
de l'Enseignement Secondaire. En 1989, il assista à un séminaire pour les enseignants de 
l'Ecole du Dimanche à l'Eglise Evangélique Réformée d'Angola. Afin d’accomplir son 
service militaire obligatoire, il rejoignit le Département de la Police où il servit de 1986 à 
1991; il fut démobilisé en 1991 grâce à l'Accord de paix. Entre-temps, de 1990 à 1991, il 
avait suivi de façon simultanée un cours d’anglais basique et un programme d'informatique. 
De 2000 à 2004, il étudia à l'Institut Supérieur des Sciences de l'Education à Universidade 
Agostinho Neto, à Luanda, et obtint son diplôme en 2010. En ce moment, il est étudiant en 
deuxième année à l'Institut théologique de IERA-ITIERA.  
 
Témoignage personnel et Appel 
Mr Doba reconnaît que Dieu est bon, et qu’il est bon en tous temps. Il a passé son enfance 
dans un foyer chrétien et a été baptisé pendant celle-ci, sous la responsabilité de ses parents. 
En 1988, il décida de suivre Jésus-Christ comme son Seigneur et Sauveur et devint l’un des 
membres de l'Eglise Evangélique Réformée d'Angola en Décembre de la même année, 
attaché à la Paroisse de Rocha Pinto, à Luanda (devenue Good Samaritan Parish). Dans cette 
communauté chrétienne, il a reçu beaucoup de bénédictions et a assumé plusieurs fonctions: à 
l'Ecole du dimanche, dans la formation chrétienne, dans plusieurs commissions de travail, en 
tant que personne ressource pour les relations publiques, en tant que secrétaire dans la chorale 
appelée “La Voix des Anges”, et à d'autres postes. En 1991, il a été choisi comme Directeur 
adjoint du Centre de la Jeunesse de Corimba à Prenda , Luanda, et plus tard, il fut élu 
Directeur de ce même centre. En 1998, il occupa le poste de  Directeur régional de la 
Jeunesse de IERA, à Luanda. En tant que Directeur Régional de la Jeunesse, il a organisé la 
Chorale des Jeunes de la région de Luanda en 1999; il fut choisi comme le premier 
responsable  de cette même chorale en 2001, et ils ont été impliqués dans des activités 
d'évangélisation dans plusieurs villages de la province de Uíge.  
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Tout cela est le fruit d'une vocation divine, et c’est pourquoi il est reconnaissant à Dieu. En 
2006, il a été choisi pour la Conférence Nationale JIERA et nommé par le Comité exécutif de 
IERA au poste de Directeur National du Département de la Jeunesse, le Secrétariat général de 
l'Eglise. Le 8 Décembre 2013, il a été consacré comme Diacre de la “Samaritan Parish”. En 
qualité de Directeur de la Jeunesse de l'une des Eglises membres de CICA, il a coordonné le 
comité d'organisation pour la première et la deuxième Conférence de la jeunesse de CICA qui 
ont eu lieu dans les Provinces de Luanda et Huambo, respectivement dans les années 2010 et 
2012. Mr Doba a reçu un bon témoignage de la communauté chrétienne en tant que leader 
chrétien non pastoral.   
   
Influences   
Le leader africain qu'il admire est Nelson Mandela. Son modèle de leadership, sa 
personnalité, son attitude envers ceux qui l'oppressaient, et sa capacité à pardonner ont inspiré 
Mr Doba. Pendant sa lecture de la biographie de Mandela, il a compris la détermination de 
celui-ci ainsi que sa simplicité, et toutes les autres qualités qui ont fait de lui un grand leader.  
La femme qui a touché son âme est la Révérende Deolinda Dorcas Teca, une dame qu'il 
connaissait depuis longtemps, depuis son enfance, lorsqu’elle chantait dans la chorale de 
l'église. Ce qui l'a le plus impressionné chez elle fut sa capacité à interagir avec les gens, la 
fermeté de son caractère et sa façon positive de voir les choses. Heureusement, elle a été élue 
au poste de Secrétaire générale du Conseil des Eglises chrétiennes en Angola-CICA, et c’est 
une bénédiction pour toute l'Eglise. Par conséquent, elle représente pour lui un modèle, en ce 
qui concerne le leadership.  

 
MINISTERE ACTUEL ET APPEL 
 
Travail / ministère 
Mr Doba est actuellement le Directeur national pour le Département de la Jeunesse de IERA, 
(JIERA); il est aussi le Coordinateur de la Chorale Régionale Evangélique de Luanda 
(COREVAL) et Conseiller du Comité Exécutif de IERA. Dans son travail, il élabore des 
stratégies pour renforcer les relations entre les jeunes et les pasteurs, et avec d'autres 
départements au sein de l'église.  
 
Mission/Vision   
La mission de Mr Doba en tant que Leader de la jeunesse, responsable de la Chorale et 
membre du Comité Exécutif est de continuer à apporter le message du salut aux perdus, en 
commençant par sa propre famille, et ensuite à toute la société. Par conséquent, son but est de 
voir les gens sauvés par la miséricorde éternelle de Dieu en Jésus-Christ. 
 
Organisation 
Mr Doba est un serviteur du Christ au sein de l'Eglise Evangélique Réformée d'Angola-
IERA, où, comme cela a été mentionné précédemment, il travaille comme Directeur National 
du Département de la Jeunesse de IERA, comme Coordinateur de la Chorale Régionale 
Evangélique de Luanda (COREVAL) et comme Conseiller du Comité Exécutif de IERA  
   
Le plan de travail est élaboré à partir des contributions ponctuelles et des côtisations des 
membres; ceux-ci demandent parfois le soutien de personnes de bonne volonté qui leur 
accordent de l'aide pour l'exécution des tâches ponctuelles; ils obtiennent également un 
soutien logistique personnel et de l’aide venant de certaines organisations; parfois, le groupe 
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des Diacres de Iera reçoit un soutien pour certains programmes. De cette façon, JIERA a été 
en mesure d’assurer le programme de l'organisation.   
 
Impact / Succès / Evaluation  
Mr Doba reconnaît que le travail développé sous son leadership au sein de la jeunesse a eu un 
impact positif. Il a dirigé le travail qui a abouti à la création des règlements de l'organisation. 
Cette  réglementation permet la réalisation de conférences de la jeunesse régulières, tous les 
deux ans, afin d'évaluer le travail; cela a ajouté à la crédibilité du groupe qui intéresse plus de 
personnes. En outre, grâce à la visibilité de l'organisation, le nombre des membres a 
augmenté, atteignant aujourd'hui 250.000 membres; ce chiffre représente 55% des membres 
du IERA.  
 
La mission qui consiste à prêcher l'Evangile et à faire des disciples parmi les jeunes est une 
réalité constante et permanente. Ce département est toujours préoccupé par le développement 
de la jeunesse, et pour cette raison, ils organisent régulièrement des séminaires portant sur 
plusieurs questions relatives aux jeunes. Il existe une communication efficace avec les 
membres des différents synodes et des paroisses et on peut noter le bon niveau d’intégration 
de ceux-ci dans les activités. La préoccupation du leader, sa motivation et le dévouement du 
groupe au travail sont les secrets de cette réussite. 

Développement de la formation / du Leadership 
En tant que leader, Mr Doba est engagé à la formation d'autres leaders pour l'avenir. Il 
reconnaît que pour être un bon leader, il faut laisser un bon héritage au peuple afin qu'il 
puisse servir d'exemple à suivre. Inspiré par l'approche de leadership de John Maxwell, et 
considérant qu’aujourd'hui, la jeunesse représente l'église et la garantie de l'avenir de celle-ci, 
Mr Doba rencontre les jeunes pour parler de cette question importante. Il a été impliqué dans 
le cycle de formation des jeunes dans les synodes locaux de Bungo, de Puri, dans la Province 
de Uíge et à Luanda. Cette action formative a été très positive et a vu la participation de plus 
de 500 participants venant de plusieurs synodes, des paroisses et des classes. 
 
Relations professionnelles    
Mr Doba est membre du Conseil de la Jeunesse des Eglises chrétiennes en Angola (CICA). Il 
est également lié à une association appelée Associação de Compadres e Afilhados (ACOA). 
En tant qu’enseignant professionnel, il est membre du SIMPROF- Syndicat des enseignants 
de l’Angola à Luanda. Par conséquent, il est impliqué dans un travail de fraternité avec les 
membres de ces différentes associations. 
 
Partenariats / Liens    
Le Département de la Jeunesse de IERA, dirigé par Mr. Doba, a établi une relation avec les 
associations de jeunesse des églises membres du Conseil des Eglises chrétiennes en Angola - 
CICA. Par conséquent, il coopère également avec les ministères de la jeunesse qui oeuvrent 
au sein des églises membres de la Conférence des Eglises d'Afrique (CITA), et du Conseil 
œcuménique des Eglises (CMI); Mr Doba croit en la puissance de l'œcuménisme que ces 
forums défendent. Etant donné que l'Eglise Evangélique Réformée d'Angola (IERA) coopère 
avec le Département Missionnaire (DM) de la Suisse (francophone), les jeunes ont 
indirectement établi un partenariat avec celui-ci; ils travaillent avec ce ministère par la foi, la 
fraternité chrétienne et le soutien moral. Mr Doba aimerait travailler avec tout le monde, en 
particulier avec des personnes ayant de l’expérience et  qui reçoivent leur force du Saint-
Esprit de Dieu, des gens qui aident le travail à croître de manière fluide. Il n’aimerait pas 
travailler avec des gens qui ne vivent pas selon les normes divines, les “fauteurs de trouble” 
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et les bavards qui empêchent le travail d’aller de l'avant; s'il y avait quelque chose à faire 
avec ces personnes, ce serait d’oeuvrer dans le sens de changer leur vie et leur attitude. 
 
SWOT: Points forts, Points faibles, Opportunités et Menaces  
A l’image de IERA (JIERA), chaque organisation a ses forces et ses faiblesses, ainsi que ses 
opportunités et menaces. La force  de ce groupe réside dans le soutien de la jeunesse de 
IERA, dans la capacité physique, intellectuelle et morale de celle-ci et dans son expérience 
dans plusieurs domaines de la vie. Les moyens dont dispose l'organisation sont aussi un point 
fort. Nous avons des opportunités parce que les jeunes en sont capables, et ils peuvent être 
utilisés dans toutes les sphères de la vie sociale.  La facilité d'influencer les autres à travers la 
communication intégrée et la prise en charge de l'autre est un autre point fort de la jeunesse. 
La simplicité, le pouvoir de faire entendre leurs idées, et l'utilisation des moyens modernes de 
communication en sont d'autres. D'autre part, Mr Doba cite parmi les faiblesses la paresse de 
la jeunesse; même en étant des leaders dans les communautés de jeunes, certains ne s’y 
comportent pas correctement; la contribution de plusieurs reste très faible; et il y a aussi le 
manque de patience et l’imprudence dans le processus de prise de décision. La menace ou la 
difficulté à laquelle JIERA fait face est le chômage chez les jeunes. 
 
Lecture et Ecriture 
Pour Mr Doba, la lecture est l'une des choses les plus importantes. Selon lui, quand on lit, on 
s'éduque soi-même; la lecture change notre caractère de façon positive. Pendant longtemps, la 
Bible a été son livre préféré. L'auteur qui l’a le plus inspiré est John Maxwell; il l'a influencé 
parce qu'il parle beaucoup de leadership, et en tant que leader, il se sent inspiré par les points 
soulevés par cet auteur. Il aime la poésie, comme certains psaumes de la Bible et la littérature 
classique. Selon lui, la littérature est le meilleur art qui existe. 
 
Supports electroniques 
L’email (internet) est l’outil multimédia préféré et le plus utilisé de Mr Doba parce que cela 
lui permet simultanément d'accéder à Facebook et de communiquer avec les gens d'une 
manière rapide et en temps opportun. Internet est donc l'outil qu'il aime le plus, que ce soit 
sur l'ordinateur, sur son Ipad ou le téléphone. 
 
Finances et autres ressources   
Le manque de ressources financières dans une organisation est un obstacle parce que la survie 
de l'organisation dépend en grande partie de l'argent. Les plans organisationnels exigent 
toujours un budget. L’un des problèmes de l'Organisation de la jeunesse de IERA conduite 
par Mr Doba est la barrière financière qui empêche la réalisation de ses activités. Il n'a pas de 
fonds qu’il puisse utiliser, mais jusqu'à présent, rien de ce qui a été prévu n’a échoué parce 
que des mécanismes ont été créés pour soutenir les activités; cela comprend les contributions 
cycliques des membres, des chefs de département, et les contributions et les charges des 
secteurs intermédiaires et des secteurs de base. De façon intermittente, l’aide afflue et 
l'organisation parvient à survivre, parfois à la suite d'activités liées à un impact. 
En outre, l'organisation recherche le parrainage de personnes individuelles. En général, 
JIERA ne bénéficie pas du support gouvernemental. Il est important de se rappeler que le 
Conseil national de la Jeunesse et ses Conseils provinciaux fournissent un soutien 
institutionnel, mais pas de soutien financier. Les ressources que nous utilisons sont acquises 
par les activités que nous organisons. Après ces activités, les ressources matérielles sont 
laissées à l'organisation, et cela est important. Par conséquent, les ressources JIERA 
proviennent des contributions des membres et d'autres personnes de bonne volonté.     
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Arène politique 
Selon Mr Doba, les chrétiens sont des citoyens de cette terre, de cette nation, et ceux d'un 
pays; étant des citoyens et des membres de la société, ils ont besoin de cette implication 
politique, parce que la vie est une politique permanente. La participation des chrétiens aux 
élections est positive, et ils devraient participer au choix du président et des autres dirigeants 
du pays. Bien sûr, le chrétien doit voter, et les chrétiens peuvent également être votés. Son 
conseil pour les chrétiens qui atteignent ces positions de pouvoir est qu'ils devraient avoir une 
influence positive. Il dit qu’une société qui vit sous influence chrétienne est une société 
stable. Les chrétiens ayant un pouvoir exécutif et qui suivent le mauvais exemple des non-
chrétiens compromettent leur identité et ne créent pas la différence. Les chrétiens doivent 
savoir comment mettre de côté ce qui est non conforme à la volonté de Dieu pour faire la 
différence.    
 
Avenir 
Mr Doba souhaite un avenir de prospérité pour l'Eglise et la société angolaise en général, car 
en tant que leader, il voudrait voir une Eglise développée et en bonne santé.Voici son rêve 
pour l'avenir. Même si ce n’est pas à court terme, Mr Doba rêve d'un avenir, d'une église 
développée, d’une église consciente des principes de bonne gouvernance, d’une église qui se 
sente accomplie, d’une église pleine de gens qui se sentent comme des citoyens du ciel, 
même s’ils sont encore sur la terre; des personnes qui sont en fait des citoyens des cieux, bien 
qu’elles n’y soient jamais allées, avec l’espoir et la certitude que le ciel n’est que bonté. En 
plus de cela, il rêve d'un pays où les dirigeants se soucient des gens et s’efforcent de tenir 
leurs promesses; un pays où les ressources que Dieu a mises dans notre pays sont 
équitablement réparties. 
Mr Doba veut poursuivre l’oeuvre de la formation chrétienne efficace afin que les jeunes 
changent la conscience des gens en vue du développement de la jeunesse. Il veut créer un 
nouvel état d'esprit, avec des futurs dirigeants engagés dans la justice et la bonne 
gouvernance. Enfin, il est reconnaissant pour cette bonne étude sur le leadership en Afrique et 
attend de bons fruits de ce travail. 
   
 
 
Informations concernant la préparation de ce rapport 
1. Le Pasteur José Paulo Bunga a interviewé Diamantino Laurindo Doba le 19 Février 2014 à 
Luanda.   
2. Le 25 Février 2014, Mr. Blancharo Toni a transcrit l’interview de Diamantino Laurindo 
Doba à Luanda.   
3. Le Pasteur José Paulo Bunga a assuré l’édition et la mise en forme de ce rapport le 15 Mars 
2014, à Luanda.   
   


