PROFESSEURR NALI MAMADOU NESTOR
Rapport #C03

RESUME

Pendant notre enquéte, de nombreux de Centrafricains ont identifiés Professeur NALI Mamadou
Nestor, un médecin, comme I'un des non membres du clerge le plus influent en RCA. Son impact
ne se limite seulement pas a l'intérieur des frontieres des églises, mais al'échelle nationale et
auss internationale.

Pr. Nali est un médecin qui afait saformation médicale au Canada et est un membre fondateur et
du corps professoral de la Faculté de médecine de I'Université de Bangui, et a servi comme
ministre de la Santé publique pour le pays de laRCA. 1| ajoué de nombreux réles principaux
dans |e pays avec un témoignage chrétien trés visible, le fer de lance de la lutte contre e
VIH/SIDA, et sert au conseil d’ administration de la FATEB, entre autres choses.

CONTEXTE

Foyer d' enfance

Pr. NALI est né a Damara, en 1946 de parents musulmans. Son pere avait trois femmes. Les
deux premieres 0’ avaient pas d’ enfants. Sa mere est la troisieme femme de mon pére et elle avait
donné naissance a un seul fils. 1l est I’ unique fils de mon pére et de ma mére. Son pére était un
paysan et un couturier. En réalité, il était tailleur, il faisait des habits pour la population, les
paysans et les autorités. C’' était quelqu’ un qui était considéré et il avait une vie aisée. Certes, son
pere était un paysan, un couturier, de religion musulmane mais un musulman modére.

Pays de résidence

En dehors du Canadaou il apassé dix ans, Pr. NALI a beaucoup voyagé. Au cours de ses études,
il asouvent été choisi avec d'autres pour visiter d'autres pays pendant les vacances, surtout parce
quil éait un étudiant brillant. Il avisité la France, les Etats-Unis et d'autres pays.

Famille actuelle

Pr. NALI aépousé une dame canadienne avec qui ils ont eu trois enfants. Ma heureusement, au
bout de dix ans, le mariage a éé décompose. En regardant en arriére, Pr. NALI entendu que la
principale raison pour le divorce a été le mangue de Jésus-Christ dans leur mariage. Les deux
d'entre eux ne connaissaient pas Jésus-Christ dans leur vie. En 1990, le Pr. NALI un nouveau
mariage. |l est tres reconnaissant au Seigneur a cause de sa seconde épouse. Aprésledivorce, il a
traverse une période difficile émotionnellement et psychologiquement. Mais les fréres et soaurs
étaient 1a pour le soutenir. Safemme actuelle était parmi ceux qui vinrent pour le consoler. Elle
avait également connu un divorce. Elle est une femme de priere et de responsabilité nationale
pour le groupe de femmes appel € Beta Ouali, littéralement vertueuse dame ou des femmes de foi.
Elle aun grand impact dans leur dénomination (une de I'Association baptiste) et Pr. Nali soutient
pleinement son ministere. Elle soutient également Pr. Nali dans son ministére et sa profession.
Aingi, ils se soutiennent mutuellement.
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Education

A un jeune &ge, il a été envoyé al'école primaire a Damara. Aprés avoir terminé son école
primaire, il est alé au lycée, lycée Boganda, appelé cette fois College Emile Gentil, avec le
soutien financier de ses parents. En ce qui concerne |'enseignement supérieur, il aregu une
bourse du gouvernement canadien pour les études de médecine au Canada ou il arésidé pendant
dix ans (1965-1975). Avec son dipléme de docteur en médecine, il est revenu ala RCA pour
servir.

Témoignage et Appel

Cest tresjeune que M. René MALEPOU s est engagé a servir le seigneur en dépit des
découragements et des mauvais conseils que beaucoup de ses amis, ses collegues, connai ssances
et ses parents [ui ont prodigué, il est resté ferme pour tenir son engagement jusgu’ a maintenant
et finalement Dieu I’ abéni en lui donnant une femme et des enfants qui sont entrain de réussir
dans leursvieset il lui adonné une maison. Donc, quand il lit Matthieu 6:33, il voit vraiment la
main de Dieu sur lui et ceux qui I’ avaient déconseill€, beaucoup ont eu honte et ils sont venus le
demander pardon. Si M. René MALEPOU est arrivé afaire ce qu'il fait aujourd hui, c'est qu'il a
cru réellement a Jésus et ¢’ est le Saint-Esprit qui le guide. Ensuite, il aregu savocation
directement de Dieu, car il n’apas suivi un pasteur ou le modele de quelqu’ un pour S engager a
servir le seigneur. Enfin, quand il afini saformation pastorale, au lieu de servir Dieu a Bangui, il
achois d'aller en province ou il percevait 1500FCFA par mois comme salaire. L’ argent n’a pas
d influence sur lui, car, il connait vivre avec de |’ argent et il sait vivre également sans argent.

LesInfluences

M. René MALEPOU a été influencé par deux personnes. D’ abord, il a été influencé par son pere
qu’il continue jusgque-1a, de le voir comme un poteau planté, un jalon qu'il ne cesse de suivre. La
2°personne, ¢’ est I’ un de ses professeurs alafaculté qui I'avraiment influencé. Donc, S'il est
devenu ce qu'il est, c'est qu'il a été influencé par d’ autres personnes.

MINISTERE OU VOCATION ACTUELLE

Travail/ Ministére

Présentement, M. René MALEPOU est président de I’ association, la Communauté de Eglises
Baptistes Indépendantes(CEBI), maisil intervient comme professeur ala Faculté de Théologie
biblique desfréres, alaFATEB et aussi dans lanouvelle Faculté baptiste qui vient de
commencer il y ade cela 2ans maintenant.

Mission/Vision

Lavision de Mr. MALEPOU est de voir les Eglises Evangéliques en Centrafrique devenir
comme une seule Eglise parce que les dénominations les ont beaucoup diviseés. Il pense qu'il est
mai ntenant temps pour les responsables et leaders chrétiens centrafricains d’ influencer leurs
collegues a se retrouver dans le cercle évangélique pour pouvoir bien mener latache que Dieu
leur aconfié. En effet, M. MALEPOU affirme que : « Si nous continuons toujours nos petites
différences qui ne jouent méme pas sur notre salut, sur notre doctrine biblique, nous n’allons pas
vraiment arriver a notre objectif ». De|” autre c6té, M. MALEPOU alavision d encourager et
d influencer aussi les jeunes pour qu’ils puissent agir comme lui. C’ est pourguoi, quand il
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enseigne méme dans les facultés, il encourage les jeunes a ne pas se voir comme plus grands que
les autres, mais aavoir un esprit humble et surtout a observer scrupuleusement la parole de Dieu.

Organisation

M. MALEPOU est président alatéte de leur association. Mais en dehors de cela, il est conseiller
de beaucoup des leaders des ONG d’ une maniére informelle surtout quand les gens viennent le
voir pour chercher des conseils, toute fois, il ne s'implique pastrop acause de seslourdes
taches. Il convient de signaler que le mandat de M. MALEPOU comme président exécutif de

I" association est fini depuisle moisd’ Avril, mais ¢’ est a cause des événements du pays qu’il n’a
pas peu céder son poste a quelqu’ un d’ autre. 1l ne veut plus continuer son poste a cause de ses
activités professionnelles dans I’ enseignement de la parole de Dieu et également il veut laisser le
poste aux jeunes qu’il aformeé.

| mpact /Succés /Evaluation

Aubout de 30 ans de ministére pastoral, M. MALEPOU aeu adiriger deux églises. Il n’est pas
le genre des pasteurs qui voltigent ou qui papillonnent, mais quand il dirige une église, il reste
attaché aux fideles pour les enseigner et leur précher tous les dimanches. I organise des visites et
autres choses pour aider les membres de son église. 1| aeu aformer beaucoup des pasteurs non
seulement ceux gqu’il aenseignésal’ Institut biblique et dans les facultés, maisil aeu ainfluencer
d autres qui sont entrain de devenir comme |ui. Certains vont recevoir leurs licences, d’ autres
leurs Maitrises et bient6t ils seront comme [ui. Donc, il continue de les influencer pour qu’ils ne
puissent pas rester au milieu, mais qu’ils avancent dans leurs éudes. Mémeil continue

d encourager les pasteurs a aller de I’ avant pour se faire former dans les grandes écoles aun
niveau universitaire. Donc, quand M. René MALPOU voit ceux qu’il ainfluencés par son
enseignement avoir un niveau éleve, il est tres content et ¢’ est cela savision. En effet, dans leur
dénomination, ils n’ont pas |’ habitude d’ avoir deux ou trois pasteurs ' est-a-dire la collégialité
pastorale dans une église donnée. Mais curieusement, il aété le seul pasteur a accepté un
pasteur adjoint et il atravaillé avec trois pasteurs adjoints, ce qui a écceuré beaucoup de ses
collegues pasteurs, mais en tout cas, ceux qui ont travaillé a ses cotés comme adjoints ont
beaucoup appris et ce sont eux qui savent mieux faire dans leur communaute.

Formation/Dével oppement en leadership

Non seulement M. MALEPOU enseigne les jeunes dans les facultés, mais en dehors de son
enseignement il lesinfluence, car, il reste avec eux, il parle avec eux et il leur donne des conseils
pratiques parce que, avant de devenir professeur dans les facultés, il a été avant tout pasteur. Par
ailleurs M. MALEPOU conseille a certains serviteurs et surtout les jeunes pasteurs de passer par
I’ expérience de larencontre personnelle avec Jesus-Christ avant de prétendre le servir, car sans
cela, il serait impossible. Ensuite, il faut que ces jeunes pasteurs connaissent leur vocation et
mettent leur vocation au test. Enfin, il faut qu’ils soient fideles, humbles dans e ministere parce
que, ce N’ est pas une profession mais ¢’ est une vocation qui vient de Dieu. En effet, dans ce
monde, si quelqu’ un veut trouver un job, on lui demande son CV et il peut mentir dans cela et
aprés, il est regu juste pour son gagne-pain. Mais, le ministére de Dieu n’est pas un gagne-pain,
' est une vocation. C’est Dieu qui instrumentalise la vocation. Donc, il faut accepter celaet se
mettre au service du seigneur en acceptant de partir et de travailler laou il envoie sans avoir des
préjugés pour chercher un avenir promettant pour les choses temporelles. Pour éviter de tomber
dansle piege de |’ orgueil, René MALEPOU estime qu’'il aeu aformer plus d’ une cinquantaine
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des pasteurs quand il était al’ Institut Biblique hormis ceux qui n’ont pas réussi. Toute foisle
nombre qu’il aavance peut étre moins ou plus, mais Dieu seul sait.

Relations Professionnelles

Il faut dire que lesrelations de Mr. René MALEPOU avec ses collaborateurs ont été difficiles,
mais comme leader, il a pu avancer avec eux. D’abord, il aété mal compris en commencant par
les missionnaires. Pour ces derniers, ils pensent que quand MALEPOU aura des gros diplémes,
non seulement il va suivre le monde mais surtout il serait un handicap pour eux. Mais aprés tant
d années, c’'est le contraire qu’ils ont observé. En effet, lesdiplémes ne sont rien pour ce
Monsieur, car, c'est ce qu'il fait pour le seigneur qui est plus important. Les diplémes lui ont
permis seulement de gravir les échelons pour avoir des connaissances, mais son souci, ¢’ est
vraiment de servir le seigneur. Ces collégues pasteurs le critiquent aussi, mais, Honnétement, il
aeu |’ occasion de dépasser cette querelle intestine parce que parce qu’il aaffiché un esprit

d humilité. Il n’ajamais brandi ses diplémes, car S'il lefaisait, peut-étre il n’aurait pas

I” occasion d’ enseigner ses collegues pasteurs. Ayant appris | anthropologie, Mr. MALEPOU
connait I’homme et il sait comment vivre avec des hommes difficiles. C’ est pourquoi, et c'est, il
s abaisse pour élever les autres et il afait tout cela pour avoir une voie afin deles enseigner et
deles aider. Son secret, c'est I’ humilité.

Partenariatsg/Liens

Pour M. René MALEPOU, les partenariats ou les réseaux de partenariat sont d abord des
missions que Dieu ne cesse de lui confier soit ¢’ est pour précher, soit ¢’ est pour enseigner.
Egalement, il recherche atravers ces relations, des occasions d’ étre en parfaite collaboration
avec sesfreresen Christ, car, c'est ce que Dieu veut que ses enfants fassent.

Forces, Faiblesses, Opportunités et Menaces (défis)

Comme tout étre humain, M. René MALEPOU a des faiblesses. C'est un Monsieur qui se
décourage assez vite. Mais, heureusement pour lui, il a une conseillére a ses cotés qui le propulse
et qui lui dit de faire attention par rapport a ce don de réconciliation dont il possede. Et puis,
quelquefoisaussi, si un groupe ou un individu lui jette de discrédits, il ne le rancune pas, mais
simplement, il essaie de les négliger un tout petit peu. Et |a, de temps en temps, il dit que ce n’est
pas bien de négliger les gens, il faut plut6t aller vers eux comme leader et essayer de les assister.

Dans le cadre sesforces, ¢’ est quelqu’ un qui connait travailler dans lamélée. Méme si les gens
sont difficilesil peut travailler avec eux et endurer beaucoup de choses dans certains domaines
gue les gens ne pouvaient pas faire. I est prét aencourager lesgensd aler del’avant et il n’est
pas prét avoir quelqu’ un souffrir. Dans |’ exercice de son ministére, il s est butté a beaucoup

d oppositions et de menaces pour la plupart de temps de la part de ses collegues pasteurs qui ne
me comprennent méme pas, car, ils n’ont pas le méme langage. Mais, ¢’ est plus tard, apres
quelques années qu’ils reviennent vers lui pour demander pardon. Il s’ est butté contre les
missionnaires a cause de leur paternalisme accentué dans la mesure ou ils veulent toujours voir
leurs églises implantées demeurées comme des bébés, ¢’ est ce qui I’aamené un jour adire
ouvertement devant les pasteurs, les missionnaires qu’il considére |’ agence missionnaire comme
un échafaudage. En effet, quand on veut commencer une fondation et monter les murs pour
arriver alatoiture, on abesoin de I’ échafaudage, mais si on arrive aterminer la construction, on
ne va pas coller | échafaudage ala maison. On va peut-étre le cacher quelque part en attendant
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d avoir un probléme pour le ramener et ca peut aider. Il ne veut dire pas que letemps de la
mission est terminé. Les missionnaires peuvent revenir, maisil faut qu’ils soient limités. Or, ils

s ingerent méme dans les problémes internes et ¢’ est eux qui poussent méme des pasteurs a se
quereller. Donc, MALEPOU n’est pas d' accord avec eux et avec leur paternalisme tres pousseé.
Aussi, aujourd’ hui le christianisme est devenu un vernis de surface a cause de cette situation. Les
Missionnaires, les pasteurs n’ ont pas le temps d' enseigner la parole de Dieu, mais, ils ont
seulement le temps pour parler et pour critiquer.

Enfin, dans |e cadre des opportunités, M. René MALEPOU souhaiterais avoir des moyens
logistiques et quelques moyens tels que: Imprimantes, photocopieurs a coté de ses ordinateurs
pour |’aider a beaucoup écrire

Lecture et Ecriture

M. René MALEPOU regrette que nous n’ ayons pas eu | occasion de découvrir sa bibliotheque,
car il possede des documents qui constituent sa bibliotheque et il ne dispose pas ces livres pour
embellir son bureau. D’ ailleurs, son bureau n’ est pas en ordre parce qu'il lit beaucoup. Quand il
dort, il seréveilleaminuit et il lit jusqu’ a4 heure du matin. Donc, il lit beaucoup pour préparer
son enseignement et son message aussi bien les exposes gu’ on lui donne. Donc, ce n’ est pas
quelqu’ un qui N’ est pas faible dansalecture de la parole de Dieu ou dans lalecture des
documents des auteurs africains et non africains. |l aimerait vraiment publier des livres, des
ouvrages, maisil est limité par le moyens matériels et financiers, ce qui fait que des documents
gu’il veut publier méme mathese de doctorat, il n’est pas arrivé alefaire. Or, maintenant M.
MALEPOU pense qu'il est temps pour les théologiens africains de beaucoup écrire, car ¢ est ce
gu’ilsvont laisser apres eux. lIsne vont laisser les vieilles voitures, des vielles maisons, maisil
faut laisser des documents a lire aux générations montantes.

Médias Electroniques

L’internet sert aM. René MALEPOU un moyen d’ écrire ades fréres afin de garder ses contacts
avec |’intérieur et |” extérieur. Mais la plupart du temps, il navigue pour lire certains documents,
ouvrages et chercher les nouvelles découvertes, les informations pour embellir sa connaissance
delaparole de Dieu. Donc, il ne sefie pas seulement a cequ’il fait, maisil veut aussi lier son
cerveau aceux de |’ extérieur pour voir a peu pres comment le monde est entrain de se diriger.
Donc, lesinformations qu’il regoit sur le net, il essaie aussi de partager avec les autres et méme
de mettre cela dans ses enseignements. || aune adresse mail, maisil n’est pas connecté sur
Facebook, car, il considere Facebook comme un endroit ou lesjeunesy vont pour S amuser et
commettre beaucoup de gaffes.

Finances et d' autres Ressources

L e probléme de finance est I’ une des grandes difficultés auxquelles M. MALEPOU s est
confronté dans I’ exercice de son mandant a la téte de son association. C’ est la partie la plus
coriace. En effet, si ce dernier ne veut pas continuer comme président de sa communauté, ¢’ est a
cause de ce probléme, car, les Missionnaires ne veulent pas qu’ils soient autonomes sur le plan
financier quand bien méme ils ont une association qui est mise en place et reconnue
officiellement par |’ Etat centrafricain. Et méme s'il essaie d’ expliquer cela aux pasteurs
centrafricains, ils ne le comprennent méme pas. S'il écrit adesfréres pour les soutenir, mais
toujours les pasteurs et les Missionnaires voient cela comme une maniere de prendre lamain
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avec d autres personnes et ils le critiquent et il ne veut pas que cela soit un obstacle pour le
ministére de Dieu. Donc, ils n’ ont pas une source financiere comme telle. lls sont limités
seulement a leurs églises sur placeici et malheureusement, les églises ne donnent pas aussi pour
le seigneur. Cest difficile. Mais, certains fréres [ui donnent lamain. Commeil n’est pas pasteur
d une église, il ne recoit pas comme le dit d' une église. Mais certains freres essaient de lui
donner quelque chose pour I’ aider de temps en temps, peut-étre deux fois par année.

La Politique

M. René MALEPOU aeu aparler atrois présidents de ce pays qui nel’ ont pas arrété, ni jeté en
prison, ce qui veut dire que, les serviteurs de Dieu, lesleadersreligieux, ont la possibilité de
parler aux leaders politiques et ils sont préts ales écouter. Mais malheureusement les serviteurs
de Dieu et |es chrétiens observent un mutisme quand les choses ne marchent pas bien.

M. MALEPOU soutient que les serviteurs de Dieu doivent afficher leur position par rapport ace
qui se passe dans le pays. Ceci étant, il encourage les membres des églises, les diacres, les
jeunes a beaucoup étudier, aavoir des positions dans les communes, au niveau de I’ Assemblée
Nationale et dans |e gouvernement pour pouvoir influencer le monde dans lequel ils vivent parce
que : « nous sommes sel et lumiére du monde. Nous ne sommes pas du monde, mais nous vivons
dans |le monde, donc, nous ne pouvons pas passer a cote ».

L’ avenir

Les attentes et les réves de M. René MALEPOU, sont de voir un jour, les Evangéliques restés
ensembles pour faire des débats théologiques afin d' aider I'Eglise aaller de |’ avant et aussi
former les serviteurs de Dieu aun niveau supérieur pour que ceux-ci puissent beaucoup écrire et
aider les générations montantes afin que I’ Eglise s établisse dans ce pays et qu' elle ait des
racines, parce que actuellement il voit que I’ Eglise bouge; elle est entrain de souffrir parce que
les serviteurs de Dieu ont laissé complétement les choses essentielles pour se focaliser sur les
choses secondaires. C’ est quelqu’ un qui dispose d’ un plan pour la rédaction de ses ouvrages ou
livres qu’il compte publier et il pense enfin que ¢’ est I'homme qui est |e principal facteur
susceptible d’influencer sur I’ avenir de ce que quelqu’ un envisage de faire.

A propos de |’ action de I homme pour empécher son frére de réaliser ce qu’il pense, voici ce
gu’ affirme M. MALEPOU: «C’est I homme et je suis d' accord avec le philosophe qui disait
gue L’homme est un loup pour I"’homme et vous savez quand |’ apbtre Paul parlait des loups
ravisseurs, il N"apas utilisé celaalavolée, ¢ est une parole profonde qui veut dire que I’ homme
ne veut pas que son frere évolue. Il cherche la ot son frére fructifie pour mettre les barrieres
tout autour ».

Question pour les Pasteurs: Comment étes-vous d'influence en tant que pasteur?

Pour la premiére question posée, voici laréponse de M. René MALEPOU : « Si jesuisidentifié
comme un pasteur qui aeu un impact positif, ¢’ est par rapport al’ enseignement et la prédication
parce que si je préche, je n'ai pas besoin de cacher quelque chose. Ce que Dieu merévéle, je
préche, car je saisque C est laparole de Dieu. Si |’ enseigne, je vais tout enseigner pour lavie et
C’est ce qui fait que ceux qui recoivent mes enseignements m’ encouragent en disant qu’ils
recoivent beaucoup de chose de moi parce que je ne cache pas les oracles de Dieu. En effet, je
donne des enseignements attrayants qui puissent aider. Je contextualise auss mon enseignement.
Je ne suis pas entrain de précher |” occidental, je préche la parole de Dieu. Je reste dans la culture
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biblique et non la culture occidentale ou une tierce culture. Donc, je ne suis pas prét a me cacher
latéte quelque part pour agir. Si je peux dire ce que le seigneur me demande, je le dis en toute
connaissance de cause et j’ai toujours les résultats qui sont fructueux ».

En effet, S M. René MALEPOU veut préparer Son sermon, il utilise les versions grecques,
hébraiques et les versions francaises. D’ aprés ses propos, il possede plus de 15 versions
francaises qu'il utilise. Il utilise également les CD online bible, leslivres de référence
notamment les commentaires bibliques surtout des commentaires exégétiques qu’il préfere
beaucoup par rapport aux commentaires dévotionnels. Aprés les commentaires bibliques, ¢’ est
les dictionnaires bibliques de tout genre qu’il posséde. Egalement, il utilise les Encyclopédie,
I"'index biblique, |’ atlas, lagrammaire francaise, Larousse. Donc, ¢’ est quelqu’ un qui prend son
travail au sérieux et qui ne s'amuse pas. S'il faut préparer un message, il prend des heures pour
faire celaet quand il préche ou enseigne, C’est un message qui est toujours apprécié. Donc, pour
tout et en tout, M. René MALEPOU n’est pas prét a prendre laBible, I’ ouvrir, sauter sur un
texte qui tombe sous les yeux et se mettre a précher sansqu’il ait passe du temps pour sonder
les Ecritures et voir ce que Dieu veut d abord lui enseigner avant de précher aux autres.

Préparation du Rapport
Noms: Max José Koyadibert and Kaemba Mwambazambi
Date de I'interview: Jeudi, 26 Septembre 2013
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