MISSION D’EVANGELISATION POUR LE SALUT DESAMES (MESM)
Rapport #C12

RESUME

MESM a été reconnu comme une organisation chrétienne ayant un impact significatif dans
I'enquéte en RCA. Elle &ait numéro dix sur cette liste en fonction de la fréquence
d’ énumeération.

MESM est un exemple d'une organisation autochtone soutenue par des individus et de ses
membres. Les membres proviennent principalement des églises confessionnelles établies a
Bangui, lacapitale de laRCA. Ce sont des gens qui viennent vers Dieu pour la réponse aux
problémes auxquelsils sont confrontés dans la vie quotidienne.

HISTORIQUE ET CONTEXTE

MESM a été fondée a Berbérati, une ville a environ 450 kilometres de Bangui dans la partie
ouest de laRCA. Selon I’ apbtre Théodore Kapou, MESM a été créeé en réponse a un appel de
Dieu. En fait, une nuit, il avait une vision d'une multitude de personnes de différentes
couleurs et &ges allant vers I'enfer. Il acouru et a appel é ces gens a changer leur fagon parce
guils allaient tout droit en enfer. Mais d'entre eux est revenu et a changé leur direction. Une
voix lui arévéléle nom MESM.

L'organisation a été lancée la premiére fois en Berbérati et ceux qui sont venus de Bangui
pour la cérémonie ont rameneé I'organisation a Bangui en 1997. Un frére a donné 1.000.000
FCFA [2090%] pour acheter du matériel sonore pour I'évangélisation. Ainsi, MESM est un
mouvement d'évangélisation indigéne initiée par un serviteur de Dieu locale en RCA. En
dehors de son ministere comme le fondateur de MESM, |’ apbtre Théodore Kapou est
egalement président de la Communauté des Eglises apostoliques en RCA.

MISSION/VISION

MESM est un outil de Dieu pour le bien de son peuple. Lavision est le salut de I'ame, en
particulier pour les prostituees, toxicomanes et personnes possédéees. MESM est une
organisation interconfessionnelle. Ses membres sont venus de toutes les confessions, méme
de I'Eglise catholique. Certains musulmans ont trouvé le Christ du ministére de MESM. Le
groupe cible de MESM est ceux qui ne connaissent pas le Christ dans leur vie. MESM dans
son ministere essaie d'atteindre les gens qui ne fréquentent pas I'église, ou ceux qui sont dans
I'église, mais ne trouvent pas de solution a leurs problémes. Parfois, |es pasteurs dans leur
église n’ont pas le temps d'écouter les gens. « Ici aMESM nous sommes disponibles pour
écouter les histoires des gens ». Ladevise de MESM est «L’ Evangélisation, Mission et
Intercession ». MESM a des différentes branches a Bangui et dans les campagnes. L'objectif
est de couvrir toutes les provinces en RCA.

MESM N’ est pas une église. Ceux qui acceptent Christ sont dirigés vers une église
évangélique a proximité de leur emplacement.

STRUCTURE ET COMPOSITION DU LEADERSHIP

Le Conseill de MESM est compose de 9 personnes élues pour trois ans renouvelables. Le
président du conseil d'administration est |e fondateur, |’ apotre Théodore Kapou. Le vice-
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président actuel est le pasteur BANGUE et |e Secrétaire général Pasteur Boris OUANTO. Ils
sont pris en charge par un collége de chefs d'église. Pour étre membres du conseil
d'administration, le candidat doit:

- Etre recommandé par sa dénomination

- Avoir une passion pour I'évangélisation et de lamission
- Avoir de lacompassion pour les étres humains

- Vivre selon les Ecritures Saintes

- Etre un membre de MESM pendant au moins trois ans.

Le Conseil est I'organe de conception, de décision et d'orientation de MESM. Le Conseil
travaille sous la supervision de I'Assembl ée générale. L'Assemblée générale se réunit une fois
par an. Il fournit une orientation au conseil d'administration et supervise la santé de
I'organisation. MESM est tres sensible ala question des sexes. Trois femmes sont membres
du Conseil. Lamajorité des membres sont des femmes. Elles sont aussi parmi ceux qui
soutiennent financierement MESM. Il y aun comité de recrutement qui décide dela
nomination des membres du conseil d'administration et le personnel de MESM. Prieres
accompagnent le processus de sélection en fonction de la nécessité. Description du poste et le
profil du candidat sont donnés au comité de recrutement.

IMPACT/SUCCESEVALUATION

L'impact spécifique de MESM est de répondre aux besoins des personnes qui vivent sans le
Christ ou ceux dansles églises qui vivent avec des problemes sociaux, physiques et
spirituelles. Le rassemblement de MESM chagque dimanche aprés-midi attire des milliers de
personnes qui assistent aleurs propres églises dans lamatinée. Lefait établi est que beaucoup
de fideles ne trouvent pas une solution au probléme que leur fait face dans lavie quotidienne
comme la possession spirituelle, de lamaladie, stérilité, le chdmage, etc. A MESM, un
collége de pasteurs est disponible pour écouter et de prier avec les gens. L'Esprit de Dieu
travaille. Les gens se rétablissent, les démons chassés, etc. Des prieres speciales avec le jeline
sont réalisées durant la semaine pour ceux qui en ont besoin. Témoignage a une place
importante dans la liturgie. Parce que Dieu travaille, ceux qui écoutent les nombreux
témoignages viennent pour exposer leurs problémes. MESM fait la différence parce que le
temps est donné d'entendre les gens, écouter leurs histoires et leurs problemes et avec eux et
avec ladirection de Dieu, trouver une solution.

FINANCESET D’AUTRES RESSOURCES

Comme une organisation autochtone, les ressources financieres de MESM proviennent de ses
membres. MESM dispose d'un compte bancaire et un trésorier qui est en charge de la gestion
financiére. Il rend compte au Conseil d'administration et I'Assemblée générale. Jusqu'a
présent, les finances de MESM N’ ont pas été vérifiées, maisil y aun plan pour lefaire
bientot.

PARTENARIAT

MESM travaille avec différentes organisations chrétiennes qui partagent laméme vision et
les préoccupations pour le peuple de Dieu. Des organisations telles que Campus pour Christ,
Adonai Mission, UJC (IFES) , LaFATEB, sont parmi nos partenaires dans la mission.
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MESM a besoin d'expertise de ces organisations dans les différents champs d'évangélisation
ou de lamission.

FORCES, FAIBLESSES, OPPORTUNITES, ET MENACESDEFIS

Forces

Avec lagréace de Dieu, MESM a pu se développer dans différentes parties de laville de
Bangui. Elle prend toute possibilité pour présenter I'cauvre du Christ pour le salut de I'étre
humain. Parce que atravers le ministere de MESM, beaucoup de gens ont abandonné leurs
péchés et ont donné leur vie a Dieu et continuent a servir le Christ avec la puissance du Saint-
Esprit. Quelques photos des archives montrent des gens qui ont été guéris de la possession du
mal et d'autres maladies. Les gens viennent en provenance d'autres régions du monde
(Afrique, Europe et Amérique) a MESM.

Faiblesses

Lafaiblesse de MESM provient du fait que ceux qui travaillent n‘adoptent ou ne comprennent
pas lavision de MESM. Maintenant, le fondateur travaille a préparer la prochaine génération
de sorte que la vision puisse continuer.

Défis

Le plus grand défi provient du fait que MESM est percue comme une église par de nombreux
serviteurs de Dieu en RCA. lIs ne veulent pas que leurs membres assistent a un service de
MESM apres les heures. Mais au contraire, la situation politique a crée beaucoup de
problémes dans la vie des gens. Seule la Parole de Dieu peut apporter lapaix et le
changement.

Menaces
Lasituation politique en RCA aminé le ministere de MESM. L'insécurité empéche les gens
d'assister alaréunion, comme d'habitude.

FORMATION/LEADERSHIP

MESM n'’est pas une école de formation. Elle recrute des gens qui sont dgjaformes. Elle
travaille avec eux pour les aider a prendre lavision de MESM. Elle les forme pour écouter les
gens et lafacon de traiter avec des consells parce que cela est I'une des raisons pour
lesquelles les gens viennent a MESM, pour trouver une solution de Dieu aleur probléeme.

PUBLICATION ET MEDIA ELECTRONIQUE

MESM construit son site Web. Il dispose d'une page Facebook. En raison de la situation
politique dans le pays, MESM est plus en mesure de publier sa propre revue. Nous utilisons
les radios chrétiennes locales pour diffuser la Parole de Dieu et |le ministere de MESM. I
existe un besoin pour des ordinateurs, enregistreurs, appareils photo et duplicateurs DVD.

AVENIR

A court terme, MESM veut acheter le terrain ol il se trouve maintenant. Le plan est de créer
uneradio et latélévision chrétienne. L'objectif est de transformer lavie des gens d'une
maniére tres holistique.

A long terme, MESM veut construire un lieu qui serviracomme un lieu d'écoute pour
accueillir ceux qui viennent jusgqu'ici pour construire lapaix de Dieu. Il y aauss un besoin
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pour une entreprise chrétienne d'édition pour faire de lalittérature chrétienne accessible ala
communauté chrétienne.

PREPARATION DU RAPPORT
Nom: Dr. NUPANGA Weanzana
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RAPPORT D'ENTREVUE POST-CONFLIT

5/26/15, Interviewe par Paul Sakalaima

Lapremiere entrevue d ELA concernant MESM a é&té menée avec le fondateur de MESM,

I’ apbtre Théodore Kapou. Cependant, il adéménagé au Cameroun avec safamille pendant le
conflit, de sorte que I'entrevue post-conflit a été menée avec le Prophete Boris Wato, le
coordinateur actuel de MESM.

Le siege social de MESM est assez proche de la zone ou le conflit était le plus violent, et cela
a affecté leur capacité a poursuivre leur ministére. La communication et |e transport restreints
ont limité leurs activités. Le personnel de I'organisation a été mis en congé temporairement,
et la participation aleurs réunions, des services, des croisades et des veillées de priére a chuté
de maniere significative de ce qu'elle avait été avant le conflit. Malgré que les femmes étaient
venues dans les locaux de MESM pour la priere matinale, les hommes sont restés loin parce
gu’ils éaient cherchés par la Séléka. Les membres de la Selekas ont visité le siege de MESM
aplusieurs reprises, mais personne n'a été tué et aucun matériel a été volé ou détruit. Le
Prophéte Wato dit que quand MESM a pu reprendre I'évangélisation et la priere, certains
Anti-Balakas et Selekas ont donné leur vie au Seigneur et ont été baptises.

Sur le plan financier, I'organisation a été soutenue par deux sources pendant le conflit: interne
et externe. Les contributions internes provenaient de frais d'adhésion, mais les membres

n’ était pas en mesure de donner autant a cause du conflit. Les contributions extérieures
provenaient de donateurs qui ont genéreusement donné lorsque le Fondateur voyageait a
I'étranger pour lever des fonds.

L e Prophete Wato croit que le conflit a augmenté la conscience des chrétiens au sujet de leur
foi. Il pense que, avant le conflit, les pasteurs étaient devenus hypocrites et indifférents ala
promotion de la communauté et de collaborer avec d'autres chrétiens. Dans I'avenir, il espere
gue MESM pourrait aider a former les dirigeants et les églises pour le soutien qui ont été
décourage par le conflit, et participer al'amélioration globale des conditions de vie des
Centrafricains. MESM réviseralavision et lamission de |’ organisation, et prie que la
situation politique puisse s améliorer.
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