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RESUME

Dans notre sondage de la RCA, la cinquiéme organisation le plus souvent répertorié que les gens
estimaient avoir éé un impact stratégique était Adonal Mission International (AMI), une
institution de formation missionnaire classe fortement pour préparer les dirigeants.

HISTORIQUE

Adonai Missions International (AMI) est une agence interdénominationelle de mission ayant
pour but I’ évangélisation, le discipolat, laformation des missionnaires et le service humanitaire.
Elle est venue en RCA en 1996 et travaille comme une branche de la fondation missionnaire
chrétienne dont le siége est au Nigeria. Donc, la fondation missionnaire chrétienne est
représentée dans différents pays, au Cameroun, au Tchad, au Nigeria, un peu en Afrique de

I Ouest. De 1996 a 1997, il y a eu un probleme, la fondation missionnaire chrétienne qui ne
soutienne que le travail dans les pays a majorité musulmane n’ avait pas désiré s'installer en
Centrafrique ou on dit habituellement qu’ elle contient théoriquement 80% des chrétiens. La
fondation missionnaire chrétienne s est rebiffée, car, il 'y avait pas de raison pour continuer ses
activitéesen RCA, mais, ¢’ est Edet Georges OFFONG qui était missionnaire de la dite fondation
qui ayant vu la situation en RCA ainsisté que cette agence soit créeeici pour soutenir les églises
dans laformation des disciples, dans |’ envoi et le soutien des missionnaires autochtones aussi
bien en RCA que dans la sous-région. C’est de la qu’ est venue la création d’ Adonal Missions
Internationale qui avu le jour pour continuer lamission primordiale qui a éé celledela
fondation missionnaire mais qui ne pouvait pas continuer ses activités en Centrafrique parce que
d apres eux, €' est un pays a majorité chrétienne.

MISSION/VISION

Lamission d’ Adonal Missions Internationale est de travailler en partenariat avec le reste du
corps de Christ pour « susciter des ouvriers pour la moisson de la fin » spécialement en Afrique
centrale et du Nord. Lavision d Adonai Mission Internationale est de::
» Susciter dans toutes les églises |ocales des disciples forts, courageux, remplis de I’ Esprit
et ayant un esprit de lamission.
* Evangéliser lesvillages non atteints et sans églises particuliérement ceux de lafenétre
10/40.
* Former, équiper et envoyer les missionnaires parmi les personnes et groupes non-atteints
* Atteindre toutes |les couches de la société avec I’ Evangile, particulierement les enfants et
les jeunes.
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Adonal Missions Internationale réalise savision et sa mission atravers:

L’ établissement des centres de formation bibliques ou les vies seront transformeées a
travers I’ enseignement de la parole de Dieu.

La préparation des missionnaires du 21°siécle atravers d’ une école internationale de
formation pour lamission.

L’ établissement des clubs de la Bonne Nouvelle et des centres de formation bibliques
pour les enfants.

L’ établissement des centres de formation professionnelles pour des veuves, des orphelins,
et ceux qui sortent de la prostitution.

Formation des familles sur lavie conjugale et I’ enseignement du but divin de Dieu dans
le mariage a travers notre ministére des femmes.

L’ envoi et le soutien des missionnaires oauvrant parmi les peuples non-atteints.

L’ offre des opportunités de mission a court terme aux ministres de Dieu, étudiants et
professionnels pour utiliser leursdonslaou il y abeaucoup plus besoin.

Confession de foi

L’ Adonai Missions Internationale croit que:

LaBible est laParole inspirée, unique infaillible et faisant autorité de Dieu.

[l'y aun Dieu éternel qui existe en trois personnes: Pére, Fils et Saint-Esprit.
Jésus-Christ est Dieu (fils), né d'une vierge, son sang purificateur, résurrection physique,
son ascension et assis a ladroite du Pere et son deuxiéme retour en puissance et en gloire.
Dans |'unité spirituelle des croyants par notre Seigneur Jésus-Christ.

Dans le salut des perdus et la régénération par le Saint- Esprit est essentiel.

Dans le ministére actuel de I'Esprit Saint qui habite et habilite |es chrétiens a vivre une
vie sanctifiée et de travailler pour Jésus-Christ.

Dans larésurrection de ceux qui sont sauves pour larésurrection alavie.

Lagrace de Dieu est lavoie du salut pour I'homme et non pas de bonnes actions.

Dieu ordonne son Eglise pour |'adorer en esprit et en vérité et I'amour, et démontrer une
gestion fidéle et précher I'Evangile du Christ dans e monde entier.

Activités Adonal Mission internationale en RCA

AMI est représenté partout dans la RCA. 1l est présent dans presgue toutes les préfectures de la
RCA, ains que dansle Sud-Soudan a 'Y ambio. Il dispose également d'une représentation en
RDC, un bureau national a Gbadolite et missionnaire a Gemena (RDC). Dans |a sous-région du
Congo Brazzaville, il y aun bureau national qui est a Pointe Noire avec un missionnaire qui gere
un centre de formation biblique.

Formation des disciples

AMI offre une formation de disciples. Laformation est é&endue aux laics, ains que tous les
ministres.
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Formation des employés Classe

En ce qui concerne laréalisation des hautes personnalités avec la Parole de Dieu, AMI organise
des formations pour les employés et certains membres du gouvernement. Ils ont également
commence un temps de priére en milieu de la semaine 16h00-18h00, une ou deux fois par mois
pour enseigner aux fonctionnaires la Parole de Dieu. De cette facon, la RCA les responsables de
I'armée et les employés administratifs éevés sont formés. AMI a également |e service pour
enfants, un héritage qui étend ses ailes dans tous les domaines ou |es missionnaires sont affectés.

Formation pour les Femmes Missionnaires

En plus de laformation de disciples, les employés de haut placés, les jeunes et les enfants, AMI
forme également les femmes qui se sont engageés a leur intégration et ala mobilisation pour la
mission, puisgue les femmes prennent également en charge lamission. AMI a une organisation
chrétienne pour e développement économique pour aider les chrétiens ainvestir dans des
activités qui soutiendront lamission. AMI dispose d'un département de littérature, un
département de la jeunesse, bref, toutes les activités sont mises en ceuvre pour mobiliser toutes
ces catégories de personnes pour lamission.

Institut de plantation d' églises

AMI auninstitut de plantation d'églises, qui est concerné par laformation, I'envoi et le suivi des
planteurs d'églises en RCA, le Sud-Soudan, laRDC, le Congo Brazza et au Rwanda et ailleurs
dans la sous-région d'Afrique centrale.

Conférences missionnaires

AMI organise une conférence missionnaire chaque année pour équiper les missionnaires et leur
donner I'occasion de témoigner de ce qu'ils font sur le terrain au sein des différentes popul ations
exclus et motiver les partenaires a soutenir lamission.

Actions Sociales et formation professionnelle pour lesfilles

En plus de I'intérét spirituel, AMI est impliqué dans des activités sociales, en particulier avec les
filles précédemment impliqués dans la prostitution. La formation professionnelle est disponible
pour promouvoir leur insertion dans lavie familiale et sociale.

Evangélisation

En fait, les villages et les populations non desservies sont les cibles pour I'évangélisation. AMI
est impliqué dans |'évangélisation atravers le réseau des planteurs et des missions église.

AUTRES ORGANISATIONS AVEC UNE CONCENTRATION/MISSION SIMILAIRE

Certaines églises, par exemple |’ Eglise Coopération, a un département missionnaire qui est géré
par le pasteur Gaston Yoro. Il y aauss un département de mission al’ Union Fraternelle des
Eglises Baptistes (UFEB) dirigé par le pasteur Kaparang et ceux qui S intéressent alamission
aupres des Peuls, des musulmans. Certaines agences missionnaires comme Campus pour Christ
et I’ Association Centrafricaine de Traduction de la Bible(ACATBA) a des traducteurs qui
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travaillent al’intérieur du pays, bien qu’ils fassent latraduction de la Bible, mais ¢’ est des
missionnaires qui cauvrent sur le champ.

Cequi différencie Adonal Mission International des autres, ¢’ est qu’elle ne s arréte pas
seulement au niveau de laformation. Mais aprés avoir équipé les missionnaires, elle les envoie
sur le champ missionnaire, elle les soutient et les suit.

LEADER ACTUEL

Le leader actuel d’ Adonai Mission International s appelle SANA TIYAMISS| Adolphe. Aprés
avoir passé ses études primaires en France, il est revenu en Centrafrique ou il aregu son
education secondaire au lycée Barthelemy BOGANDA de Bangui et il apoursuivi ses études
universitaires al’ Institut des Gestions des Entreprises qui s est soldé par une licence en gestion.
Il a également fait le business administration en Irak pendant six ans ce qui lui apermisde
travailler pendant 15 ans al’ Usine Centrafricaine de Textile (UCATEX) comme chef de bureau
technique de production. Il atravaillé aussi pendant 10 ans al’ agence humanitaire Africare, qui
est une ONG noire-américaine qui travaille dans |’ assistance aux réfugiés soudanais de Mboki a
I’extréme Est delaRCA. A Africare, il atravaillé comme |’ Assistant comptable du représentant
et c'est en étant a Africare qu'il acommenceé sa formation de disciple a Adonai Missions
International pour deux ans. Unefoisfini laformation, Adonai Missions International I'a
maintenu comme responsable de |’ intercession. Peu de temps apres, on le choisit comme
directeur du centre secondaire de formation biblique de Begoua, ensuite il est désigné comme
gestionnaire et coordonnateur des 72 missionnaires d’ Adonai qui sont sur le terrain et finalement,
il nommeé directeur national d’ Adonai Missions International depuis 2010, le poste qu’il occupe
jusqu’acejour.

En ce qui concerne ses pointsforts, il y alieu de retenir que, M. SANA Adolphe est avant tout
un serviteur de Dieu qui est compétent dans e domaine administratif et il est trés sensible aux
besoins humanitaires.

STRUCTURE ET COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Adonai Missions International e étant une agence missionnaire qui regroupe des personnalités
ecclésiastiques et des laics dispose d'un consell d’ administration qui est @u par une assemblée
générale qui se déroule une fois par année. Le conseil d’ administration, quand alui se réunit
deux par semestre pour suivre la décision de I’ agence missionnaire et susciter des partenaires
pour soutenir lamission.

Le président du conseil d administration est le général Bombayeke qui est le président du conseil
de I’ Eglise protestante du Christ roi. Il y aun vice-président qui est le pasteur Marcel Bengba de
I” association des églises de réveil en Centrafrique. Donc, il y ace mélange des pentecdtistes et
des baptistes qui sont représentés dans le conseil d’ administration avec le concept genre qui bien
respecté. En effet, il y aune parité entre les hommes et les femmes qui composent le consell

d’ administration.
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STRUCTURE ORGANISATIONELLE ET LEADERSHIP

En ce qui concerne la composition du personnel au niveau d’ Adonal Missions Internationale, il y
aun personnel administratif qu’ on appelle staff qui est composé d’ une secrétaire de direction, de
deux caissiers, d’un chef de département technique et deux gardiens. Ce sont les salariés

d’ Adonai Missions Internationale. 1 y a ensuite une équipe des volontaires, ¢ est-a-dire des gens
qui travaillent quelque part, mais qui viennent diriger les départements d’ évangelisation,
département des femmes, département de louange et d’ adoration et |e département

d intercession. lIsfont ce travail bénévolement. Enfin, il y ale département missionnaire qui

S occupe des 72 missionnaires qui sont sur les 24 champs missionnaires.

RECRUTEMENT DESMEMBRESDU CONSEIL D’ADMINISTRATION ET
PERSONNEL

Il convient de noter que le recrutement des membres du consell d’ administration se fait atravers
I” assembl ée générale qui élit certaines personnes qui sont des partenaires, des étudiants formés a
Adonai et ailleurs et les missionnaires pour composer le staff du conseil d’ administration et le
personnel. Toutefois, pour étre recruté comme personnel a Adonai, il faut que la personne ait un
fardeau, le désir et | aspiration. On voit le discipolat et la vocation de la personne avant de la
choisir.

PARTIES PRENANTES/ACTIONNAIRES

Il faut dire que les actionnaires d’ Adonal Mission International e sont les églises ou organismes
chrétiens et sarelation avec ces derniers est au beau fixe, car les églises ont compris qu’ Adonal
ne vient pas pour créer des eglises, bien qu’ elle dispose d’ un institut d’ implantation d' églises.

FINANCESET D’AUTRES RESSOURCES

Sur le plan financier, les ressources d’ Adonai Missions Internationale viennent des partenaires
locaux et des partenaires extérieurs. |1 y ades églises au Nigeria, aux USA qui soutiennent
certains missionnaires, par exemple, ceux qui travaillent au Congo Brazzaville sont soutenus par
les partenaires aux USA et certainsindividus. Aussi pendant |es rencontres annuelles gu’ on
appelle conférence missionnaire, il y a des personnes qui s engagent a soutenir tel missionnaire
qui travaille parmi tel peuple non atteint danstel pays et ¢ est de cette maniere qu’ Adonal
Missions International e suscite le soutien pour lamission. Il convient de noter que les finances
sont gérées par un service financier qui est expérimenté. Une fois qu’ Adonal Mission regoit de
I”argent de ces partenaires, elle préléve aussi la dime pour soutenir les autres agences
missionnaires, par exemple laFATEB, L’ACATBA, CAMPUS pour Christ. Enfin Adonai
Missions international e dispose d’ un budget annuel des recettes et des dépenses qui doit étre
approuveé par le conseil d’ administration avec un rapport financier périodique par trimestre.

PARTERNARIATS/LIENS

Adonai Missions Internationale travaille en partenariat direct avec les églises Elim et avec le
gouvernement centrafricain sur le plan local. 11 y a certaines organisations étrangéres comme
I"UNICEF qui aide dans |e college professionnel desfilles qu’ Adonai gere. Il y aaussi |’ action
sociale delaFOMAC qui a contribué ala construction du collége professionnel desfilles. Enfin,
le FUNUAP est également un partenaire avec Adonai Missions internationale.

Africa Leadership Study 2016, http://www.africaleadershipstudy.org



En effet, Adonai Missions internationale cherche pas de prime a bord le partenariat financier,
mais, elle cherche d' abord avoir une unicité dans lavision, car, cela crée une force et aussi la
recherche des ressources humaines, par exemple des enseignants qualifiés pour ces centres de
formation bibligue en provinces aussi bien qu’a Bangui.

Enfin, Adonal Missions Internationale n’ aime pas le dénominationalisme, ¢’ est-a-dire le fait de
s enfermer dans le mur d une église locale donnée, d’ une dénomination. Au contraire, elle aime
travailler ensemble avec e corps de Christ pour devoir atteindre le but de lavision céleste ¢’ est-
a-dire amener lagloire de Dieu a couvrir toute la Centrafrique comme |’ eau couvre le fond marin
(Hab. 2 :14).

FORCES, FAIBLESSES, OPPORTUNITES, ET MENACESDEFIS

Cequi rend AMI forte est sa détermination afaire du travail de lamission partout, peu importe
I'environnement. AMI ne se limite pasala RCA, mais veut auss atteindre la sous-région. Ainsi,
pour AMI, il n'y aaucune limite géographique, parce que la ou le Seigneur envoi, ¢’ est l1a

ou AMI travaille. L’ Apdtre Paul dit: «Quand je suisfaible, il est alors queje suisfort ». AMI a
auss des faiblesses, par exemple, elle n'a pas assez de ressources pour soutenir tous les
missionnaires. Un autre défi est de venir au point d'amener les égliseslocalesala
compréhension, en particulier dans les provinces. Au contraire, I'AMI est |a pour travailler en
partenariat avec elles pour atteindre les exclus et ceux qui n’ont pas encore regu I'Evangile.
Enfin, quand il y auralalibre circulation des marchandises et des personnes, ce seraune
occasion pour AMI d'apporter I'Evangile de Dieu ou il n'a pas encore été proclame.

IMPACT/SUCCESEVALUATION

Laformation de nombreux disciples et |a baisse de la sorcellerie a Bangassou par exemple,
constituent I'impact positif de la contribution de ’AMI en RCA. L'impact est également dansle
pays ou de nombreuses églises sont maintenant impliquées dans la plantation de nouvelles
églises, évangélisation, |'organisation des croisades, et des programmes dans les différentes
préfectures ou il y ades stations de radiodiffusion. Dans la mise en ceuvre de ses plans, AMI a
maintenant des représentations a Gbadolite (RDC), Sibut, Damara, Berberati et Carnot, qui sont
tousen RCA.

FORMATION/DEVELOPPEMENT DU LEADERSHIP

Adonai Mission Internationale donne laformation des disciples qui est basée sur deux ans et une
formation missionnaire qui est trés intensive basee sur un an avec un stage pratique d’ une année.
Elle suit de pres, ceux qu’ elle forme. Elle ne lesforce pas, mais ceux qui ont lavision
missionnaire, elle les envoie, elle suit leur installation et le travail qu'ilsfont sur le terrain en
faisant I’ évaluation achague conférence missionnaire.

Les cours qui sont donnés au niveau d’ Adonai Mission internationale sont des cours qui sont
dispensés par Living World Mission qui coiffe toutes les agences missionnaires.

PUBLICATION ET MEDIA ELECTRONIQUE

AMI dispose désormais d'un site pour une année. En fait, atravers son site web, AMI prévoit de
présenter tous ses enseignements et ses activités missionnaires aupres du grand public. Tout est
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maintenant opérationnel sur www.Adonaimission.com en frangais et en anglais. AMI utilisele
film Jésus | e plus souvent parce qu'il les aide dans leur travail d'évangélisation.

AVENIR

Il est important de noter que I'’AMI aun plan stratégique a court et moyen terme, mais dans sa
planification stratégique, AMI s est assignée une vision pour la sous-région d'Afrique centrale,
qui comprend I'Angola, le Rwanda et |e Burundi. Par exemple, AMI, dans ses projets
communautaires, veut mettre en cauvre ce qui sulit:

1. Une fontaine d'eau dans quartier de Saidou (Bangui)
2. Une école professionnelle pour 98 jeunes de Carnot, RCA

3. Un centre de santé communautaire a Gbadolite, RDC

PREPARATION DU RAPPORT

Noms: Max Jose Koyadibert and Kalemba Mwambazambi
Personneinterrogée : Adolphe Sana (Directeur national)

Datedel’interview : Jeudi, 11 Juillet 2013.

Sour ces utilisées : Prospectus d’ Adonai Missions International en Centrafrique
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RAPPORT D'ENTREVUE POST-CONFLIT

8/28/15

Pendant |e conflit, les structures de I’ AMI dans plusieurs domaines ont été détruits ou pillés, et le
transport et la communication étaient tres limités. Certaines régions étaient dangereuses, et ains
le ministére ne pouvait pasy étre poursuivi. Les centres de formation au siége de Bangui de

I’ AMI avaient été fermés pendant une année compl éte au moment de I'entrevue. Le conflit acréé
une crise financiere pour I’ AMI et ses missionnaires, car les partenaires n‘'avaient pas envoye des
fonds pour une période. Il n'y avait pas d'argent pour payer le personnel administratif, et certains
membres du personnel volontaires ont quitté le pays. Cependant, une subvention a été regue qui
soutiendrait vingt missionnaires et leurs familles pendant trois ans. Ces missionnaires devraient
continuer leur travail dans le domaine de lamission.

L’ AMI aeu des contacts avec des membres anti-bal akas pendant le conflit, mais le directeur dit
gue I'’AMI n'a pas rencontré de dirigeants avec lesquelsils auraient pu avoir une discussion
constructive sur la paix.

Dans |'avenir, I’ AMI se concentrait sur |a reprise des activités comme leurs programmes de
formation, et alareconstruction. Le directeur estime que la crise aaidés a apprendre avec quels
gens, églises et confessions, ils peuvent mieux collaborer. Il dit que la crise a également ouvert la
possibilité de développer des stations de missions dans de nouveaux domaines.

L e Pasteur Sana croit qu'en se concentrant sur les Ecritures et |a priére a aidé pendant ce conflit.
[l dit qu'il avu que ceux qui ont appelé le nom de Dieu ont été aidés, et protégés contre la
violence. Les écritures qui ont été les plus significatives au directeur pendant la crise étaient Jean
16:33, «lci, sur laterre, vous aurez beaucoup d'épreuves et de douleurs. Mais prenez courage,
parce quej’ai vaincu le monde » et 1 Jean 4: 4 « Mais vous appartenez a Dieu, mes chers
enfants. Vous avez déa gagné votre combat avec ces faux prophétes parce que I'Esprit qui habite
en vous est plus grand que I'Esprit qui vit dans |le monde ».
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