ASSOCIAQAO CENTRAL AFRICAN@ PARA TRADUQAO DA BIBLIA E
ALFABETIZACAO (ACATBA)
Relatério #C08

INSPENCAO

Nossa inspengdo mostrou-nos que muitos cristéos na Republica Centro Africanaidentificam
ACATBA como uma organizagdo cristd com muito impacto. Foi anumero 12 nalistaem
termos de frequencia.

RESUMO

ACATBA éuma organizacao especificaem RCA que € apoiada por varias denominacdes
locais e formamente afiliada pela Wycliffe Bible Translators que por duas decadas tem
trabalhado para apoiar atraducéo da Biblia e desenvolvimento de comunidade atraves da
literatura em varias linguas locais.

HISTORIA E FUNDO

ACATBA foi fundada aos 18 de Setembro de 1993 depois de uma Construtiva Assembléia
gue reuniu acerca de 14 denominagdes evangélicas em RCA. A iniciativa surgiu do primeiro
director da SIL em RCA, Sr. Paul MEIER quem reuniu alguns lideres de igrejas evangélicas
e protestante. Essas diferentes denominagdes viram a necessidade de evangelismo e
discipulados usando a Palavra de Deus traduzida em linguas locais (linguas maternas) de
pessoas na RCA. Em RCA tem duas linguas nacionais, Sango e Francés, mas algumas
pessoas ndo séo fluentes em Sango e nem em Francés. ACATBA € membro da Wycliffe
International for Bible Trandation. Ao lado que, ACATBA também promove alfabetizacéo e
gjuda pessoas alerem a Palavra de Deus em suas proprias linguas.

Wycliffe € uma organizac&o cristé sedeada nos Estados Unidos da América, foi criadaem
1933-1934. Sr. William Cameron Townsend é o fundador da organizacdo. Ele recebeu do
Senhor uma viséo especia de traduzir as Escrituras nalingua de pessoas vista como minoria
na sociedade. Enquanto anteriormente Sociedade Biblica ( agora como a Sociedade Biblica
de América) criada no seculo 19, focou-se em grupos linguisticos que tinham mais de
100.000 habitantes, Townsend ficou interessado em grupos com poucos falantes quem foram
obrigados aler as Escrituras através de outras linguas ao invés da lingua deles. Townsend
considerou isto um obstaculo para a proclamacdo do Evangelho de acordo a Grande
Comisséo descritaem Mateus 28. Ele investiu suavida paratraduzir a Biblia para aquelas
lingua consideradas “ pequenas’ porque nosso Senhor Jesus Cristo tem um interesse particul ar
para com aquel es que sdo visto como os “ pequenos’ (Mateus 10:42). De acordo com a sua
visdo, Townsend comegou seu ministério no México. Ele formou pessoas que foram capaz de
traduzir a Palavra de Deus em linguas minoritarias. O ministério expandiu-se até Africa onde
o solo foi fértil para o tal ministério quando se olha para as centenas de linguas faladas em
Africa

No final da consultagdo, um conselho foi nomeado também como o director, 0 secretério, e o
tesoureiro da nova organizacdo formada. Depois a organizagao recebeu a autorizacéo legal do
governo da Republica Centro Africana como uma associagao cristd em 16 de Maio de 1994.
SO depois em 15 de Janeiro de 2003 foi criadaa ACATBA reconhecida como uma
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Organizacdo Nao Governamental (ONG) pelo ministio dos assuntos internos sob o decreto N°
139/M1.MDI.CAB.SG.DGAT.DAPA.SAP.

MI1SSAO/VISAO

A missao/visao da ACATBA é promover atraducdo das Escrituras em linguas
locais/maternas e alfabetizacdo. O objectivo é gjudar cristdos em RCA para crescerem
espiritual, fisico e socialmente paraa gloria de Deus. Assm, ACATBA estdatrabalhar em
parceria com as igrejas, g udando-lhes a cumprirem a Grande Comisséo através da traducéo
daBiblia, alfabetizacéo e desenvolvimento da comunidade. O programa de alfabetizacéo
ajuda pessoas além de lerem as Escrituras. ACATBA acredita que somente pelaleiturada
Biblianalingua que é familiar aeles é possivél aplicarem a Palavrade Deus em suasvidas e
entdo crescer espiritual e materialmente.

ACATBA esta aalcancar homens, mulheres e criangas em todo pais. A missdo daACATBA
€ traducdo da Biblia, Alfabetizacdo e ajuda a utilizagcdo da lingua materna paraler a Biblia.
Em RCA tem muitas pessoas analfabetas. O impacto da ACATBA € grande nessa érea,
gjudando pessoas alerem a Biblia, mas também para lerem qualquer documento nas suas
linguas.

ESTRUTURA E ORGANIZACAO

De acordo como o estatuto, ACATBA tem trés diferentes corpos:

1. A Assembléa Gera formada pelos membros, membros afiliados e honrosos
(denominaces, individualidades, comités local e regional).

2. O Consealho: éformado por 9 membros eleitos pela Assembeia Geral por 3 anos. Este
orgéo de concepcao e decisdo sob aresposabilidade da Assembléa Geral. Para ser
membro do conselho, a pessoas deve: ser cristdo de uma denominagéo evangelica, ter
uma claravisdo para a traducéo da Biblia em lingua local/materna, ter interesse em
alfabetizacéo e desenvolvimento de comunidade. Ser membro da ACATBA no
minimo dois anos. O bom testemunho cristdo como também uma recomendacéo da
igrejalocal é muito importante. A denominagédo néo pode enviar dois membros ao
mesmo tempo no Conselho. Cada membro do conselho assina a declaracéo de fé
Como O estatuto prescreve.

3. A Direcgéo: é 0 orgao executivo de decisdes tomadas pela Assembléa Geral. Ela
supervisiona a condicao espiritual da organizacéo e da equipa, seguindo as
implementacdes de diferentes programas, e prepresentaa ACATBA apartir de fora

ACTIVIDADESE IMPACTO ESPECIAL DA ACATBA

O impacto especifico da ACATBA é o desenvolver a oralidade da lingua para a escrita. Em
RCA muitas linguas sdo faladas mas n&o escritas. ACATBA com a sua pericia contibui para
criar o alfabeto e finamente paratornar a oralidade da lingua em escrita. Embora o propdsito
e primeiro espalhar o Evangelho, a escrita dalingua contribui para a culturaem geral e evitaa
extingdo de certas linguas menores. Quando a lingua se torna escrita, ACATBA associa-se
com a Sociedade Biblica Unida para aimpressdo e difusdo da Biblia nas linguas locais.
ACATBA ajudou a Campus Crusade atraduzir o filme de Jesus nas linguas locais. ACATBA
em parceriacom a SIL e juntos conduzem a pesquisa linguistica.

A ACATBA favorece aunidade daigregaem RCA. O conselho da ACATBA por exemplo €
formado por pessoas de diferente denominacdes. Eles encontram um espaco onde se

Africa Leadership Study 2016, http://www.africaleadershipstudy.org



conhecem e trabalham juntos apesar das suas diferencas doutrinarias. A Assembléia Geral
também € um espaco onde denominagdes, e outras organizagoes cristas se encontram,
conhecem-se, e fazem parcerias além damissdo da ACATBA.

Os que trabalham com a ACATBA estéo testificando como o ministério tem transformado
suas vidas. Pigmeus que sdo tratados como escravos, e como menor de todos, séo capaz de
pregar a Palavra por causa do ministério da ACATBA em suavilas. Sualingua, Aka esta em
processo de se tornar escrita. Algumas porcdes da Escrituratem sido traduzida para Aka,
incluindo o Evangelho de Lucas.

A ACATBA traduziu o Evangelho de Lucas em 8 linguas locais (Beka, Gbaya, Gbeya,
Ngbubu, Kaba, etc.). 20 lideres Pigmeus foram formados, 312 Pigmeus participaram da
formacao de alfabetizacdo. 2097 pessoas participaram do programa de alfabetizacdo dentre
pessoas de Gbaya com acerca 120 salas. O Novo Testamento em Gbayafoi consagrado em
2006.

EQUIPA

Directores de departamentos sdo responsaveis do recrutamento de novas equipas. Candidatos
sd0 selecionados de acordo a sua maturidade espiritual e sua capacidade profissional. Haum
comité especial responsavel pelo recrutamento. O primeiro passo € aidentificacdo da
necessidade (posi¢ao), elaboracdo da descricdo do trabalho, e do perfil do futuro candidato. O
segundo passo € a publicacdo do trabalho oferecido que especifica as condigdes para a
posicdo. Finalmente, os potenciais candidatos sdo selecionados para uma intrevista por um
painel de pessoas da ACATBA para certificar se 0 que foi escrito no documento coresponde
ao perfil do candidato. A ACATBA requer umarecomendacdo daigrejalocal. Aqueles que
estdo atrabalhar com ACATBA concordam em trabalhar sob presséo e duras condi¢des por
causa da situacéo que ha em algumas vilas.

FINANCA E RECURSOS

A ACATBA recebe recursos financeiros de:

Contribuicéo dos membros.

Ofertas e legado dos amigos da ACATBA.

Subsidio de organizacdo nacional e internacional com a mesma visao.
Governo da RCA através de isencdo de taxas e aquisicao de terra.
Qualquer actividade que concordacom ale que governa ONG em RCA.

agrONE

PARCERIAS

A ACATBA trabalha em parcerias com organizagdes internacionais como Wycliffe
International e 0 Summer Institute of Linguistics (SIL). Estas duas organizagdes trazem suas
pericias (documentos, equipamentos, etc). Localmente, ACATBA colabora com organizactes
missionérias, denominagdes evangélicas e protestantes, a United Bible Society, Campus
Crusade, Scripture Union, Emmaus Biblical Courses, e 0 Governo da RCA.

A ACATBA mantém uma especial parceriacom a Wycliffe International a qual € membro
desde 2006.
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ACIONISTAS

Internacionalmente a ACATBA tem parceiros nos Estados Unidos da America USA,
Inglaterra, Suica, Holanda, etc. Eles apoiam a ACATBA espiritualmente com suas oragoes,
de acordo 0s seus recursos, providenciam recursos humanos e financeiros. O apoio financeiro
€ principamente direcionado ao programa de traducéo (50-70%). Eles também enviam
especialistas em traducéo ou linguistas para gjudar a equipalocal da ACATBA que trabaha
no programa de traducéo. Mas por causa da actual crise na RCA, os expatriados se foram.
Alguns deles estdo a ensinar cursos de traducéo na Bangui Evangelical School of Teology.
Sendo uma organizacdo nacional, a ACATBA pertence as igrejas e organizagoes cristas em
RCA.

IMPRESSAO E MiDIA ELECTRONICA

A ACATBA estaaimprimir porcdes das Escrituras quando a traducéo € completada. Esta e
feitaem colaboracdo do Ministério da Educacdo Superior e do Instituto Nacional Linguistico.
Ha duas institui¢des que adotaram o que a ACATBA produz. A ACATBA também contribui
na éreafonética. A internet é usada no escritorio na sede permanente. Mas até agora, amidia
electronica ndo € bem usada para o programa de traducéo nas vilas.

FORCAS, FRAQUEZAS, OPORTUNIDADES E DESAFIOS

Forcas

A ACATBA é perita natraducdo da Biblia, especialmente para aqueles que séo tratados
como minoria na sociedade de RCA. O programa de Alfabetizacdo tem mudado centena de
vidas no pais. Homens e mulheres agora séo capaz de ler a Biblia nas suas proprias linguas,
mas também |eém outros documentos. Eles também séo capazes de escrever. A ACATBA
esta atrazer mudanca e desenvolvimento nas comunidades. Esta a trabalhar com Pigmeus,
agueles que sdo considerados como os menores da sociedade. Os pigmeus sdo capazes de ler,
escrever, etc.

Fraquezas

A faltade recursos (finangas e equipamento) impede a ACATBA de cumprir asua
visdo/missdo. Necessidades estdo 14, mas recursos humanos e financeiros séo muito
limitados.

Oportunidades

Como uma organizagdo cristd, a oportunidade da ACATBA é aliberdade que recebe do
governo paraministrar em qualquer parte do pais. O governo agradece o que aACATBA esta4
afazer. Como uma ONG, ACATBA se beneficia de isencéo de taxas em certos casos.

Pessoas de linguas menores estéo abertos para colaborar com a ACATBA por promocéao de
suas linguas, algumas vezes na base voluntéria.

Ameacas

A RCA tem acerca de 60 linguas tribais além da lingua nacional Sango. De acordo com a
estatistica, 0 anafabetismo ronda em torno dos 51% na RCA. A falta de seguranga no pais nos
ultimos 10 anos tem enfragquecido o trabalho da ACATBA. Alguns programs séo
interrompido por causa da agitacdo no pais e especiamente nas vilas onde o pessoa estaa
trabalhar com a populacéo local. O deslocamento da popul agcdo interrompe a continuidade
das aulas de alfabetizagéo.
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FUTURO

A ACATBA tem um plano estrategico que foi desenvolvido em 2009. De interesse principal
no programa de traducédo e de alfabetizacdo nas linguas locais. Assim, ACATBA estaa
formar tradutores profissionais no nivel universitario paraalcancar o alvo. A ACATBA
providenciou formagdo para tradutores que completaram a traducdo da Biblia nas suas
proprias linguas.

O plano estratégico serarevisado em breve. A ACATBA persegue uma transformacéo
holistica da comunidade através da Palavra de Deus e lida nas linguas locais. pesquisas
Sociolinguistica identificaram acerca de 40 grupos que precisam das Escrituras nas suas
proprias linguas.

A ACATBA quer também fortal ecer a equipa porque a necessidade esta a crescer. A equipa
precisa ser preparada para novos desafios no mundo gque estd a mudar rapidamente. Aqueles
gue estéo avir para ACATBA com o grau ganho da escola ou universidade ndo sdo
direitamente qualificados. Eles precisdo ser formados e introduzidos para a peculiaridade da
ACATBA.

Para providenciar recursos humanos e financeiros, a ACATBA esta agoraa procurar a

contribuicdo dasigrejas. A parceriacom o governo serareforcada porque o trabalho da
ACATBA esta a gjudar a popul agéo.

INFORMACOES DO RELATORIO

Nomes: MUTEBA Elie e Dr. NUPUNGA Weanzana
Datadaintrevista: 18 e 19 de Setembro e 1 de Outubro de 2013.
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RELATORIO DE ENTREVISTA POS-CONFLITO

8/12/15

Mr. Bertin Oundagnon, o atual Diretor de ACATBA, relata que o conflito em Bangui tem
afetado grandemente o ministério de ACATBA. Sede da entidade foram saqueados, e 0
diretor e outros funcionérios foram atacados. A perda de equipamentos, incluindo motos,
impediu a sua capacidade de trabalho. Programas de traducdo teveram que ser suspensas, e
alguns funcionérios deixaram o pais durante o conflito. Embora a maioria dos funcionarios
tenham voltado agora, eles ja ndo vigjam regularmente para as aldeias, como fiziam no
passado. Em vez disso, ACATBA reorganizousse paratrazer a maioria de seus funcionarios
de regides ocupadas para Bangui.

Durante a crise, acomunicacdo de ACATBA com os seus parceiros externos foram limitados,
e eles tiveram que depender mais de financiamento local do que o habitual.

Por causa de quéo perto ACATBA tem trabalhado com diferentes grupos ao longo de RCA
para atraducdo e ministério, eles estdo agoraem uma posi¢ao Unica para gudar as vitimas da
violéncia. ACATBA comegou atrabalhar com os pigmeus Bayaas para fornecer cuidados de
salide e gjuda humanitaria. Este € um dos grupos que 0 governo néo guda em nada, na
sequéncia do conflito.

O diretor acredita que o principal motivo pelo qual a equipe manteve-se motivado durante a
crise € a sua dedicacdo a sua missdo de salvacao e discipulado para 0 povo da Republica
Centro-Africano. Ele diz que a equipe foram muito encorgjados a partir de telefonemas de
incentivo de seus parceiros de outros paises.

O diretor diz que quando ele foi forgado a abrir o escritorio e o cofre para o Selekas, ele
acredita que Deus Ihe deu coragem nessa situagéo, e protegeu-o da violéncia. Ele diz que
naguele momento ele lembrou a Deus da sua promessa de nunca abandonar os cristdos que
tomam coragem em Deus.

Daqui parafrente, ACATBA quer pegar o ministério que eles tém feito com grupos de
pessoas em toda RCA, levando-os a gjuda humanitaria, bem como agora.
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