RELATORIO SOBRE ELA PROFESSOR ESTHER MOMBO
Relatério #K 06

Resumo

Nascido e criado em Kisii, Professora Esther Mombo (a seguir, Esther) foi criadanalgreja
Quaker, com aforte influéncia de uma avo que ensinou Esther a afirmar seu proprio valor
como mulher e definir o seu destino, em vez de aceitar o status culturais. Mas o mundo do
lado de fora de sua casa ndo eratéo propicio para aigualdade entre homens e mulheres que
elatinha sido levada a acreditar. Sua vocagdo cristalizado no sentido de desafiar e mudar as
estruturas da marginalizagdo de homens e mulheres nos circul os cristéos. Ao longo do tempo,
Esther ganhou uma reputagéo como uma negociagéo dificil, lider e tedloga ndo conformista
contra-cultural. Elalutou violentas e negras batalhas para enfrentar o género na educacéo
teol0gica, uma viagem que tomou diferentes formas, desde reexaminando narrativas biblicas,
para desafiar a hegemonia da masculinidade nas culturas africanas, a reestruturacdo do
curriculo teol 6gico. Ela se alegra de que essas lutas tém sido produtivas, porque mais
mulheres de todas as igrejas e todas as categorias sociais encontraram seu caminho em salas
de aula de S&o Paulo e em servir a Deus nas igrejas em diversos campos. Igrejas que tém sido
fortemente patriarcal estdo mudando suas atitudes em papéis das mulheres naigreja, porque
alguns dos lideres participaram de engendrar teol ogia e ordenagéo.

Esther ndo sO lecionou em instituicdes teol 0gicas, ela exerceu varios cargos de lideranca no
eclesial e cenas académicos. Ela é atualmente o vice-chancel er-Académico Assuntos adjuntos
(DVCAA) da Universidade de S&o Paulo.

Esther se manteve solteiratoda a sua vida e nuncafoi ordenada. Ela, porém, ndo é contra o
casamento ou ordenacdo; em vez disso, ela enfatiza que estes sdo chamados, em vez de pré-
requisitos para servir a Deus.

Educacéo

1 1960 e 1970: a educacdo escolar primaria e média. Ela frequentou a Escola Secundéaria
Nyambisawa para ensino medio

2. 1970: Ela ganhou um diploma de Friends Theological College (Amigos daBiblia
faculdade)

3. Na década de 80: Ganhou um Bacharel em Teologia pela Universidade de Sao Paulo

4. 1980: Ganhou um mestrado em Filosofia (M Phil) em Estudos Ecuménicos de Trinity
College, Dublin Reino Unido.

5. 1994-1998: ganhou um PhD da Universidade de Edimburgo: Histériada lgreja.
Dissertacéo foi sobre a Historia da Quakers na Africa Oriental.

Cronologia Abreviada da Vida de Esther:

1 Mais 1950s. Nascida no distrito de Kisii, no sudoeste do Quénia, em uma familiade
oito irméos. Quando seus pais se mudaram para procurar trabalho ocasional em outro
distrito, elaviviacom suaavo, que eraum cristdo comprometido de uma denominacéo
Quaker. Esther também adquiriu uma forte ética de trabalho nagueles anos de
formagéao.
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2. Ensino Médio: Esther foi discipulada através da Uni&o Crista, sentiu uma sensacéo
de chamada para servir a Deus, mas depois de seu encontro com os cristéos
hipdcritas alevou a determinar que ela sempre deixou suas agoes falarem mais alto
sobre sua fé do que suas palavras.

3. P6s-High school: Esther estava decidida a estudar direito, mas porque seus pais néo
podiam pagar a faculdade, ela realizou uma curta passagem como professor
inexperiente. Ela passou a estudar na Escola Biblica Quaker no oeste do Quénia,
durante dois anos

4. Escola Pés-Biblia: ela ensinou na Escola Biblica Kapsabet por um ano, e, em seguida,
foi paraa Universidade de S0 Paulo em Limuru para estudar uma licenciatura em
Teologia. Elavoltou alecionar em Anglicana Theological College em Kapsabet, por
0ito anos e meio, com uma pausa para perseguir um Mestrado em Estudos Ecuménicos

no UK.

5. A partir de 1.994-1998 ela perseguiu um PhD em historia daigreja na Universidade de
Edimburgo.

6. Em 1999 ela ensinou brevemente como professora em tempo parcial na Daystar
universidade.

7. A partir de 2000-2013, ela tem estado na Universidade de S&o Paulo, onde foi
professora de teologia, algreja na Africa, ateologia sistemética, as questdes de
histéria e de género. Elaja ocupou os cargos de reitora de alunos e vice-chanceler dos
Assuntos Académicos (DVCAA).

Conquistas

Esther € amplamente publicada em revistas e livro (ver anexo). Ela escreve sobre as questbes
das mulheres, evangelismo, HIV / SIDA relagdes entre cristdos e muculmanos, e da pobreza
em Africa

AS DVCAA elaoferece lideranga em diversas areas, incluindo apoio administrativo das
faculdades; contratacéo e supervisao de funcionarios seniors e corpo docente, habilitacéo e
apoio atodos os programas académicos, busca da visdo, missdo e objetivos académicos de S.
Paulo; lider em pesquisa e desenvolvimento curricular; desenvolvimento de politicas e
planejamento estratégico do futuro da universidade; assegurar a exceléncia académicae
formacao espiritual. Isto €, aém de responsabilidades de ensino e pesguisa em sua propria
area de especializacdo. Esther vigja extensamente sobre estas funcdes.

Questionado sobre como ela consegue todas essas responsabilidades, ela diz que se mantém
em contato com as questdes do meio académico, especialmente em sua area de estudo em
teologia e sexo, colabora muito com os colegas, e envolve o corpo discente nas decisdes. Ela
acredita que alguém em uma posi¢do de lideranca deve efetuar a mudancae,
simultaneamente, ser criativo e inovador em seu trabal ho.
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Algumas conquistas enquanto no comando da lideranca como DVCAA:

% Elatem sido uma catalisadora fundamental no desenvolvimento de novos programas
em St. Paul incluindo um primeiro Programa de Mestrado em resposta cristd ao HIV /
AIDS.

% Elafoi pioneirano desenvolvimento de teologias da Mulher Africana (AWT).

+ Diversificagdo de conteido dentro de programas existentes para tratar de questbes
sociais, aluz dos Objectivos de Desenvolvimento do Milénio (da ONU);

%+ Expansdo da Universidade de S&o Paulo em novos campos para permitir que mais
estudantes acessem a educacdo teol 6gica. Além de Limuru campus, de S&o Paulo
agoratem trés campos novos e bem sucedidas no centro da cidade de Nairobi, Nakuru
e Machakos cidades. Expansdo também incluiu distancia e aprendizagem.

% Elatem desenvolvido parcerias e trabalhado em rede com institui ¢des internacionais
gue tém uma heranca rica em teol ogia, negocios e salde publica, entre outros. Estes
incluem Candler School of Theology, Emory School of Public Health, e Handong
Christian University. Parcerias sdo desenvolvidos ao longo de pesquisas colaborativas,
do pessoal e intercambio de estudantes, e oferecendo cursos de curta duragdo em areas
especializadas.

Fraternidades e Bolsas de Estudo

% Elaéumamembro ativado Circulo of Concerned Mulheres Africanas Tedlogians
(conhecidos como CIRCLE).

“ Elasupervisionaainiciativa anual sobre celebracdo a ordenacdo de mulheres no
Quénia

%+ Elaserviu na Comissdo Eames que produziu o Relatorio de Windsor

%+ Elaatuou como consultoraem Lambeth 1998 e falou na reuni&o dos Primazes no
Brasil

%+ Elatambém atuou em Educacdo Teol 6gica na Comunhdo Anglicana (TEACH) grupo
de trabalho, no Inter-Anglican Doutrinal and Teol6gical Comission.

Historia de vida detalhada
Primeiros anos formativos

Esther Mombo nasceu na década de 1950 uma aldeia em Kisii no sul oeste do Quénia, de pais
tementes a Deus, com oito irméaos. Sua mée era uma Quaker, enguanto seu pai era adventista
do sétimo dia. Quando eles se casaram, seu pai tornou-se um Quaker, porgque essa eraa
exigéncia de casamento dentro da tradicdo Quaker. Sua mée tinhaido para a escola e pode
aprender aler e escrever, mas quando ela estava em idade de casar, ela se casou para que 0s
irmaos podessem ir a escola, que era costume na epoca.

Os pais e irmdos de Esther mudaram-se para o distrito de Kericho afazer trabalho ocasional
para que ele pudesse mandar seus filhos para aescola. A mée de Esther a deixou com sua avo
materna para que ela pudesse gjuda-la com as tarefas entre o horério escolar. O mais velho de
muitos outros netos que vieram atraves da casa de sua avo, Esther viviacom elaentre o
primario 4-7 (cerca de 8-13 anos de idade). Esther deve suaformagéo crista primitivacom a
sua avo, que erauma Quaker que, por vezes, pregava na comunidade e em prisdes femininas.
Mas seu cristianismo ndo obscureceu sua formagéo cultural. Ela era uma narradora criativa de
histérias tradicionais e biblicas. Mais tarde, Esther lia histérias da Biblia, como a historia de
Moiseés, e descobriu que sua avo tinha alterado os detal hes para tecer em ligdes de moral,
permanecendo fiel aos principais fatos das historias. Esther gostava de viver com sua avo,
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mas tinha que fazer muitas tarefas, incluindo arega e aimentacdo de vacas, recolhendo lenha
e cozinhar e escola. Esto diz ela, em forma de sua ética de trabalho duro e assumiu a
responsabilidade. Apesar do trabalho duro que se lembra com carinho esses anos de ter todas
as suas necessidades atendidas por umaavé amorosa. O trabalho duro também determinou
gue elando ndo vivesse na adeiatoda a sua vida. Com o incentivo de sua avo, ela decidiu
trabalhar duro na escola e buscar uma vida diferente. Apesar de que escolarizagcdo para as
meninas eraimpopular, sua avo a encorajou a sonhar com uma vida melhor.

Segundo Grau, Pés-ensino médio

Quando Esther foi paraembarcar para o ensino médio, ela se juntou ao clube de unido crista
onde ela cresceu forte como uma cristéo com a gjuda do material da Uni&o Escritura. Ela
também sentiu uma sensacdo de chamada para o ministério. Ela também adorava debate e as
experiéncias de desafio nos fim de semana. Durante as férias escolares, elavoltava para o
trabalho duro nas fazendas, um trabal ho principal mente a esquerda para as mulheres,
enquanto os homens vadiavam na praca da vila ou cidade. Ela também sabia que muitas
mulheres da aldeia sofriam em siléncio sob a violéncia doméstica de seus maridos. Embora
ela ndo podesse nomeéa-1o como tal, esta desigualdade de género, fez suaraiva. Seu pai eraum
bom homem que assegurou que as tarefas na familia fossem igualmente distribuidos entre os
meninos e meninas, e isso gudou naforméo da sua opiniéo de que as mulheres ndo precisam
sofrer. Vizinhos pensavam que as meninas eram Mombo mimada, porque eles ndo eram
espancados e obrigados afazer todo o trabalho. Ent&o, ela decidiu estudar direito alevantar-se
para as mulheres.

Apbs o ensino médio, ela ndo prosseguiu em direito, porque seus pais ndo podiam pagar. Ela
mudou-se para Nairobi com um tio que estavaindo para gjudé-la a se juntar a faculdade, mas
tudo o que elafez durante dez meses foi de trabalho ndo remunerado como casa gjuda,
cuidando de duas criangas da familia. Este casal eram cristéos e, de facto, foi aumaigreja
Pentecostal prosperando. Embora ela néo se queixou, Esther detestava a hipocrisadeles e
decidiu que ela nunca gostria de ser esse tipo de cristdo. Ao mesmo tempo ela se sentia
assediado sexual mente por rapazes no bairro de Buru Buru onde estafamilia morava. Como
umameninasimples davila, eles aviam como um objeto parabrincar. A determinacéo para
encontrar uma maneira de afirmar-se como uma mulher mantevesse mais forte.

Depois de dez meses, ela voltou para a aldeia amarga e desiludida com o cristianismo de seu
tio e sua esposa. Eles ndo a gjudaram ir para afaculdade, e ndo a pagardo pelo seu trabalho
duro. N&o eratanto o dinheiro, mais o fact de se sentir desvalorizada e diminuida por seus
proprios cultos, parentes cristéos. Seu pai e sua mée profundamente compartilharam de sua
decepcédo. Essa experiénciatinha sido uma miragem, mas isso a deixavaaindamais
determinada a perseguir um sonho 'para encontrar aagua . Amigos convenceram Seu pai que
Esther entrasse em um casamento arranjado. Ao ouvir a historia, aavo de Esther protestou, e
Esther encorgjada rejeitou o casamento arranjado.

Escola Biblica, Ensino

Desde que perseguir em direito estava fora de questdo, Esther conseguiu um emprego como
professora inexperiente em um Harambee (esfor¢o da comunidade) High school, para o qual
elateve que pedir emprestado um vestido para participar da entrevista. Ela ensinou por um
ano e veio aamar seu emprego de professora. Depois de um ano, ela entrou para a Escola
Biblica Quaker no oeste do Quénia, por um periodo de dois anos, onde ela novamente sentiu
uma sensacdo de Deus estivesse a chamando a perseguir no ministério. Claro que suafamilia
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sentia que tinha se tornado muito liberalizada, primeiro recusando-se a se casar, e em segundo
lugar deixando um trabalho de ensino para estudar a Biblia.

Depois ela se juntou a universidade de St Paul afazer uma licenciatura em Teologia, onde ela
encontrou-se em um ambiente dominado por homens com cerca de trés ou quatro outras
mulheres perseguindo teologia. A dominac&o masculina em todos 0s aspectos da vida
académica e social foi esmagadora. Mas ela optou por permanecer fiel ao seu sistemade
valores de honrar e respeitar asi mesma, apesar de se esperar que estivesse em conformidade
com as atitudes chauvinistas. Enquanto ela estudava, ela namorou, mas elaveio a sentir que o
casamento ndo era o grande problema que os cristéos faziam ser. Eventual mente sua educacéo
aumentou o fosso entre ela e os homens que queriam casar com ela. Elando fez uma escolha
consciente para permanecer solteira, mas ela estava cada vez mais consciente de que o
casamento ndo era para ela; isso apesar do fato de que para sua geracéo, elaera
completamente uma estranha por ser solteira e sem filhos biol 0gicos. Ela esta na casa dos
cinquenta e ainda solteira. No entanto, ao longo do tempo elatem criado diversas (Foster)
criancas que olham para ela como uma mée.

Apos completar a sua licenciaturaem St. Paul, Esther voltou para suaterranatal paralecionar
em uma escola administrada pela | greja Reformada da Africa Oriental, umaigreja muito
conservadora. Alguns de seus alunos eram exclusivamente masculinos e mais velho que ela, e
sendo pequena em estatura fisica, ela continuou a experimentar assedio sexual por parte da
comunidade. Elafoi insultada pelo fato de que cada mulher € vista pela primeiravez como um
objeto sexual antes de ser apreciada por seu trabalho. Esther diz que o assédio sexua naigreja
€ tdo ruim quanto fora dele, especia mente para as mulheres solteiras. Essas experiéncias de
preconceito contra ela aumentaram a determinagéo em gjudar as mulheres a encontrar o seu
lugar em Deus.

Anglican Theological College, Kapsabet, M-Phil, PhD

Mais tarde, Esther foi direcionada a se increver para ensinar na Faculdade Teol 6gica
Anglicana em Kapsabet, na diocese de Eldoret (em Rift Valley). O entéo bispo, Alexander
Muge estava muito expectante. Ele a aceitou para o trabalho, mas o conselho de escola
totalmente masculino rejeitou-a por ser umajovem mulher solteira, ndo tinha direito a ensinar
os homens ou pararealizar qualquer papel de lideranca naigreja, e definitivamente ndo erada
sua comunidade étnica. Todos os trés temas: género, etnia e teologia se abateu sobre sua
oportunidade, levando a um impasse de seis meses, apos o0 qual elafoi contratada quando
ninguém mais poderia ser encontrado com as qualificagdes necessarias. Ainda assim, o
Conselho restringiu 0 que ela poderia ensinar e onde elairiaviver, forcando-aaviver com a
familia do paroco. Devido aforma como se vestia, ndo (relativamente) curto vestidos, brincos
e cabel os trancados, as pessoas, incluindo mulheres |he trataram com desconfianga, como se
elando fosse uma verdadeira cristd, além de ser umaestrangeira. Além disso, as mulheres
nessa comunidade s&o tratados como criangas. Esther tomou esta diminui¢&o no tranco,
acabou ganhando respeito em sua escola e comunidade de acol himento, com sua ética de
trabalho, sua aptidéo relacional e seu profissionalismo em sala de aula. Depois de ensinar por
um ano e meio no Kapsabet, ela recebeu uma bolsa para estudar para um diploma de mestrado
na Gr&-Bretanha por um ano. A comunidade escolar teve um tempo dificil de adeixar ir.

Na Gréa-Bretanha, elafez uma M-Phil em estudos ecuménicos. Elavoltou paraa escolaem
Kapsabet e desta vez ela exigiu uma casa propria. A casa gque lhe foi dada acabou se tornando
um lugar de reflgio para muitos estudantes que precisavam falar com alguém que quisesse
Ihes ouvir. Lecionou na Kapsabet por sete anos. Até a data, uma série de clero, alguns dos
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guais sdo bispos, identificam-la como a sua Mwalimu (suaili para"professor”, neste contexto,
com deferéncia respeitosa).

Durante esse tempo, ela comegou a questionar a auséncia de mulheres ordenadas nas dioceses,
apesar do fato de que amaioria do que fregiientavam as igrejas eram mulheres. Ela encontrou-
se acima de encontro a uma corrente muito forte de preconceito masculino. Ao longo de sete
anos, elainfluenciou as mulheres sobre como falar com tato por seus direitos naigrejae em
reunides diocesanas. O problema ndo era s6 com os homens. Esther percebeu que elateve de
lidar com a auto-depreciacéo das mulheres, o resultado de anos e anos de estar na extremidade
de recepcéo, tanto culturalmente e eclesiasticamente. Através dainvestigacéo concertada,
rntradas, e perspicéacia do sexo feminino, ela gjudou a gerar conversas teol 6gicas dentro da
diocese de Eldoret. Eventualmente, uma comissdo foi constituida, que concordaram em
principio que as mulheres podessem ser ordenadas. Ela mesma nunca exerceu ordenagdo, mas
desglava que a oportunidade se abrisse para outras mulheres para que as igrejas podessem ser
servidas de forma eficaz.

Em 1994-1998, Esther voltou para o Reino Unido, nesta altura para estudar Histériadalgreja
na Universidade de Edimburgo sob Andrew Walls. Ela pesquisou a histéria da Quakers na
Africa Oriental.

Juntando Universidade de SAo Paulo

Em 1999, elaretornou ao Quénia e comegou a procurar um emprego. Embora tivesse um PhD
elando encontrou facilmente. A igrejanao sabia o que fazer com ela porque ela néo estava
ordenada e ndo era casada. Ela segurou um periodo de tempo improdutivo de ensino atempo
parcia naUniversidade de Daystar. Na sequéncia de um andncio para uma pos-graduacéo de
doutorado na Universidade de S0 Paulo, elafez uma entrevista, mas mais umavez seu status
solteira e ndo-ordenada veio para assombréa-la. Sua vantagem era que elatinhaum PhD, e a
escolafoi buscar o status de universidade com a Comisséo Quénia para o Ensino Superior.
Ela conseguiu 0 emprego, mas encontrou novos desafios.

Até agquele momento, a maioria do pessoal docente em S. Paulo (1999) eram missionarios
predominantemente brancos. Eles iriam aumentar o seu apoio de outros lugares. As inscricoes
foram baixas, entdo ndo havia dinheiro suficiente para pagar funcionarios locais e professores.
Ela encontrou uma equipe muito desmoralizada devido as mas condic¢des de servigo, e um
sistema com uma propensao para uma alta rotatividade de pessoal local e pal estrantes. Muitos
previram que ndo iriam durar, mas o dinheiro nuncatinha sido a motivagéo de Esther. Como
de costume, ela encontrou marginalizacdo. As poucas mulheres locais que trabalharam na
escola estavam em posicoes inferiores e eram mal pagas, mas pelo menos eles se casaram e
tiveram filhos. Uma expectativa de que uma mulher seria chefe mandona e exigente de outras
mulheres a precedeu. Esther definiu-se a mudar as percepcdes através de sua ética de trabalho
eintuicéo feminina. Tem sido treze anos desde que se juntou St. Paul, e elaé uma histériade
sucesso. Mas 0 caminho was aspero.

Nomeagéao como Dean em & Paul

Em pouco tempo, elafoi nomeada reitora académica em uma capacidade de atuacdo apos a
rendncia do entdo reitor. Oposi¢do se levantaram contra a sua nomeagdo, porque qual quer
pessoa em qualquer posicao significativafoi ordenado e se casou. Essafoi aUnicavez que ela
gueriasair. Com um pouco de incentivo do diretor da escola, ela pediu um sinal de Deus, e
gue foi que os alunosiriam aceitar sua nomeacdo como reitor. No dia seguinte, vestida como
seu auto usual (em um periodo relativamente curto saia, porque 0s homens esperavam que ela
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se vestir com saias longas), ela entrou em uma capela cheia onde elafoi apresentada como o
reitoraem exercicio, ao aplauso selvagem dos alunos . Ainda assim, a maioria do pessoal
docente longo-serving, que eram predominantemente do sexo masculino e branco, ndo tinham
amabilidade de aidéia de sualideranca e as mudancas que ela comegou a apresentar Como
reitora. Particularmente dificil foram os primeiros meses, quando ela teve que plangar uma
cerimonia de graduacdo com muito pouca cooperacao de todos os quadrantes. Mas ela cavou
por principio, profissionalismo, trabalho éarduo, e um toque suave para baixo o pessoal de
apoio de quadros.

Quebrando o teto de vidro para tornar a educacdo teol0gica acessivels as mulheres

Apbs um semestre de estar em uma capacidade de agir, Esther foi confirmada como o decano
em um processo que, mais uma vez desafiou ela, unico estado ordenado. Imediatamente, ela
comecou aresolver problemas gritantes na escola. A primeirafoi a baixa populacéo de
estudante. Ela percebeu que havia muito poucos alunos que aderiram a universidade porque a
educacéo teol 6gica estava amarrada a ordenagéo. Pararesolver o problemasignificaria
dissociacdo entre os dois. Os alunos deveriam ser capazes de estudar e depois olhar paraa
ordenacao depois ou perseguir outros interesses, afinal, ela nuncatinha sido ordenada.
Quando ela conseguiu resolver isso, a porta se abriu para as mulheres divorciadas, solteiras,
vilivas, bem como os homens marginalizados para vir para estudo. Os nimeros imediatamente
aumentaram. Elafoi acusada de trazer os alunos que ndo estavam qualificados, mas elafoi
capaz de mostrar as expectativas anteriormente tinha sido irrealista.

Em segundo lugar, 0 aumento da populagéo estudantil comegou a resolver as crises
financeiras como mais taxas significava melhores condic¢des para professores e funcionérios.
Ainda assim, alguns professores odiava ter que lidar com turmas grandes, por isso houve
resisténcia por parte dos professores que ensinavam na escola por um longo tempo.

Pouco a pouco, pequenas e grandes mudancas comegaram a ser sentidas em toda a vida da
instituicdo. Por exemplo, enquanto elatinha sido o primeiro conferencista Africano com um
PhD, os nimeros de professores com doutorado africanos comegaram a crescer. Atualmente,
95% do corpo docente é local, e trés quartos destes funcionarios tém boas condicdes de
referéncia. Outro exemplo de mudanca é o aumento no nimero de matriculas aluna e
graduacéo, que mostra um forte aumento entre 2000 e 2012. Ha cinco mulheres diplomadas
em 2000. O numero de diplomados pega de forma constante a partir de entdo, e em 2009, ha
trinta e cinco do sexo feminino graduados. (Estas estatisticas oferecidas no apéndice do livro
"Se vocé ndo tem voz apenas cantal”.

Profissionalismo, resolucdo de problemas e as politicas de alteridade

Apesar da eficacia com que ela estava levando como reitora, ou talvez por causa daterra
sagrada até entdo elatrilha, o desafio de sua continuada marginalizacéo. Quando a
oportunidade de obter um novo diretor para a escola surgiu, as restri¢oes rigorosas delineadas
pelo Conselho de Governadores antecipou qualquer possibilidade de que Esther seria
aplicavel paraaposicéo. Eventualmente, a posic¢éo do principal estava processua mente
preenchido. Esther decidiu desafiar o processo, em principio, com o apoio da popul acéo
estudantil, mas para desgosto do Conselho de Governadores. O novo diretor estava de acordo
com Esther que, em principio, o procedimento através do qual ele tinha sido recrutado tinha
falho. Eventualmente, o presidente do Conselho do BCE, uma personalidade publica nos
circulos daigreja, veio e pediu descul pas para o corpo estudantil que estava ameagando entrar
em greve, possuir-se que 0 processo ndo tinha seguido o procedimento. Esther e 0 novo
diretor concordaram em trabalhar juntos para o bem da escola.
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Quando a escolafoi concedido o estatuto de universidade em 2007, este principal foi
automaticamente feito o vice-chanceler (VC). Mas, apesar de Esther ser areitora, foi somente
através de um processo rotunda que elafoi nomeada de ser umareitora para a posi¢ao de um
deputado vice-chanceler (DVCAA). No entanto, as suas qualificagOes e competéncias
profissionais nunca foram o problema. Ela diz que sempre que se tratava de gestéo estratégica
da escola, era sabido que ela estava em cima de seu jogo. Era sempre o fator da ateridade, o
fato de que ela ndo se encaixava no quadro de uma "boa mulher": questionamento do status
masculino, falta de coordenacéo, e seu status de solteira. O novo VC ficou por um prazo e, em
seguida, mudou-se para outra universidade. Mas quando €ele saiu, Esther sentiu que a
candidatura ao cargo de Vice-Chanceler levariaaum outro confronto, elo que ela se absteve.
Um colega do sexo masculino comegou o trabalho de um novo VC. Prazo de Ester como um
DV CAA foi renovada com o fundamento de que ndo seria bom ter um novo VC e umanova
DVCAA. Seu mandato chegou ao fim em 2013, depois que ela pediu parair em um ano
sabatico, e, em seguida, ela voltaria para sua docéncia e dainvestigacdo em St. Paul.

Impacto como reitora e DVCAA

Esther tem, basicamente, dado seus melhores anos em S&o Paulo. Embora ela tenha lutado
muito, elatem desfrutado de seu trabalho e tem sido capaz de ver diferencatangivel navida
dos alunos e funcionarios. Sob sua lideranca, a populacéo estudantil expandiu
exponencialmente. Elatambém levou as iniciativas para ampliar a capacidade por meio da
descentralizacdo das operacdes escolares do principal centro em Limuru campus, paraa
aquisicéo de um campus no centro da cidade, a partir de centros em Machakos e em cidades
Nakuru. 1sso, evidentemente, foi acangado em colaborag&o com outros professores e lideres
daescola, mas foi sua atuagdo como um reitor que catalisou o crescimento e expansao que
S&0 Paulo ja esta desfrutando. Ela expandiu programas de educacéo por isso ndo haviamais
opcdes para outros estudantes do que ateologia, que abordou outras questdes na sociedade.
Elatrabalhou para remover o gargalo da ordenacgéo para que mais alunos pudessem vir a S&o
Paulo.

No meio de tudo isto, Esther também foi escrevendo e publicando.

Perguntado por que ela acha que os estudantes escol heram-na como a pessoa mais influente,
eladisse:

"Por mais que esteja em administracéo eu fago muito trabalho pastoral, andando com os
alunos. Eu dou-lhes espaco para compartilhar suas vidas comigo. Tenho visto estudantes, que
igreja e sociedade tém marcainditil e nada, acabam como alguém. As vezesisso significa
caminhar com eles emocionalmente, as vezes materialmente. Tenho feito tudo isso, sentado
até tarde para ouvi-los, levantando-los quando eles estéo no seu mais baixo. Embora eu ndo
estou ordenada, eu sou uma pastora no coracdo (e nos circulos Quaker Eu sou conhecido
como um pastor). Nos trabalhamos duro para obter subsidios para homen estudarem, e
embora tenha havido mais mulheres, eu também tenho gjudado homens. Durante treze anos eu
vivi para esta universidade. Eu também estou interessada em desenvolver jovens mulheres
para dentro do circulo, mesmo que Ihes permite vigjar no meu lugar para que eles também
possam ouvir as experiéncias de mulheres de outras culturas. Esse caminho de orientacéo leva
tempo, espaco outros problemas fisicos. Comecel uma casa para as vezes maltratados ou
desabrigados. As vezes eu tomo mulheres agredidas no meu estudo, eu acompanho-las ao
tribunal para dar testemunhos e gjudé-las a sair de casamentos que séo destrutivos para elas.
Eu ndo acredito em pessoas que morrem em casamento, por isso, se ele ndo esta funcionando
antes se ele ja esta morto casamento vocé prefere sair enquanto Vocé esta vivo. Essas coisas
controversas, ndo me fazem popular. Ha igrejas que ndo me permitem pregar porque eles tém
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medo que eu conteste a sua discriminagéo de género, mas qualquer oportunidade que me é
dada vou me certificar de caminhar com as mulheres e os homens marginalizados. 1sso, eu
acho que é o que tem tocado a vida de algumas pessoas, e eles pensam que eu os influenciei.
Estou surpresa, mas estou feliz em saber que apesar de eu ter feito inimigos, tenho muitos
amigos. "

Preparacdo Do Relatério De | nformagao
Relatério preparado por Maggie e Steve Rasmussen Gitau
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APENDICE
Trechos dos escritos de Esther Mombo
1. "Mentorizagdo de jovens estudiosos em Educacéo Teoldgica na Africa”

Esther considera mentorizag&o como o Unico veiculo mais poderoso para atransferénciade
aprendizagem e experiéncias de vida para a geragdo mais jovem. Mentorizagao requer
multiplas e concertados esforgos. formagao formal, educacéo, treinamento, aconselhamento, e
tendo protegidos (pessoas especialmente escol hidos para quem passar em habilidades
especificas em um nivel mais pessoal). E crucial para o desenvolvimento pessoal e lideranga
de uma geracdo maisjovem.

Este papel especial examina como acompanhamento de mulheres que teve lugar na
Universidade de Sao Paulo (por meio de sua liderancga pioneira em colaboragéo com os
outros, embora ela ndo aponta parasi mesma como os lideres destainiciativa).

% A primeiramulher tedloga se juntou S. Paulo em 1903, mas ela ndo poderia ser
admitida na classe de Divindade para os homens, pelo que elafoi admitida paraaaula
das esposas, destina-se a preparar as mulheres para executar as familias cristas,
juntamente com o ministério de seus maridos.

% Em 1976, Mildred Acholafoi admitida na Uganda, como uma mulher solteira, para
estudar teologia com os homens. Ela mais tarde foi acompanhada por Nyambura
Njoroge, que se tornou a primeira mulher ordenado na lgreja Presbiteriana da Africa
Oriental. Ambos dura um tempo dificil; ensino era dominado pelos homens. O
contetido da educacéo teol 6gica ndo era relevante para as necessidades de suas
comunidades e igrejas. Por causa de suas experiéncias cansadas, ambos empenhados
em orientar outras mulheres ..

% 976-1999, 0 numero de estudantes do sexo feminino em St. Paul variou de 2-6 alunos
cada ano, em comparagado com a dos homens em cerca de 25 a cada ano. Teologia
estava ligada a ordenacao, apesar do fato de bancos cheios de mulheres.

% Apartir de 2000, as coisas comegaram amudar por causa da consideracéo de género
intencional (engendramento) da educacéo teol 6gica. Havia dois movimentos de
engendrar a educacao teol dgica na Africa:

0 1988-1998: Década Ecuménico das Igrejas em Solidariedade com as Mulheres:
acapacitar as mulheres a desafiar as estruturas opressivas, afirmar
contribui¢des das mulheres, para dar visibilidade as perspectivas e agcdes na
luta pelajustica, paz e integridade da criagdo das mulheres;

o O circulo consernente as Mulheres Africanas Tedlogos (circulo), langcado em
1989, em Accra, Gana. E um organismo ecumeénico e inter-religioso de
mul heres africanas tedlogas tracando sua origem a uma série de outras
organizagBes teol 6gicas na Africa, mas o Circulo era diferente na medida em
gue criou espaco para as mulheres de outras tradicdes religiosas, ndo apenas 0s
cristéos. O objetivo é capacitar as mulheres a estudar e escrever teologia,
através de re-leitura de suas fontes teol 6gicas, critica da cultura Africana,
questdes inter-religiosas e combate ao HIV / SIDA. O circulo foi inaugurado
em S&o Paulo, em 2000. Naquela época havia apenas 10 mulheres entre os 100
homens na universidade.

% Quando o Circulo foi inaugurado, um processo formal de orientagéo para as mulheres
comecou, através, del) encorgjando as mulheres a estudar teologia por desvinculando-
0 de ordenacdo 2) re-lér a Biblia a partir da perspectiva das mulheres, e 3) aolhar para
as préticas culturais africanas criticamente.
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% Anteriormente, as mulheres eram julgadas de acordo com sua posi¢éo social ou estado
civil. Aqueles que eram casados tinham que justificar sua vocagdo em relacdo a
posi¢cdo de seus maridos, e tinham que obter a aprovacao deles para estudar teologia.
Para os solteiros, temia-se que iriam se casar no ambito dos seus estudos,
abandonando suasigrejas de origem. As mées solteiras, vilvas e deficientes fisicos
(ou diferentemente-capaz) enfrentaram o estigma socia que lhes excluia da classe
teoldgica. A fim de trazer estas mulheres a estudar teologia, era necessario quebrar
esses tetos de vidro. Parte dessa tarefa estava desafiando os temores subjacentes
relativos a sexualidade feminina nas sociedades patriarcais de tanto a Biblia como a
cultura Africano, que é desviada para a exclusdo das mulheres.

++ Desvinculando educacéo teol 6gica da ordenagéo necessaria 1) mudanca de politica em
St. Paul, que levou muitas negociaces complexas em um sistema que haviam sido
casados com o status por quase um século 2) uma luta pessoal ingreme para mudar as
atitudes de homens e mulheres sobre esta questéo. Esther enfrentou os desafios com
uma convicgdo firme que Ihe deu aforga para continuar.

¢+ Esther fez o trabalho arduo de escrever um curricul o teol0gico cuja estrutura e
contetido pode ser incorporado no mainstream da educacdo em S&o Paulo. Foi
necessaria a adi¢cdo de unidades, esclarecendo visdo teol 6gica e of erecendo contetido
gue erarelevante para as questdes que tanto os homens e mulheres que estudam em St.
Paul poderiaidentificar.

%+ Tamar Campanha: Um caso de incesto e violéncia contra Tamar, que se originada
histériaem 2 Samuel. Tamar € vistacomo um simbolo da violéncia contra as
mulheres, mas também um simbolo de forca, porque elafalou., Sdo Paulo lancou esta
campanha em parceria com a Sociedade do concilios cristdos nos grandes Lagos e do
Corno de Africa. Como parte de engendrar educag&o por quebrar o siléncio sobre o
abuso fisico, espiritual, mental e verbal de criancas e mulheres, que sdo galopante na
regido. Ao longo dos anos, a campanha tem realizado muitas atividades, incluindo os
subsidios levantados para gjudar as mulheres a prosseguir 0 ensino teol6gico em St.
Pauls.

Como mostrado pelo processo acima, Esther vé mentorizagdo como: 1) acriagdo de
espaco para as mulheres a entrarem em educagéo teol0gica, 2) que anda com as mulheres
durante os seus estudos através de um curriculo formalmente projetado, bem como as
relagdes pessoais. 3) Mentorizagao também significa transferéncia de conhecimento
profissional, conhecimento técnico e consciéncia organizacional. 1sto requer que eles
sejam col ocados em grupos gue identificam sua posi¢éo social, as formas de
acompanhamento da discriminagdo, a exclusdo, a violéncia e as suas necessidades. Estes
grupos sao mulheres solteiras, mées solteiras, vilvas, mulheres casadas, mulheres com
deficiéncia, mulheres com,HIV/AIDS.

2. Teologia Genero: um resumo do artigo " A partir do Pew ao pulpito: promovendo
0 pulpito atravésdo ensino” Mulheres Teologias Afrinanas (AWT) ™

Este artigo baseia-se em um dos cursos oferecidos em St. Paul umavez que o curriculo foi
redesenhado. O curso atende pelo titulo de Teologia Mulheres Africanas (AWT). O
contetido é baseado em pesquisa de opinido em igrejas que mostram as taxas de
frequénciaaigreja entre homens e mulheres, contraaliderangadaigreja.
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+ Quéniatem mais mulheres do que homens, mas os homens geralmente ocupam o0s
assentos e pulpitos da frente (os lideres ). Até 70- 80% da maioria das igrejas sdo as
mulheres, mas elas estéo praticamente ausentes quando se trata de posi¢cdes de
lideranca, para ser vistas, ndo ouvidas. No entanto, esse status que € um dado
adquirido tanto por homens e mulheres.

+ Asmulheres fazem o que séo considerados "menores’ empregos de cuidar, cozinhar,
ensinar as criangas; elas sao ativas na captacao de recursos, mas tém pouco acesso aos
processos de tomada de deciséo, e pouco a dizer naforma como o dinheiro € usado.
(A historia de pontos de S&o Paulo para uma grande discrepancia: Mulheres que
estudaram teologia mantiveram-se a margem da lideranca da igreja interpretacoes
biblicas conservadores dentro das sociedades patriarcais os impediu de ser ordenado.).
Os homens séo socializados para ser figuras publicas, as mulheres sdo socializadas
para a esfera domestica.

+«+ Ensinamento sobre o género ndo é suficiente para mudar a discrepancia. Engendrando
educacédo significa abrindo-o paratodo o povo de Deus, independentemente do seu
estatuto social.

+ também toda a estrutura da educagéo teol 6gica precisa ser um curriculo sensivel ao
género que inclui perspectivas das mulheres sobre teologias da salde, riqueza e
propriedade, poder, masculinidade, equidade e leis.

Umavez que os alunos tém essa consciéncia da desigualdade de género naigreja, andlise
critica das questfes pode seguir. Estudantes mulheres séo incentivadas a expressar suas
perspectivas.

O capitulo descreve claramente como AWT € conduzida. Ensinar "Género em Africa' é um
dos muitos passos na luta contra as injusticas do patriarcado e dominagdo masculinanaigreja
e na educagdo teol 6gica. Praticamente quanto ele pode chegar, o curso visa desenvolver uma
compreensdo de AWT, um escrutinio dos ambientes em que as mulheres africanas fagcam suas
teologias: culturais, religiosas, politicas, sociais e econdémicas. Em seguida, €le prepara-as a
participar plenamente navida da Igreja em todos os niveis.

O curso esta estrategi camente localizado no terceiro ano de estudo (para alunos de
bacharelado), de modo que os alunos ja estdo expostos a histéria daigreja, cuidado pastoral,
teologia, hermenéutica e outros cursos. Em segundo lugar, comeca por abordar medos,
motivagoes, expectativas dos alunos, criando um ambiente robusto de andlise critica das
guestdes. Estudantes preenchem questiondarios que revelam suas expectativas, medos e
motivacdes. Os receios giram em torno de quatro temas: 1) a autoridade da Biblia, os
ensinamentos dalgreja, 3) o lugar dafamilia na sociedade 4) a corregdo teol 6gica do curso, se
e biblico, se ele vai desafiar alideranca dos homens, se relagdes sociais-casamento, afamilia-
serd comprometida pela mulher ‘poderes, se esta € uma agenda imposta sobre algrejana
Africaapartir do oeste.

Contetido de classe e métodos de ensino séo concebidos com estas questdes em mente.
Entrega de contelido € atraveés de narrativas pessoais, histérias que ajudam a mover-se do
abstracto darealidade. O outro método € o de reexaminar historias biblicas do ponto de vista
de uma mulher, com os contextos culturais daguelas histérias em mente. A maioria dos
estudantes ficam chocadas quando examinam de perto histérias de violéncia contra as
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mulheres na biblia, e descobrem estas historias como relatos do que aconteceu, e ndo como a
norma ou a palavra de Deus sobre como tratar as mulheres. Os alunos adquirem habilidades
hermenéuticas vitais. Isto leva a um exame critico do tratamento das mulheres naigreja, bem
como atitudes e praticas culturais.

O que é notavel é que, no final, os homens citam o curso como tendo aberto os olhos sobre
assuntos teol 0gicos préticos em relagdo as mulheres. As mulheres se sentem livres para
discordar com as perspectivas dominantes.

3. " Sevocé ndo tem voz, apenas cante: narrativas de vida das mulher es e educacao
teologica da Univer sidade de Sao Paulo”;

Editado por Esther Mombo e Heleen Joziasse, professoras na St. Paul em matéria de teologia
e genero.

Este livro apresenta a histéria das mulheres e a educacéo teoldgica em St. Paul, e, em seguida,
narra as historias de vida de quinze mulheres. Essas histérias muito pessoais mostram como
status social das mulheres tem tido um impacto directo sobre as suas experiéncias naigrejae
na sociedade. Essas experiéncias sdo diversas, de pressao social, isolamento, assedio sexual,
violénciafisica, emocional, verbal e estigma. Esther e Heleen usam essas histérias para
salientar alguns dos desafios que as mulheres enfrentam. As histérias também sdo um farol de
esperanca, mostrando que, apesar de desafios que elas enfrentam, as mulheres que séo dadas
espaco para prosseguir o ensino teoldgico em um curriculo de género (em S&o Paulo) acabam
servindo a humanidade de formas e/ ou sdo significativas como participantes de pleno direito
na misséo de Deus naterra, apesar do seu estatuto social. A alegria de Esther € que, enquanto
ajornada paratornar a educagdo teol 6gica acessiveis as mulheres tem sido dificil, estas
mulheres e muitas outras historias ndo contadas séo sinais de esperanca de que as coisas ha
igrejaem Africa estio mudando.
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