PARTICK NYACHOGO
Relatério #K08

RESUMO

Patrick Nyachogo é a 26 year lider do Quénia chamado Fruits Company, que visa conservar 0 meio
ambiente, reduzir a desnutricéo entre as criancas, € melhorar arendafamiliar com a plantacéo de
arvores frutiferas nas comunidade e torneiras de agua. Enquanto sua empresa ndo € explicitamente
cristd, ele mesmo foi educado em uma universidade crista (Universidade Nazarena da Africa),
Mmuitas vezes ensina e serve de varias maneiras com as igrejas, e esta escrevendo um livro
motivacional baseado na vida biblica de Joseph.

ANTECEDENTES

Casa daInfancia

Patrick nasceu em 1987/12/12 navila Bukembu, Nyamosore sub-localizagdo municipio de
Nyamira. Nascido em umaterra onde havia seis fluxos de tudo que alimenta o Lago Vitéria atraves
do rio Nyando, ainfanciade Patrick foi feliz cheia de diversdo, exploracéo, criatividade e aventura.
Pesca, criagdo de brinquedos, caga, observacao de flamingos, subir em arvores, comer frutas
silvestres nafloresta e nadar no rio era a sua experiéncia de infancia. Patrick relata que ele gostou e
aproveitou de sua infancia.

" Nunca nos faltou nada e se faltasse, nés inventamos isso como se nao tivessemos um bringuedo,
podias fazer o seu, nGs nunca tivemos computador es mas poder iamos improvisar N0ssos j0gos ...
poderiamos cantar junto as croaks de ras nas manhas e ver os flamingos nos fins de semana ..
.aproveitamos as nossasvidas'.

Familia atual

Como o ultimo nascido em umafamilia de quatro; doisirméaos e duas irmas, Patrick foi educado em
Kimasare creche e da escola priméria, uma escola da aldeia local. Em seguida, ele se juntou St.
Charles Lwanga Nyansabako High School em 2001 e terminou em 2005. Ele se sentou para sua

K CPE em 2000. Ambos 0s seus pais ainda estéo vivos.

Patrick relata que tem se visto muita destruicdo no meio ambiente. Dada a sua experiénciade
infancia com o meio ambiente, ele foi transferido para envolver-se na restauragdo do meio
ambiente. Ele relata que o campo onde ele costumava jogar como um menino foi agarrado. As

pal hetas banco de rio onde as criangas poderiam brincar o jogo de esconde-esconde secou, devido a
escavacdo de trincheiras para desviar a agua paraairrigacdo. O nivel da dgua baixou e os peixes
desapareceram. Os sapos tém se migrado, o rio ndo € propicio para a natagdo, e as zonas humidas
secaram. Tudo isto tem sido atribuida a um aumento da comercializagcdo de arvores. A degradacéo
ambiental tem feito Patrick entrar em ag&o.

Paises deresidéncia

Embora Patrick tenha apenas vivido no Quénia, seus dois irm&os mais velhos e suairma estéo
atualmente vivendo nos EUA. Patrick comegou a plantar &rvores em casa quando ele tinha trés
formulario e recebeu gjuda de seus pais. Ele plantou muitas arvores e é atual mente capaz de colher
pelo menos duas centenas de érvores por ano. A comunidade também seguiu Patrick na plantacéo
de arvores. A comunidade queria principalmente a plantar arvores como fonte de energiae
especificamente para lenha e carvéo vegetal . Patrick percebeu a necessidade de plantar arvores em
crescimento rapido e introduziu um que poderia amadurecer rapidamente e ser usada como lenha.
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Formacéo Académica

Patrick se juntou a Universidade Nazarena Africano (ANU) em setembro de 2007 por seus
celibatarios do grau Commerce, e graduou-se em junho de 2011. Ele realizou seu estagio na Kenya
National Library Service (KNLS) e voluntériou-se no Quénia Y outh Empowerment (K'Y E) como
umainiciativa contador. Ele também treinou com o Grupo de Desenvolvimento Quénia em Kisii
sobre a gestéo financeira, e ofereceu seus servi¢os em um nimero de igrejas. Atualmente, Patrick
esta estudando em um programa de mestrado Administracéo de Empresas na Universidade de
Nairobi (UON).

Testemunho eChamada Pessoal

Sobre a educagéo crista, Patrick como jarelatado, foi educado na Universidade Africano Nazareno
gue treina os alunos de acordo com os principios cristdos. Patrick relata que a Universidade moldou
seu caréter, competéncia e envolvimento da comunidade. Na Universidade ele percebeu seu
potencial de lideranca, e teve a oportunidade de servir e influenciar pessoas. Sualiderancafoi
reconhecido quando ele foi premiado com a Burning Servant Leadership Award em 2011. Este é
um prémio internacional Africa Nazareno, atribuido a um estudante ou a equipe com um
envolvimento em trabalho comunitario / impacto notavel em todas as universidades africanas.

Sua educacdo priméria e secundériafoi totalmente apoiada por sua familia, mas sua formagéo
universitériafoi apoiada pela Africado Nazarene University (ANU), através de seu programa de
estudo e trabalho onde um estudante trabalha a tempo parcial nainstituicdo para pagar parte das
suas propinas.

Patrick eraum lider da Life Club selvagem na Universidade e ajudou o clube a ser o melhor entre
todos os outros clubes da Universidade. O clube plantou mais de 6.000 arvores em ANU e mais de
16 mil fora da universidade, em parceria com outras organizacoes e institui cbes de ensino.

Patrick atribui seu sucesso a orientagéo de Deus. Ele observa que a maioria das oportunidades na
vida ndo necessitam de finangas. Ele acredita em dar a volta a comunidade através do voluntariado
em vérias actividades, incluindo o voluntariado em uma favela chamada Bangladesh perto Rongai
Centre onde a Africa Nazarene University (ANU) estalocalizado.

Influéncias

O falecido Prof. Wangari Mathai, um renomado ambientalista e um Prémio Nobel, teve uma
influéncia significativa sobre Patrick. Patrick observa que o Prof. Mathai fez foi simples, mas seu
impacto foi sentido em todo o mundo. Patrick também observa que o Prof. Wangari Mathai n&o
requerem uma grande quantidade de recursos financeiros ou filiagcéo politica. Patrick tem seguido
desde 0 ano de 2004, quando ela ganhou o Prémio Nobel da Paz. O outro lider que tem influenciado
Patrick € o Dr. Isack Kalua. Dr. Kalua é a cabeca da FundagZo Africa Verde, uma organizac3o que
lida com o meio ambiente.

Atual ministério ou vocacao

Patrick trabalha no Quénia Name Fruitss Company. A extensdo das actividades desta organizacéo
envolve a preservacao do meio ambiente através da plantacdo de arvores, limpeza do ambiente e
fornecer treinamento em habilidades paraavida. A maioria das arvores sdo plantadas atual mente
em parceria com escolas primarias e outras institui¢cdes atravées de Kenya Nome Frutas Company.
Registrado como um grupo de jovens em 2012, e mais tarde mudou para uma entidade de negocios
em dezembro de 2012, o Quénia Nome Frutas Empresa conserva o meio ambiente, procura reduzir
a desnutricaéo nas criangas, e de melhorar arendafamiliar com o plantio de arvores frutiferas nas
comunidade e torres de agua. Tais arvores frutiferas inclui; magd, laranja, manga, abacate, goiaba,
entre outros. Estas arvores fornecem vitaminas, minerais, carboidratos, fibras e nutrientes
importantes para as criangas em crescimento e uma fonte de renda para as familias e comunidade
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em geral. Além disso, as arvores fornecem sombra e bel eza para 0s compostos como fruto também
serve como alimento paraas aves. Mais sobre isso pode ser encontrada em
http://kenyanamefruits.kbo.co.ke/.

O propdsito de Patrick € ver uma comunidade prospera. Ele sabe que, se a comunidade ndo estiver
bem economicamente, entdo eles ndo poderdo cuidar do meio ambiente. A visdo € ade ver uma
Africamelhor; Africacheio de positividade e negatividade n&o, Africa que pode levantar-se e fazer
alguma coisa da maneira certa desde o primeiro lugar, uma Africamelhor sem poeira. Ao longo dos
proximos cinco anos, Patrick vé asi mesmo se tornando um homem de familia, um conferencista, e
vé 0 Quénia Nome Frutas Empresa a plantar mais de 200.000 arvores de fruta nas escolas.

Como o CEO e visdo portador da empresa, Patrick leva cinco individuos que trabalham de perto
com ele em rede, mercados, procurar financiamento e organizacao de plantio de arvores exercicio.
O lugar centro operaciona para aempresa € Georges Shop at Nyabuto Mercado em Nyamira Town.
No entanto, eles tém um escritorio piloto em Nairobi (casa escritério em Buruburu Estate). A
organizagdo realiza a maioria de suas atividades embora facebook, sem lugar central, ja que depois
daformatura, todos os proponentes daidéa migraram para diferentes partes do muinicipio.

» CEO - com sede em Nairobi;

* gerente operacional - com sede em Nairobi

» gerente de Finangas - com sede em Nairobi.

* Secretério e diretor de relagdes publicas - com base em Nakuru
» Coordenador - baseado em Juja

Financiamento

A organizacéo depende de financiamento de diferentes organizacdes por meio de parcerias. No
entanto, grande parte do financiamento para os exercicios de plantacdo de arvores com as escolas
locais se baseia em contribuicdes individuais parafacilitar o transporte de arvores. Asinstituicoes
s80 encorgjadas a comprar arvores e fornecer améo de obra através dos alunos. Todos os membros
da equipe trabalham em regime de voluntariado, sem salério e remuneragoes.

Para além das escolas, a organizacdo tem trabalhado com Kenya Y outh Empowerment (KY E), que
os apoiou financeiramente. K'Y E proporcionou uma plataforma onde as organizacdes de jovens
foram encorajados a plantar arvores. No entanto, o financiamento paraKY E da USAID chegou ao
fim.
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I mpacto

Patrick estima que ele plantou mais de 20.000 arvores gerais e 600 arvores de fruto, desde o inicio
de suamissdo. Estas arvores foram plantadas em parceria com um numero de organizagdes em
locais diferentes, como indicado na tabela abaixo.

Lugar Par ceir os Nenhuma das arvores
AfricaNazarene University | ANU Estudantes e scios do | 6.000 a 7.000
(ANU) clube vida selvagem
Kiine secundario Estudantes secundarios 2500
Kiine e estudantes ANU
Floresta Kiraita (duas vezes) | ANU, 10.000
St. Paulse
Universidade de Nairobi
(UON)
Mau floresta Estudantes universitarios, 15.000 a 16.000
Universidade Daystar
Universidade Kisii,
ANU,
UON,
St. Pauls, e
Universidade Kenyatta
Kisii; Kimasore e Kangeyo | Kimasoree 225 arvores de fruto
escolas primérias. Kangeyo alunos da escola
primaria
Varias outras escolas Criancas em idade escolar 260 arvores de fruto
NuUmero total de arvores 33.985 para 35.985

A taxa de sobrevivéncia para estas arvores € estimado em 70%. Na época da entrevista, Patrick e a
Fundacéo Africano Verde estavam planejando plantar mais de 25.000 arvores de fruto em Mt.
Quénia.

Mentorship de lideres

Embora os lideres estejam em locais diferentes, eles usam o Facebook como um meio de
comunicacdo. No entanto, eles ainda se encontram pessoa mente a cada quatro meses para
compartilhar experiéncias e desafios. Patrick também realiza treinamento e orientac&o para grupos
dejovensnasigrejas em Kisii.

Parceiros
Patrick e sua equipe estdo actual mente a procura de parceiros que possam ajudar no:
a. Ter mais voluntarios a bordo pararealizar o trabalho ambiental paraque a

organizacao crescca e realize avisao. O parceiro deve ser capaz de gjudar na
realizacéo da visao.
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b. Um parceiro que pode fornecer um escritorio central com todos 0s equipamentos e
fornecer vencimentos ou salarios para os membros. 1sso vai motivar os membros a
trabalhar e atender suas necessidades.

C. Em financas, o parceiro pode auxiliar na compra e transporte de arvores. 1sso requer
um veiculo de contratar ou possuir um.
d. Além disso, o financiamento vai gjudar na construcéo de um grande viveiro de
arvores frutiferas.
e. Acimade tudo, o parceiro deve permitir gque o grupo trabalhe como parceiros, e ndo
empregados.
GLOBAL SWOT
Pontos Fortes Fraquezas Oportunidades Ameacas (Desafios)

Tem jovens que

Faltade bercario

Tendo jovensa

dindmica da equipe;

possuem viveirosem | paraarvores ganharem dinheiro precisa manter as 5
casa. com o comércio de pessoas atodo o
Perseveranca Faltade trabalho carbono custo.
N&o perde a humano cuidar do Financas para
esperancafacilmente | bercario em casa Bolsaparaestudos | comprar arvores.
Paciéncia N&o trabalhar sob posteriores Faltade salario para
Interagir com as presséo 0s membros
pessoas facilmente Esquecimento
facilmente

Cultura Leitura

Partrick |€ inspirador, livros de inspiracéo e poemas com a Ultima sendo 'Dare to Dream Again' por
John Walker. Atualmente, ele esta lendo a enemy average; "' If you remain average, you are done.
You were never born to remain average . Culturadaleitura do Patrick € um minimo de um livro
por més e autor mais influente € Chinua Achebe; coisas caiem a parte. A maioriados livros que &
Patrick est&o de escritores africanos. Embora ele gosta de leitura, Patrick ndo consegue acessar um
numero devido ao alto custo. Ele da um exemplo de materiais Joel Osteen que séo caros, e prefere
ler os langamentos livres curtos em sua pagina online.

Em 2010, Patrick escreveu um diario sobre *how the earth isin dire need of our help’. Este foi
submetido a uma competicéo da ONU sobre meio ambiente. Atualmente, Patrick esta escrevendo
um livro motivacional direcionada pararesolver lacuna existente entre a obtencéo de um grau e
obter um primeiro emprego. Ele esta se baseando no livro sobre a histéria biblica de José.

Midia eletronica

Kenya Nome Frutas Companhia opera no Facebook. Este é o site eletronico mais utilizada em
conjunto com o Twitter, Gmail e Google plus. Estes sdo principa mente usados para comunicagéo,
pesquisas, publicacdes e conferéncias. O telefone mével € usado para comunicacéo de audio,
internet e acessar o livro facebook.

Financa

Atraveés de sua companhia, Patrick tem escrito uma série de propostas que procuram financiamento,
mas sem sucesso. O pedido de propostafoi enviada ao Patrimonio Foundation, Fundagéo KCB,
Kenya Airways, Leste Africano Breweries Ltd e Fundaggo Africa Verde (GAF). Destes, apenas
GAF responderam positivamente e eles estdo no processo de parceria para plantar arvores de fruto
em Mt. Regido Quénia.
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O grupo também tem beneficiado muito com o treinamento ndo-financeiro, como o reforgo das
capacidades do Quénia Jovens Empowerment e palestras motivacionais de ANU.

Critéo e politica

Patrick vé a politica como vida e tudo o0 que as pessoas, incluindo os cristaos fazem é politica.
Infelizmente, os cristdos foram descobertos negativamente na politica que dividem e destroem,
desde os lideres daigreja. Embora os cristédos ndo podem fazer sem a politica; eles precisam
concordar em discordar, os cristédos devem ser ensinados a tomar decisdes adequadas e corretas.

Planos futuros

Sobre os planos futuros, Patrick espera gjudar as pessoas a terem uma vida melhor sgja através da
arena politica, através de sua empresa, ou mesmo atraves de s mesmo como um individuo. 1sso, diz
ele sera alcancado através de individuos de formag&o sobre a gestdo financeira e a necessidade de
mais educacdo. Patrick gostaria de estudar economia e, mais tarde, do meio ambiente.

Preparacéo relatorio

Relatério preparado por Michael Bowen

Data de Entrevista com Patrick Nyachogo: 14 ago 2013

Outra fonte de informag&o; website-www.kenyanamefruits.kob.co.ke
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