Geral (IDT) Jeremias Mutinda Kianga
Relatério #K01

" Eu sou mais feliz quando gjudo as pessoas’ - Kianga

PESQUISA

General Kiangafoi o terceiro lider cristdo ndo-clérigos mais citado, com 0 maximo impacto
em nossa pesquisa, e foi classificado altamente em amor pel 0s outros e conhecimento do seu
contexto local.

RESUMO

Jeremiah Kianga, casado e pai de quatro, serviu mais de 40 anos no exército queniano,
chegando ao posto de general. Ap0s a aposentadoria, ele entrou no negdécio privado e criou
um programa para criangas carentes. Ele exerce agricultura, alem do mais € membro do
conselho de varias institui¢cdes que, juntamente com sua familia, ele gudaarecursos. Ele é
atualmente o Presidente do Conselho Kenya Railways.

PREAMBULO

Namaior parte da Africa, muitos consideram ainstituic&o dos militares como indisciplina,
inepto, corrupto e egoista. Ao longo dos anos, o Exército do Quénia se transformou em uma
gue se caracteriza pelo profissionalismo, servigo e disciplina. Este € o relato de uma das
pessoas que lideraram a transi¢ao, uma busca que o colocou nalista das pessoas mais
influentes no Quénia. Esta é a histériado general (IDT) Jeremias Mutinda Kianga como
explicado pelo proprio homem.

ANTECEDENTES

Casa da Infancia

General (IDT) Jeremias Mutinda Kianga nasceu aos 26 de abril de 1950 em Nduluku sub-
localizagdo, Kisau Location, Mbooni District-Makueni em Sul do este Quénia para Mzee
Kianga Ngumbau e Martha Kianga. Ele nasceu em uma familia poligama e teve oito irméos
de suamée. Ele cresceu fazendo as coisas normais que qualquer crianca faria naquele tempo,
cuidando de gado, trabalhando na fazenda com sua mée, e, ocasionalmente, com seu pai, que
eraum empresario. Seu pai ordenou algum respeito nalocalidade, quando ele se tornou o
presidente do conselho da escola de governadores. Muitas vezes, 0 pai vigjava a negocios, por
isso agrande influéncia em suavidafoi sua mée, que ficou em casa a maior parte do tempo. O
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genera descreve suamae como "muito religiosa’. Ela garantiu que todos os seus filhos
freqlientassem a escola dominical. Por outro lado, seu pai era muito interessado em educacéo
e garantir que todos os seus filhos fossem para a escola. O general cresceu participando no
coro de escola domingo, coral da escola, e coro daigreja. Enquanto tentava se conformar com
0 que todos na familia fizeram, indo paraa escola e igreja, o general considerou estas
atividades como tendo uma influéncia muito poderosa em sua formacéo e pensar atal ponto
gue ele afirmou, "isso influenciou meu pensamento e formaram o que foi mais tarde atornar-
se 0s meus valores " Refletindo sobre suainfancia, o general descreveu seu pai como alguém
gue ndo permitia que as criangas brincanssem; Por isso, ele descreveu sua vida como "muito
controlada.”

Paises deresidéncia
Geral Kiangatem vigjado extensivamente e viveu no Reino Unido durante quatro anos, nos
Estados Unidos da Ameérica por um ano, e durante trés meses na India

Familia atual

Kianga é casado com Christine. Eles tém quatro filhos ... uma menina e trés meninos. O
general recebe um grande apoio de suafamilia, que o gjuda arealizar o projeto orfanato, um
projeto de agricultura, e em suas muitas responsabilidades na comunidade como membro do
conselho de varias institui¢oes.

Formacéo Académica

O genera (RTD) iniciou sua educacdo em uma escola priméaria em Nduluku e entdo passou a
Machakos escola secundaria até 1970. A partir Escola Secundaria de Machakos, o general
aposentado falhou ao iniciar sua carreira sonho de se tornar um advogado e rel utantemente
entrou para as Forcas Armadas do Quénia em abril de 1971 como um oficial cadete. Depois
de dois anos de treinamento na Academia Militar Real, Sandhurst, ele foi encomendado e
publicado a5 de Kenya Rifles como Comandante de Pelotéo de 1973. Mais tarde, em sua
carreira, ele se juntou a Universidade de Kansas e obteve o grau de Mestre em Artes e
Ciéncias Militares.

Educacéo pré-escolar e secundéria do general foram patrocinados por seu pai, enquanto seus
estudos de graduacéo e pos-graduacdo foram apoiados pelos militares. Ele afirmaque ele
nunca realmente encontrou desafios financeiros em todo o curso da sua educagéo.

Testemunho Pessoal e Vocacao

Enquanto o general ndo poderia apontar para um momento navida em gque ele ndo eraum
cristéo, seu testemunho € indicativo de alguém que cresceu no Senhor em sua carreira militar.
O resumo de seu testemunho foi vividamente capturados em suas palavras de despedida a
seus colegas pouco antes de sua aposentadoria. A Nation Media capturou o general como
dizendo: "O diafinamente chegou e eu agradeco a Deus por isso. Ele tem vindo nos ultimos
40 anos ... Eu estou feliz por ter chegado a este ponto da minha vida e bem "Ele continuou:”.
Apesar das voltas e reviravoltas, ensaios e atribulagdes de um soldado como eu, que tenho
cheguei ate aqui porcausa das béncédos de Deus. "

Influéncias

Além de seus pais, 0 general reconheceu a influéncia significativa de seu irmao mais velho
em suavida. Ele afirma gque ele aprendeu com seu irméo, 0 entusiasmo para aprender e 0
desgo de gjudar os outros. Ele narrou a busca de seu irméo mais velho para o conhecimento
gue o fez mudar para Uganda por causa do numero limitado de escolas secundarias no Quénia
naguela época e, posteriormente, para os Estados Unidos da Ameérica. O entusiasmo para
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aprender e 0 desgjo de gjudar e proteger os outros € a descricao do trabalho de um soldado e
asreivindicacOes gerais por ter aprendido a partir de seu irmé&o. Ele aceita que tem visto
muitas pessoas g udaram e que ele esta pessoal mente envolvido em gjudar os outros, porque
ele acha que é uma grande coisa para fazer e em suas palavras "Eu sou mais feliz quando
estou gjudando outras pessoas’. Esta atitude ele afirma que ele aprendeu com seu irméo mais
velho e isso influenciou a sua vida muito em todas as coisas que ele faz.

Ministério Atual

Jeremiah Kianga é um general aposentado das Forcas Armadas Quénia. Ele tinha trabalhado
no servigo militar por 42 anos, e ele é atualmente o presidente do conselho de administragéo
da Kenya Railways, uma empresa de propriedade do governo.

Durante sua carreira, o general tem servido como Diretor equipe no Exército Staff College, no
Reino Unido e Defesa Staff College, no Quénia. Ele também atuou como Assessor de Defesa
em Uganda e chefe dainteligéncia militar na sede da Defesa no Quénia. Em 1999, como
major-general, Kianga foi nomeado Diretor Geral, Comandante (Comando Oriental); em
seguida, tornou-se Vice-Comandante do Exército e, posteriormente, atuou como Chefe
Adjunto do Estado Maior encarregado de Pessoal e Logistica. Em margo de 2003, ele foi
promovido atenente-general e, em seguida, nomeado comandante do Exército do Quénia. Ele
foi posteriormente promovido a general e nomeado chefe do Estado-Maior General. Em
reconhecimento ao seu excelente servico a nagéo, e em reconhecimento do seu servico de
diligéncia, empenho e dedicagdo, o general foi premiado com o Elder da Ordem do Coragéo
de Ouro daKenya (EDH).

Em retrospecto, o general aposentado indicou que o que o0 motivou mais a servigo do exército
era o desgjo de ver 0 exército queniano sempre ha primeira posi¢éo em tudo. Ele disse:

" Soldados no Quénia nédo deve nuncavir em segundo lugar ... € como aceitar aderrota... isso
nunca deveria acontecer." Para manter o exército queniano primeiro, o general reconheceu
gue alideranca deve estar comprometido com essa causa e deve criar 0 ambiente para que
isso acontega . Ele tinha uma visdo clara do que os militaresiam olhar como no momento da
sua saida da forca e dedicou-se abnegadamente para al cancar essa visao. Por isso, ele incutiu
profissionalismo no exército. Ele transformou o exército em uma forca dedicado,
comprometido e disciplinado que coloca Kenya primeiro em todas as coisas no meio dos
desafios que abundavam. Talvez seja o seu servico dedicado no exército e ao povo do Quénia
gue fez com que €ele estivesse na lista da maioria das pessoas influentes no Quénia.

Missdo / Visao

Mas isso era entdo; Agorao genera (IDT) estéano negoécio privado e faz criacdo de gado
leiteiro em casa. Como uma pessoa aposentada, o general esta agora acima de tudo para
dentro olhando para apoiar suafamilia a ser independente e, em seguida, para o exterior para
garantir que outras pessoas também tenham sucesso e tornem-se independentes. Apesar de
ndo ser articulado de forma sucinta, o general se vé como um estadista idoso tentando agjudar
em guestdes importantes relacionadas com a comunidade. Ele tem aintencéo de transformar a
sua comunidade através da agricultura e educagéo.

Organizacao

O genera aposentado esta envolvido em muitas coisas. Ele ndo tem o que norma mente pode
passar como uma organizacao. Ele é mais de um filantropo. Ele tem uma fazenda, apoia
orféos, e serve nos conselhos de muitas escolas. Ele trabalha como presidente do Conselho de
Administracdo para Kenya Railways.
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I mpacto / Sucesso / Avaliagao

Acimade tudo, através de sua agricultura, o general esta fornecendo "um lugar para educar os
agricultores em torno de adoptar melhores formas de agricultura” Ele ndo esta apenas a
produzir sua propria comida, mas também esta gjudando outros a aprender as melhores
formas de fazer agricultura. O general acredita que, se as pessoas aprendem novos metodos de
cultivo e melhorados, eles seréo capazes de aumentar 0s seus rendimentos agricolares e teréo
comida suficiente para aimentar asi mesmos e suas familias. Esta € umamaneira que ele esta
capacitando mais de 100 familias de sua comunidade para a seguranca alimentar.

Em segundo lugar, o general em vista de sua responsabilidade social esta ajudando orféos a
viver decentemente. Ele indica que ele passaa maior parte do seu tempo trabalhando no
projeto para os orféos. Ele ndo providenciou uma casa permanente para el es ainda, mas seu
modelo envolve gjudar os responsaveis pelas criangas para fazer "coisas de uma maneira
negdcio como a criagcdo de galinhas, cabras e gado leiteiro que doar paraeles.” Ele tem
incorporado mais de 300 6rféos em casas da guarda e esta fornecendo apoio para os tutores.
Além disso, o genera e suafamilia ensindo os membros das casas da guarda algumas praticas
basicas de negocios. Modelo do general de intervir navida dos menos af ortunados na
sociedade vai muito além do fornecimento de sustento; ele garante que as criangas recebam
uma boa educacdo até que eles completem a escola secundaria e continua a garantir que eles
se matriculem nafaculdade ou em um politécnico. Quando as criangas terminam o ensino
superior, o general resolve-os em sua propria agricultura relacionados com negécios em que
ele comeca com eles com animais de fazenda. O general e sua familia que ndo s6 educéo os
orféos, mas depois de sua escola, eles fornecem a eles as "sementes’ para a prosperidade.
Ainda sobre sua responsabilidade social, o general esta envolvida no desenvolvimento no
sector da educacdo. Ele € um patrono das trés escolas que ele tem gjudado de diversas
maneiras. Através de seus esforcos, as escolas adquiriram laboratérios de ciéncias, furos,
laboratorios de informatica e tanques de armazenamento de agua.

Treinamento / Desenvolvimento de Lideranca

Comentando sobre sua influéncia pessoa sobre outras pessoas, 0 general observou que sua
intencdo nuncafoi de sereplicar as mesmo. Em sua profisséo, ele treina as pessoas a se
enquadrarem em fileiras. No entanto, mesmo nessa situacdo, sua influéncia sobre as pessoas
foi namedidaem que ele treinava-os a fazer a coisa certa e estar em pé mesmo gquando ele
tem crescido para ser. Sem nomear qualquer pessoa em particular, o general observa que ele
esta ater impacto significativo sobre os orféos el e dedicou sua vida para servir. Ele trabalha
com eles para coloca-los em carreiras produtivas atraves de seu proprio trabalho duro,
dedicacéo e sacrificio. Ele acredita que ele esta tendo um impacto em cada um desses 300
cem criancas que ele esta cuidando.

Relagdes profissionais

A profissdo do general deu-lhe pouca liberdade para ser membro de fraternidades. Ele ndo se
considerava pertencer a qualquer outro organismo que ndo o militar. Ele descreve seu
relacionamento com outras pessoas militares como bom. Ele reconhece que ele pertence aum
clube de golfe e uma congregacéo daigreja onde participou do estudo da Biblia. Apesar de
nao pertencer a nenhuma fraternidade, o general reconhece a sua capacidade de mobilizar
pessoas e institui¢cdes por uma causa justa.

Parcerias/ LigacOes

O general revelou que ele tem procurado parceiros no projeto e ele foi capaz de obter a
parceria da American Corpo de Paz para gjudar a comunidade na gestéo e desenvolvé-lo. Com
0s norte-americanos a bordo, o general descreve as suas responsabilidades para com o projeto
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como liderancga consultivo e fornecedor, o que garante que as coisas estéo "indo no caminho
certo."

O general também, tem parceria com outra organizacdo americana, chamado Baraka. Ele diz
gue, no arranque do programa de orfanato, este grupo doou algumas galinhas e algum
dinheiro, que era uma bolsa combinando. Ele levantou fundos localmente para coincidir com
a concessao que foi fornecida, e, portanto, ele foi capaz de estabelecer o projeto de galinha.
Ele descreve o projeto como bem gerido e um model o de sucesso para muitos aimitar.
Muito recentemente, o projeto também recebeu outro parceiro, bezerrainternacional. Heifer
International tem mostrado grande interesse em gjudar o projeto em termos de fornecimento
de recursos.

O genera estainteressado apenas em fazer parcerias de financiamento pois quer ele é muito
protetor de suas iniciativas de descarrilar.

SWOT

Em uma nota pessoal, o general ndo pode comentar sobre suas proprias forcas acreditando que
outras pessoas deveriam fazer isso. Ele no entanto, acredita que a sua capacidade de trabal har
duro como ele foi ensinado por seu pai, e a capacidade de "sentar e plangjar bem” as coisas
gue ele quer fazer e uma vez que ele comega a fazer-los, ele "fica muito sério sobre eles
"pagou por ele. Ele acredita que ele cultivou essas competéncias nas forgas armadas.

O general identifica subdesenvolvimento e para tras a mentalidade de pessoas com quem ele
esta atrabalhar como o maior desafio para o seu ministério. As pessoas tém sido socializados
para pensar de umamaneira e leva-los a pensar de outra forma, especialmente em termos de
desenvolvimento € dificil. Este identifica os gerais, como 0 seu maior desafio. No entanto, ele
acredita que esse desafio pode ser exacerbada por sua abordagem. O general observa que néo
se pode mudar esta mentalidade por coagéo ou confronto, mas pela compreenséo e
encoragjador. Ele diz: "porque as pessoas |ocais ndo podem pensar da mesma formaisso néo
significa que eles sdo estUpidos ou eles ndo querem ver as coisas e seguir em frente. Se vocé
quiser gjuda-los, vocé tem queir lae vir para cimacom eles e compreender a sua posi¢éo,
encorajando-os. "

Leitura e escrita

O interesse do geral naleitura é principamente em biografias, embora ele relata que ele tem
lido muitos livros de diversos escritores. Falando sobre biografias de leitura, as observacdes
gerais que memorias das pessoas G0 muito interessantes e que eles ensinam ligoes sobre
Como as pessoas importantes do mundo tiverdo feito isso. Seus autores favoritos séo Chinua
Achebe, e os lideres de Africa como Julius Nyerere e Nelson Mandela.

Embora um évido leitor, o general nunca escreveu um livro. Ele novamente atribuiu isso a sua
carreiraem gque a maioriado que ele sabe € material classificado e ele ndo pode colocar isso
em livros. Ele reconheceu aindamaisalei de Seguranga como um obstaculo paraele
publicar. Ele também acreditava que, como apenas se aposentar do servi¢o militar, ha muitas
coisas que ele tem de que ele ndo € orgulhoso o suficiente para escrever sobre. Além disso,
durante toda a sua vida, ele ndo manteve um diario ou um diario a partir do qual ele pode
recordar suas experiéncias de vida e forma-los em um livro. Sua vidatem sido uma coisa
depois da outra. Ele a descreve como "Eu s consegui alguma coisafeita, e entdo eu olhel
para as outras questdes que precisam ser abordadas. Eu nunca pensel em escrever e manter
alguns registros. Ent&o, se eu escrever, eu sO estarel escrevendo historias, porgue eu ndo tenho
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os registros. "Ele confidencia que muitas pessoas tém se aproximado dele para escrever suas
memorias, mas ele ndo aceitou e ele ainda esta pensando nisso.

Midia eletronica

O genera encontra nainternet uma maneira muito conveniente para se comunicar e parafazer
apesquisa. Ele confessa arealizacdo de negdcios muito séria sobre o telefone, que ele chama
de "tecnologia moderna.” Com o telefone e 0 computador, os estados gerais que ele pode
trabalhar em qualquer lugar. Ele etd mesmo contemplando a construcéo de um centro de
desenvolvimento da comunidade onde eles teriam o suficiente TIC para as pessoasirem e
aprender. Especificamente, ele acredita que as TIC fornece informagdes de pesquisa de varios
sectores do publico, como os programas agricolas em Nairobi, e faz com que tais informagoes
estejam a disposi¢ao das pessoas na aldeia.

Financas e outros recursos

Ele solicite fundos para o desenvolvimento das escolas, para o projeto frango e orfanato. Ele
revelaque ele tem feito fundo pessoal levantando através harambees para as escolas. Ele
também esta interessado em garantir que parte do Fundo de Desenvolvimento Comunitério
significou parasua areavai paraamelhoria da educacdo naregido. Ele também trabalhou
com organizagdes como a Safaricom (que financiou a construcdo de um laboratorio de
ciéncias e equipado; eles também forneceram tanques de armazenamento de agua); Kenya
Commercial Bank (computadores disponibilizados para as escolas); Barclays Bank
(construido um laboratério de informatica e equipado).

Trabalhando com esses diversos parceiros, o general revelou que a Unica restricéo que ele tem
sobre eles € para garantir que o projeto continue focado e continua a ser "o N0Sso programa.”
O genera continua a dizer: "NOs s6 temos uma compreensao de que eles vao nos financiar
para alcancar nossos objetivos. "O general afirma que eles ndo questionam ou levar em
consideracdo as credenciais dos parceiros desde 0 seu papel nos projetos € muito limitado ao
financiamento sem maisjogo. O general continua activamente a solicitar a gjuda de outras
organizagOes ndo-governamentais para vir em auxilio de 6rfaos.

O genera observou que ele faz captacdo de recursos em trés plataformas. Dentro da
comunidade local de influéncia, ele solicita fundos para suainiciativa de frango. No que diz
respeito as escolas, ele solicita fundos, em uma plataforma nacional, dado o volume de
recursos necessarios e para o orfanato; ele solicita fundos e outro tipo de gjudainternacional.
O sucesso no desenvolvimento de fundos € aintegridade e a utilizagdo eficiente dos recursos
gue jaserevelou no general.

Além de seu talento e saida exemplar no ministério, seu envolvimento com essas escolas e
comunidade fornecem uma plataf orma mais ampla de influéncia na comunidade.

Arena politica

Enquanto o general ndo se opde aos cristéos entrar na politica, ele reconhece que a politica do
Quénia e muito dificil, imoral e corrupta, apenas para o forte, que ndo pode facilmente se
perder ", porque a pressdo € demais.” A responsabilidade dos cristéos na politicaé a"limpa-
lo." Ele citou um bom amigo crist&o que entrou na politica. Sua posi¢édo é que ele congratul a-
Se com 0s cristéos que vao para a politica se a necessidade é para servir aDeus e a
comunidade.
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Futuro

Ao falar sobre sua visdo para anagéo, o general reconheceu os desafios que a nagcdo de Kenya
passou e esperava que 0s quenianos aprendessem uma licdo muito dolorosa (em referénciaa
violéncia pés-eleitoral). Ele acredita que é somente quando 0s quenianos se tornarem unidos
gue eles vao preservar e proteger aintegridade da nacdo. Ele acredita, ainda, que cada lider
tem aresponsabilidade de liderar seu povo para proteger e preservar o Quénia, porque ao
fazé-1o a nagcdo prosperara.

Preparacdo do Relatorio de I nformagéo

Entrevistafoi feita por Dinah Nyamia em 6 de Outubro, as 10h30.

Entrevistado era o general (IDT) Jeremias Mutinda Kianga na presenca de esposa
Tempo entrevistado estava disponivel € 45-60 minutos

Relatério foi elaborado por John Jusu

Outras fontes consultado

http://usacac.army.mil/

http: //africadefense our nal .wor dpress.com/
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