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ESCRITURA UNIÃO-KENYA 
Relatorio #K27 

 
RESUMO 

União Bíblica do Quênia (SU-Kenya neste relatório), é um movimento cristão inter-
denominacional no Quênia. Destina-se principalmente a atingir as crianças entre 4-14 anos 
em escolas primárias, mas tem programas que atingem jovens mais velhos e adultos. O 
principal objetivo da SU-Kenya é facilitar a interação entre o grupo-alvo e as Escrituras, para 
que ele possa criar os filhos como discípulos de Cristo que estão bem ajustadas e cidadãos 
responsáveis. Métodos de evangelismo incluem clubes bíblicos, campos de férias, o material 
devocional e programas especializados. SU-Kenya levanta fundos de pessoas bem-
intencionadas que apreciam a visão do movimento e doam para a sua boa causa. Com a 
ausência de estruturas tradicionais de apoio à família, ocupação dos pais, diminuição da 
moralidade em nossa sociedade, e os professores sobrecarregados de trabalho na maioria das 
escolas públicas, SU-Quênia é um ministério muito necessário na atual Quênia. Sua 
capacidade de ter um alcance nacional significa que há um grande potencial para influenciar 
o desenvolvimento moral e espiritual da nação. No entanto, SU-Kenya precisa construir 
capacidade financeira para que ele possa chegar a mais escolas. 

HISTÓRIA E DATA DE FUNDAÇÃO 

SU-Kenya foi registrado em 1967 sob a Lei de Sociedades, como uma organização sem fins 
lucrativos baseada na fé. Foi quando ele começou seu trabalho inicial focado em chegar às 
crianças e adolescentes. O principal método de evangelismo foi através da produção de 
literatura devocional diário. Uma das produções mais famosas foi e continua a ser um livro de 
culto hino conhecido como Golden Bells. Em 1985, o trabalho ganhou impulso SU mais 
focados em alcançar as escolas primárias e permanece ativo em alcançar as crianças nas 
escolas. Ele expandiu seu trabalho para fornecer materiais para as aulas da escola dominical 
da igreja, e materiais devocionais para jovens e adultos e alguns programas destinados a 
fortalecer as famílias. 

SU-Quênia trabalha para facilitar e incentivar as crianças, jovens e adultos a interagirem  
ricamente com as Escrituras. Sua ênfase é que a Escritura deve ser engajada diáriamente, 
sistemáticamente, cuidadosamente e com oração. SU-Kenya organiza acampamentos, 
comícios, escolas bíblicas profissionais e uma série de atividades para adultos em lugares 
selecionados em todo o país. Nestes eventos, SU-Quênia realiza programas de evangelismo e 
discipulado, treinamento de habilidades para a vida, capacita professores de escola dominical, 
organiza seminários de enriquecimento de casamento para os pais, e corre livrarias cristãs 
para satisfazer as necessidades da literatura de todos os cristãos. 

Porquê foca-se em crianças? 

SU-Kenya acredita que chegar às crianças é vital para a propagação do evangelho, o 
crescimento da igreja, e para a transmissão da fé cristã para a próxima geração, e, portanto, a 
construção de uma nação saudável. 

SU-Kenya observa que a investigação tem demonstrado que as crianças são mais receptivas 
ao evangelho e que a maioria das pessoas que vêm a um relacionamento com Cristo fazêm-lo 
quando crianças. Pelo menos esse foi o caso para a maioria das pessoas que são atualmente 
cristãos no contexto Africano. Mesmo quando eles não tomaram uma decisão, se eles são 
bem socializados na fé como filhos estão mais perto de fazer uma decisão por Cristo quando 
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eles são mais velhos do que se qundo crianças. De acordo com o SU-Kenya, pesquisas em 
outros países mostra que 60-70% dos adultos que são cristãos deram suas vidas a Cristo antes 
dos 14 anos de idade. Nancy, o meu entrevistado, acredita que isso é verdade também no 
Quênia, embora a pesquisa sobre esta está faltando. É mais difícil chegar alguém para além 
da adolescência, uma vez que os jovens como mais velhos ou adultos suas mentalidades estão 
entrincheirados em determinados valores. Provérbios 22 diz que treine a criança no caminho 
em que devem andar e quando tiverem idade eles não se desviará dele. Este é o compromisso 
do SU. 

Embora as crianças podem ter uma boa educação e ter todas as suas necessidades satisfeitas, 
é somente o evangelho de Cristo, que oferece verdadeira esperança de que estabelece uma 
base sólida para as suas vidas. Quando as crianças são criadas com um sistema de valores 
cristãos que os leva a fé em Cristo, à medida que crescem na idade adulta, muitos são capazes 
de evitar as consequências danosas da vida longe de Deus. 

Para aquelas crianças que vêm de famílias disfuncionais, o ministério lhes dá uma 
oportunidade para superar os efeitos negativos dos problemas em casa. 

Na ausência de redes tradicionais de apoio e cuidados, o ministério de crianças podem 
constituir uma comunidade de cuidado alternativo que está comprometida com o bem-estar 
da criança. 

MISSÃO / VISÃO DE SU-QUÊNIA 

Visão: "Ver as crianças e jovens a seguirem Jesus, cheio de esperança e transformação das 
famílias e nações da África" 

Missão "Nutrir as crianças e jovens, para fortalecer a vida familiar e ajudar as pessoas a se 
envolver com Deus através da Bíblia para que elas possam seguir a Jesus Cristo e ser 
instrumental na transformação de suas comunidades" 

Como é que esta missão / visão é alcançada? 

• "Um movimento de crianças ..." O centro dos negócios da SU-Kenya é liderar um 
movimento de crianças em todo o país, unido a ler, interagir e se envolver com a 
Escritura. Grupo alvo SU-Quénia é o que é conhecido como a janela de 4-14 ou 4-14 
geração, isto é, a partir de quatro a 14 anos de idade. A referência a este grupo etário 
salienta que este grupo é mais receptivo à formação espiritual (discipulado). 

• "Estendendo às famílias e comunidades ..." SU-Kenya visa estimular crianças, mas 
percebe que eles não são criados em isolamento; ao contrário, eles estão situados nas 
famílias. Portanto SU-Kenya projeta programas para ajudar a criar um ambiente propício 
para o crescimento das crianças. Necessariamente o que inclui o fortalecimento de suas 
vidas familiares. Isso gera a visão de alcançar os pais com programas especializados. 
Desta forma, o ministério para crianças abre uma oportunidade para a transformação das 
famílias e comunidades. 

• "A Bíblia como uma boa notícia através da interação devocional com escritura ..." 
Trabalhar com escolas e igrejas, união escritura visa tornar a Boa Nova de Deus 
conhecida para as crianças, os jovens e as famílias. SU procura incentivar as pessoas de 
todas as idades a se encontrarem com Deus diariamente através da Bíblia e oração para 
que elas possam: 
o Venhão à fé pessoal em Jesus Cristo, 
o crescer em maturidade cristã 
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o Torne-se ambos os membros da igreja comprometidos e servos de um mundo em 
necessidade. 

SU-Kenya vê uma cultura de leitura diária da Bíblia como uma disciplina fundamental no 
desenvolvimento de uma nação temente a Deus, aquele que pratica a boa gestão dos recursos 
nacionais e une todas as pessoas. 

"Alcançando através das escolas" SU está empenhada em facilitar os jovens nas escolas 
primárias e, quando possível, trazendo juntos aos seus irmãos e os pais para descobrir 
verdades da vida de escrituras através de clubes da bíblia, comícios das crianças, 
acampamentos e literatura, entre outros canais. 

COMPONENTES DO SU-QUÊNIA MINISTÉRIO (COMBINADO COM IMPACTO) 

1. Ministério de Crianças nas Escolas Primárias Públicas:  

Isso é feito a partir clubes da bíblia nas escolas primárias, equivalentes às Uniões Cristãs em 
escolas de ensino médio. Estes clubes são iniciados no âmbito do programa PPI (Programa de 
Instrução Pastoral), projetado para ensinar lições diárias da Bíblia com base em versos de 
memória, canções e histórias bíblicas que ensinam retidão moral, valores cristãos, orações 
diárias e aconselhamento para o personagem desviadas. Este programa não é  examinavél; 
portanto, não é financiado pelo governo. Professores cristãos são incentivados a executá-lo 
como um programa extracurricular, ou seja, é tanto voluntária e muitas vezes não levada a 
sério, a não ser que SU-Quênia entra como um parceiro para dar liderança em conteúdo e 
atividades. 

• Ao longo dos anos, SU-Kenya ganhou credibilidade com o ministério da educação no 
Quênia. O governo reconhece que SU-Kenya acrescenta grande valor para a vida das 
crianças através de formação moral, habilidades para a vida, apoio psicossocial e 
aconselhamento que SU oferece às crianças. E, portanto, permite que a organização 
dedique-se livremente com as escolas. Quando SU precisa executar um programa em 
uma escola com quem ainda não tenham construído um relacionamento, eles enviam 
o seu pedido ao ministério da educação ou o seu escritório de representação buscando 
permissão para fazê-lo. 

• A contribuição da SU-Quênia é cada vez mais importante à medida que mais famílias 
de modernização das estruturas Kenya tem perdido apoio comum na criação dos 
filhos. Muitas casas estão experimentando disfunções – pais bêbados, violência 
doméstica, os pais ausentes, pobreza, doenças, etc, todos os quais estão afetando a 
interação das crianças com o ambiente escolar. SU-Quênia entra como um parceiro 
para ajudar a desenvolver a formação moral e fazer as escolas mais fácil de gerir. 

• SU-Kenya aproveita relações construídas com os professores sobre o tempo do curso, 
para que os professores se tornem os recrutadores e facilitadores dos programas da 
SU. O programa de extensão da escola também incentiva os professores cristãos a 
fazerem uso das oportunidades que têm para influenciar as crianças com valores 
bíblicos, para a formação moral. 

• SU-Kenya recruta, treina, equipa e motiva professores cristãos para executar clube da 
Bíblia relevante e eficaz em suas escolas. Um dos caminhos para essa tarefa é pela 
realização de conferências para professores. SU-Quénia tem vindo a realizar uma 
conferência para professores, em colaboração com o Quênia Escola Secundária 
Fellowship (KSCF), pelo menos uma vez por ano, mas espera realizar uma 
conferência de cada prazo. 
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• Embora não haja nenhum critério mensurável para avaliar o impacto diretamente, 
Nancy, o director nacional de SU-Kenya diz que muitos cristãos já crescidos, alguns 
dos quais são líderes hoje, apontão para o trabalho da SU que os atingiu quando eles 
eram jovens . 

2. Escritura à base de material devocional: 

• Interagir com as Escrituras é o coração das atividades do SU-Kenya com crianças, 
jovens e adultos, de modo que eles posam ser profundamente enraizados na palavra. 
SU oferece guias de leitura da Bíblia que são preparados para se envolver com a 
Escritura em espírito de oração, meditativo, regular e sistemática. 

• O objetivo é levar um através da Bíblia em oito anos, com etapas de desenvolvimento 
identificáveis para cada faixa etária. Há guias para a idade de 4 anos a 12 anos, 13 
anos a 14 anos, e 15 - 19 anos. 

• Guias devocionais do SU incluem: Guia diário (para adultos), Poder Diário (para 
jovens e famílias), Deus e Eu (para crianças), Wasomaji wa Bibilia que são guias da 
Bíblia nas línguas locais (kikuyu, luo, Kalenjin, Kikamba, Kiswahili ) e Diarios com 
leituras da Bíblia. Nancy diz que a União Escritura vende mais de 50.000 materiais 
devocionais anualmente através de seus pontos de venda em livrarias, que ela estima 
ser uma indicação de uma boa cultura de leitura devocional. 

3. Collaborativo (Parceria) Iniciativas com outras organizações: 

SU-Quênia trabalha com outras organizações para executar determinados programas em 
partes do país. Estes dependem da boa vontade que SU-Kenya já tem nas escolas. Eles 
incluem: 

a.  Serviços Mundiais de Alívio para oferecer programas de habilidades de vida em 
bairros Muranga, Thika, Maragua. Estes programas foram oferecidos para responder 
às disfunções familiares sobre estas áreas. 

b.  Catholic Relief Services: um programa de abstinência que oferece treinamento de 
habilidades de vida em algumas escolas em Nairobi, maiores regiões centrais e 
orientais para capacitar os jovens com habilidades sobre comportamentos saudáveis 
nos relacionamentos, de modo que à medida que envelhecem eles fiquem fora de 
problemas. Esta é em resposta à propagação do VIH / SIDA. 

c.  Com Hosanna Ministries International, SU oferece um programa conhecido como "A 
fé vem pelo auvir". Eles fornecem dispositivos através dos quais grupos ouvem a 
Bíblia em áudio. Abrange selecionar escolas em Nairobi, Coast, Vale do Rift, Oriental 
e regiões Nyanza. 

d.  Com projeto do filme Jesus, SU-Kenya mostra o filme Jesus para crianças em idade 
escolar em várias partes do país. Este serve como uma oportunidade para iniciar 
conversas sobre Jesus e, posteriormente, iniciar um clube SU-Quênia, em uma escola. 

e.  Com Max 7, para oferecer um conjunto de materiais que são divertidas, a idade 
amigavél da bíblia com base a ajudar as crianças a interagir com escritura. 

f.  Com a One Hope interanational, para oferecer gratuitamente materiais de leituras 
bíblicas feito de uma forma amigável na igreja que podem ser usados por professores 
da Escola Dominical e da Bíblia Clube 
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g.  Muitas igrejas e outros ministérios da fé de base locais têm uma paixão pelo 
ministério com crianças. 

4. Ministérios da Família: 

Estes são os programas destinados a reforçar o ambiente em que uma criança passa grande 
parte do seu tempo, com a família. Ele é projetado para os casais, pais e jovens em 
relacionamentos, para apontar para a supremacia de Deus na vida familiar e ensinar relativos 
responsáveis. Ele também tem o compromisso de prevenção da SIDA, através da promoção 
de relações saudáveis. 

Os programas incluem 

a.  Aventura Ilimitada, um programa de habilidades para a vida projetado para 8-14 anos 
de idade para prepará-los para a vida adolescente e adulta no mundo de hoje. 

b.  Liberdade de Escohla, uma sequela de aventura ilimitada é um curso de vida 
projetado para 13-20 anos de idade para produzir a mudança de comportamento. 

c.  Escolhas e Limites é um programa de habilidades para a vida que se aproxima de 
prevenção da SIDA a partir da perspectiva de que o HIV / SIDA é apenas um sintoma 
de um problema muito maior - o deslocamento da unidade familiar e a repartição dos 
valores morais. O objectivo é reforçar estes valores na pessoa jovem adulto. 

d.  Desfrute de seu Casamento: seminários que ensinam sobre o casamento, inclusive 
sobre temas como guia prático para o casamento, o amor ágape, comunicação, 
romance, o convênio do casamento e assim por diante. 

e.  Positiva Educação dos Pais: um programa para os pais; conteúdo inclui orientações 
sobre levantando crianças confiantes, falando sobre a sexualidade de crianças, a 
comunicação com crianças, adolescentes e outras manipulações. 

f.  Noivado: um programa de habilidades para a vida visando ajudar os jovens alunos a 
compreender os princípios bíblicos de namoro para glorificar a Deus quando namorão 
e a desenvolver fortes famílias depois do casamento. 

5. Competições Inter Escolares: 

Estes são comícios para clubes bíblicos de todas as diferentes escolas que SU-Quênia 
trabalha, realizada uma vez por prazo nas regiões. Eles são fóruns de nutrir talentos e 
evangelizar a mais crianças e aconselhamento bíblico oferecer idade apropriada sobre temas 
identificados. 

6. Campos de Férias: 

Estes são campos residenciais em execução por alguns dias em um tempo durante as férias 
escolares (há três feriados no programa escolar no Quénia). Eles oferecem um espaço para as 
crianças e jovens a ser equipado com habilidades sócio-espirituais específicas etárias de vida 
necessárias para fazer escolhas informadas e decisões na vida. 

7. Mobilização voluntária: 

União Escritura abre uma oportunidade para jovens e adultos a servir na alimentação das 
crianças de várias faixas etárias, especialmente em campos como também nas escolas. Os 
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voluntários são mobilizados de igrejas através dos escritórios regionais, bem como 
professores de escolas cristãs. 

OUTRAS ORGANIZAÇÕES COM FOCO SIMILAR 

Não há nenhuma outra organização no Quênia que está focado e em rede com uma 
capacidade para chegar às crianças da maneira como a União Escritura faz. Nenhum. 

LÍDER ATUAL 

Nancy Kahuthia é o diretor nacional de SU-Kenya. Ela entrou para a organização em 2011. 
Ela está em seu primeiro contrato. Cada contrato tem a duração de quatro anos e pode ser 
renovado. Anteriormente, ela trabalhou com FOCUS por nove anos, servindo com estudantes 
universitários. Nancy tem uma licenciatura em sociologia pela Universidade de Nairobi e um 
mestrado em Estudos Bíblicos da AIU-NEGST. 

Como o Directora Nacional, Nancy leva uma equipa de cerca de cinquenta funcionários. 
Estes funcionam tanto no ministério como nas oito livrarias do SU-Quênia em todo o país. 
Seu trabalho envolve a gestão, a colaboração com outras organizações, e desenvolvimento de 
parcerias e planejamento estratégico. 

Nancy está animada em líderar  SU-Quênia em seu foco na formação espiritual das crianças. 
Ela é conhecida por seu calma, personalidade encantadora, aptidão relacional, seu carácter 
maternal, integridade e compromisso com qualquer tarefa em que ela coloca as mãos. 

LIDERANÇA, ADMINISTRAÇÃO E ORGANIZAÇÃO 

SU faz parte de uma família de movimentos nacionais em mais de 130 países. 

O corpo do guarda-chuva que reúne os movimentos em conjunto é conhecido como o 
Conselho da União Internacional das Escrituras. SU-Kenya está sob região SU-África. No 
entanto, cada movimento é autônomo. Movimentos nacionais planejam o seu trabalho de 
acordo com as necessidades de cada país, mas todos eles se inscrevem para a mesma visão, 
crenças e princípios de trabalho. 

SU possui escritórios regionais em Nairobi, Mombasa, Eldoret, Kisumu, Embu, Machakos e 
Nakuru. Cada região é supervisionada por um número de funcionários do SU-Kenya. Há 
cerca de duas centenas de voluntários que apoiam o trabalho da SU. Alguns destes formão 
"Comitês" que organizam o trabalho dos SU-Quênia em unidades menores ou sub-regiões. 

Os comitês  apoiam o pessoal do SU-Kenya nessas regiões, para supervisionar o andamento 
do trabalho. O escritório do diretor nacional supervisiona e facilita as equipes da área da 
região e transforma o trabalho de inspecção nas bases. 

SU está estruturado da seguinte forma; 

1. A bordo de pessoas confiáveis desenhadas de todo o país. 
2. O Conselho, que se reporta ao AGM 
3. O Conselho Executivo Nacional que supervisiona as estratégias e implementações de SU-

Quênia. 
4. A equipa de gestão, liderada pelo Director Nacional vê para o funcionamento diário do 

ministério e relatórios ao conselho executivo. 
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5. Um documento de política está disponível detalhando como o pessoal é recrutado 
(embora não foi disponibilizado para esta pesquisa). Há conformidade com os 
documentos em decisões de contratação e gestão de recursos humanos. 

FINANÇAS E OUTROS RECURSOS 

De acordo com Nancy, SU-Kenya é uma organização cristã sem fins lucrativos que conta 
com amigos e pessoas bem-intencionadas para financiamento. Não tem nenhum doador 
principal. A Rede de amigos de SU-Quênia apoiam o trabalho, especialmente quando eles 
vêem os resultados de seu trabalho da organização. SU incentiva esses amigos a se 
registrarem como membros, que pagam taxas anuais e de vida da sociedade. 

Existem dois tipos de membros: 

1.  Participação em  Grupo - Isto é para aqueles que pertencem e participam activamente nas 
actividades de um grupo, por exemplo SU-Kenya locais Clube Bíblico na escola primária, 
Bíblia Clube na comunidade, na escola dominical ou ministério infantil ou um Teachers 
Fellowship em uma região. Participação em grupo é uma única contribuição de Ksh 
30.000 (USD 345). 

2.  Inscrição individual para aqueles indivíduos que se tornam amigos através de encontro 
ministério, em seguida, dão o seu tempo, dinheiro e habilidades para apoiar o trabalho de 
chegar às crianças. Estes são construídos através de relacionamentos pessoais. Os 
membros individuais pagão uma taxa Ksh 10.000 (USD 115) de adesão membro vida de 
uma única vez, e taxa de adesão anual de Ksh 2000 (USD 23). 

SU-Quénia tem cerca de 300 membros, a maioria dos quais são professores nas escolas onde 
SU-Quênia opera. 

Outras fontes de renda: 

• Os parceiros que dão doações de uma só vez, geralmente através de encontro com o 
trabalho da SU-Kenya; 

• Igrejas que patrocinam projetos específicos; 
• Clubes Clubes Bíblicos Bíblia pagam uma taxa de filiação anual de Ksh 500 (USD 6); 
• Organizações que financiam projectos identificados; 
• As vendas de literatura cristã fornece alguma renda. 

De acordo com Nancy, finanças continuam a limitar severamente o alcance do SU-Kenya. 
Atualmente SU só é capaz de atingir cerca de 3.000 escolas em um país com mais de 30.000 
escolas primárias, com uma população de cerca de 10 milhões de crianças. 

Para ter uma influência significativa entre as crianças no país, a meta da SU-Kenya é 
aumentar essa divulgação para 10.000 escolas se eles podem levantar os fundos para isso. 
SU-Kenya está buscando parceiros para apoiá-la nesse sentido. 

SU-Quênia também espera desenvolver um acampamento em seu pedaço de 10 acres de terra 
no Distrito de Kajiado para que ele possa atuar como acampamento para crianças e também 
trazer alguma renda para a organização. 
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PARCERIAS / LIGAÇÕES 

• SU-Quênia é evangélica, mas inter-denominacional, o que significa que funciona com 
qualquer igreja que tem a intenção de alimentar espiritualmente as crianças, 
trabalhadores infantis e educadores de pares. 

• SU-Quênia é parte do Fórum das Agências da Bíblia (FOBA): inclui a Sociedade Bíblica 
do Quênia (BSK), Tradução da Bíblia e Alfabetização (BTL). Estas são todas as 
organizações que querem distribuir ou imprimir a Bíblia. Eles estão buscando a 
colaboraração na elaboração de um novo currículo PPI, que serão então ratificado pelo 
Quênia Instituto de Educação. 

• Outros parceiros contratuais em selecção escolares são World Relief Services para 
oferecer habilidades para a vida; Catholic Relief Services para apoiar intervenções 
relacionadas com a pobreza; Hosanna ministérios internacionais; Jesus projeto de filme e 
Max 7 para fornecer o material evangelístico para crianças. 

• KSCF (atinge o ensino médio), FOCUS (atinge faculdade-idade), parceiro com SU-
Quênia em projetos específicos. Por exemplo, em agosto de 2013, todos eles 
mobilizaram e realizaram uma conferência conjunta de professores, parte de cuja agenda 
era de alcançar as crianças e jovens nas escolas. Em fevereiro, o SU-Kenya com estas 
organizações e várias igrejas mobilizaram estas 6.000 crianças, jovens e adultos juntos 
no Sport Stadium Karasani para orar pela nação antes da eleição geral. SU-Kenya 
considera que 6000 foi um impressionante turn-out. Nancy diz que a colaboração poderá 
ser reforçada. Eles estão em discussão conjunta sobre o discipulado desenvolvimento 
material para assegurar que quando uma criança vai para a escola primária, para ensino 
médio e superior, a faixa de crescimento seja mantida. Eles também esperam colaborar 
para que os estudantes universitários possão orientar escolas de ensino médio e 
estudantes do ensino médio possam orientar escolas primárias. Isto continua 
informalmente particularmente entre faculdade e ensino médio por causa de missões, 
mas ele precisa ser formalizada. Este ainda é um assunto de discussão entre as três 
organizações. 

ANÁLISE SWOT 

1. Pontos Fortes: 

• Com escritórios em Nairobi, Eldoret, Kisumu, Mombasa, Embu, Nyeri, Machakos e 
Nakuru, Quénia SU- estão bem distribuídos por todo o país, o que significa que ele 
tem potencial para chegar às crianças em milhares de escolas. SU tem boa vontade do 
governo. 

• Tem uma estrutura de liderança boa, com uma forte história como um movimento 
nacional. 

2. Pontos Fracos: 

• Base financeira limita severamente a capacidade do SU para chegar a tantas escolas 
como a necessidade que existe 

• Nancy diz que há grande necessidade de desenvolvimento de recursos humanos para 
construir a capacidade do pessoal, em termos de actualização das suas competências 
de trabalho e capacidade de entrega. 
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3. Ameaças: 

• A agenda muçulmana, que é o plano de Islam para expandir sua percentagem religiosa 
no Quênia. Sua estratégia é atingir as crianças para que possam ser criadas como 
muçulmanos próxima geração. Nancy diz que eles estão tendo sucesso, que a 
população de cristãos no Quênia caiu de 80% para 75%. Não há estatísticas 
independentes que confirmam isso, mas é uma preocupação expressa em outras 
esferas cristãs. 

• A segunda e mais significativa ameaça é a decadência moral na sociedade queniana. 
As crianças estão sendo introduzidas para vicios em drogas e em uma idade adiantada. 
A imoralidade sexual tornou-se galopante. Os pais tornaram-se tão ocupados que não 
têm tempo para as crianças para oferecer orientação moral, e muitas crianças são 
criadas em famílias disfuncionais. Devido ao grande número de crianças nas escolas, 
os professores não têm a capacidade de dar-lhes a atenção necessária para a sua 
formação moral. 

Por estas razões SU-Kenya sente profundamente a necessidade de elevar o nível de 
suas atividades para alcançar mais escolas, desenvolver currículos, capacitar mais 
professores e executar programas para as famílias. 

4. Oportunidades: 

• Programas de SU-Quênia são confiáveis pelo departamento de educação do governo e 
congratulou-se em todas as escolas públicas para realizar o programa de PPI. 

• O grupo-alvo é uma grande oportunidade, porque não há muitas pessoas olhando para 
isso. 

MÍDIA IMPRESSA E ELETRÔNICA 

• SU-Kenya Bookshop: é o braço de literatura da União Escritura, etiquetado a SU 
Centros de livros cristãos. Destina-se a satisfazer as necessidades da literatura de 
todos os cristãos do Quênia. As livrarias armazenam uma ampla variedade de livros, 
incluindo uma selecção de comentários e bíblias, incluindo variedades vernáculas 
produzidos com a parceria de organizações FOBA (já referido). Eles também estocão 
livros sobre o crescimento da igreja, liderança, casamento e aconselhamento, música e 
artigos do presente. SU-Kenya tem oito livrarias, três dos quais estão em Nairobi e os 
demais estão em Eldoret, Mombasa, Kisumu, Nyeri e Nakuru cidades. 

• SU adquiriu os direitos para imprimir o seu próprio livro como os sinos dourados e 
guias de leitura da Bíblia e notas. Ele importa a maioria dos outros livros de 
fornecedores no exterior, como não há muitos livros de autoria localmente. Alguns 
são de origem local. 

 FUTURO 

• Nancy diz que o actual plano estratégico estará chegando ao fim em 2014. Como 
diretora nacional ela está liderando um plano para desenvolver um plano estratégico 
de 50 anos, que pode então ser implementado em 5 anos termos. Ela também quer 
desenvolver a capacidade de publicação de SU-Kenya publicar mais e colocar seu 
material devocional em formulários eletrônicos. Atualmente, o material está em papel 
(livro) de impressão. 

• Por agora, garantiu que ela está em seu segundo ano dirigindo SU-Kenya, ela está se 
concentrando em metas de curto prazo até que um plano de longo prazo esteja no 
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lugar. Aqui estão as atividades de curto prazo previstas para o ano de 2013, alguns 
dos quais já foram alcançados: 
1.   A oração paz demonstraçõespara crianças e estudantes em fevereiro de 2013: 

Crianças e estudantes a orar para as eleições gerais. Adultos e líderes políticos 
foram mobilizados para fazer uma promessa de paz aos filhos para o bem das 
crianças, durante e depois das eleições gerais. 

2.  Mobilizar e distribuir 1 milhão de Bíblias para um milhão de crianças sem Bíblias. 

3.  Mobilizar as crianças a plantarem 2 milhões de árvores para cuidar do meio 
ambiente. 

4.  Segurando uma Conferência de professores cristãos para o desenvolvimento de 
capacidades sobre como alcançar as crianças dentro de seu alcance. 

5.  Mobilizar fundos para iniciar o desenvolvimento do SU-Quênia Camping e recuar 
Centro Kajiado. 

6.  Desenvolver um currículo e materiais para Progama de Instruções Pastorais ... um 
programa permitido pelo governmement a ser implementado em todas as escolas 
primárias no Quénia 
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