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MOTHERS UNION QUÊNIA-ORGANIZAÇÃO COM OPTIMO IMPACTO 
Relatorio #K23  

 
HISTÓRIA 

A Igreja Anglicana, no âmbito do qual União de mãe nasceu no Quênia começou em 1844. A 
União das Mães, no Quênia foi fundada em 1918 por mulheres europeias. Este foi um 
contexto de assentamento colonial e aumentou a atividade missionária particularmente pela 
Igreja Anglicana. Há também afirmações que a União das Mães foi fundada no Quênia em 
1960 por uma senhora britânica pelo nome Mary Sumner. Mary Sumner no entanto fundada 
União das Mães em 1876 depois de sua primeira filha Margaret Mary deu à luz e tomou a 
iniciativa de estabelecer uma sociedade cujo empuxo seria para apoiar as mães. Em 1900, 
União das Mães tinha se espalhado a partir de Inglaterra e dentro da Comunhão Anglicana, 
tanto quanto a Índia, Canadá e de Madagascar, na África. Agora União das Mães não só 
pertencem ao Quênia. União das Mães pertence, está encontrada praticamente em todas as 
províncias dentro da comunhão de 49 Províncias. 

O fundador da União das Mães no Quênia se diz ter sido a esposa de um governador e muito 
instrumental na fé da Igreja Anglicana, sob a liderança colonial. Então Mothers Union tem 
continuado ao longo dos anos até o presente. Agora que também significa, portanto, quando 
se fala sobre Mothers Union está em todo o mundo e também está escrito aqui na constituição. 
Mothers Union é uma organização cristã da Igreja Anglicana comunal espalhou para muitas 
partes do mundo. União da Igreja Anglicana do Quênia da Mãe é uma das União das Mães em 
todo o mundo e opera sob a orientação do arcebispo e os bispos anglicanos. Já colocou-se isso 
muito claro em matéria de liderança. 

União da Mãe tem vários marcos significativos e um grupo seleto serão mencionados sob os 
seus objectivos. 

MISSÃO / VISÃO 

A visão unificadora da mãe é que "o casamento, paternidade e oração" sejão vitais para 
sustentar o futuro das famílias. A promoção da vida familiar, bem como a promoção da vida 
espiritual das mulheres como mães, pais e líderes é uma prerrogativa de Mães União. 

Agora, o objetivo geral da União das Mães, um movimento crescente, é "para avançar a 
religião cristã na esfera do matrimónio e da vida familiar." 

Sua finalidade é "ser especialmente preocupado com tudo o que fortalece e preserva o 
casamento e a vida familiar cristã". 

União das Mães tem cinco objectivos: 

1- "Para defender os ensinamentos de Cristo sobre a natureza do casamento e promover a sua 
compreensão mais ampla" a União enfatiza que o casamento foi ordenado por Deus é somente 
entre homem e mulher. Mothers Union no Quênia ocupa este como o autêntico ensinamento 
de Cristo e é uma questão que tem ampliado o fosso entre alguns anglicanos no Ocidente e 
aqueles no Quênia sobre casamentos homossexuais. E ressaltando isso, nosso entrevistado 
disse que as mães no Quênia "vão falar ... e não pode substituir o ensinamento de Cristo com 
qualquer outra coisa." 
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2- "Para incentivar os pais a levar seus os seus filhos na fé cristã e da vida da Igreja" - isto é 
feito através da formação de crianças e jovens através de ritos de passagem e as famílias 
monoparentais encorajando parentes com filhos fora do casamento para que seus filhos 
recebam um ministério da igreja através de bênção das crianças 

3- "De manter uma irmandade mundial de cristãos unidos na oração, adoração e serviço" -As 
mulheres estão envolvidos no dia mundial de oração e comunhão com as mulheres de outras 
denominações enquanto eles evangelizam entre outras coisas. 

4- Promover condições favoráveis na sociedade à vida familiar estável e à protecção das 
crianças" -Mulheres na Mothers Union se envolve na formação de sociedades cooperativas. 
Elas cuidam da limpeza de casas, casas de jardim, treinar uns aos outros e até a colheita da 
água da chuva. Este é um objectivo em que o entrevistado afirmou que os anglicanos 
enfatizam limpeza. 

5- Ajudar aqueles cuja vida familiar atendeu adversidade / problemas." - Os ministros da 
União das mães para os enlutados em famílias especialmente viúvas. No Quênia, a Mothers 
Union plantaram árvores da paz após a crise étnica e política queniana de 2007/2008. 

Além destes cinco objectivos, cada mulher na Mothers Union compromete-se a três 
promessas: 

1. A confissão de fé em Cristo e de ser de Cristo "soldado servo fiel e" acabar com sua vida. 

2. Defender e apoiar os objectivos da União das Mães "por palavra e ação." 

3. Planeje a sua vida de tal forma que inclui o culto na igreja, leitura da Bíblia e oração. 

União hino da Mãe capta algumas dessas metas e desejo nessas promessas: 

Senhor, Rei dos meios de subsistência, 
Você abraçou a humanidade; 
E nasceu da Virgem Maria: 
Que nossos filhos sejam santos, 
Que possamos aprender a trazê-los para cima. 
Desde que você nasceu, 
Nosso Senhor Jesus Cristo, 
 Por sua mãe Maria 
Todos nós estamos honrados; 
Que possamos nos assemelhar a senhora 
De acordo com o nosso serviço. 
Que as nossas almas sejam limpas, 
E que nosso pensamento sejam franco, 
Mesmo as nossas palavras e ações 
Que elas possam ser um exemplo para as crianças; 
De modo que possam ser exposto bem 
A partir do início da vida. 
Por último, pode ser preenchido com felicidade 
Testemunhando nossos filhos 
Nossa conduta seja Deus 
E funcionando bem; 
Para que possamos louvar-te no céu 
Juntamente com as nossas crianças 
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No Quénia, a União das Mães cobre todo o país nas sete áreas velhas provinciais 
governamentais. Quênia está agora dividida em 47 condados e a pesquisador ainda está a 
estabelecer o âmbito geográfico e étnico da Mothers Union neste novo sistema de governação 
concelho. União da Mãe serve toda a gente, independentemente da sua, origem étnica ou 
confessional social. A União serve-os nas áreas mencionadas nos seus objectivos e restringe 
ministério para essas áreas. 

União das Mães tem alguns marcos significativos: 

1. A União das Mães tem trabalhando com o crescimento da Anglicana na transformação de 
comunidades por meio do fortalecimento da vida familiar cristã. 

2. União das Mães elevou espaços seguros para a transformação da comunidade através de 
escolas especialmente para crianças. 

OUTRAS ORGANIZAÇÕES COM SIMILAR FOCUS / MISSÃO 

A Mothers Union tem semelhanças com as mulheres católicas e mulheres na Igreja 
Presbiteriana. Juntamente com ACK e com PCEA, mulheres nessas igrejas têm oportunidade 
de atingem muito se não todo o país no seu ministério. As igrejas pentecostais estão tentando, 
mas as mulheres que têm transformado no Quênia são os das igrejas anglicanas, católicas e 
Presbiteriana. Presbiterianas atinge muito, mas não todo o país. 

Os metodistas têm um enfoque semelhante, mas são limitados a áreas como Meru, Nairobi, 
Kilifi, Kisii, Nakuru e Kisumu. Pentecostais são ao contrário da União das Mães, porque eles 
dificilmente ministram para o mesmo alcance em escolas, hospitais e outros lugares. Os 
Anglicanos ministrarão a todos ao contrário de algumas igrejas que estão focados para dentro. 
Eles fazem pouco na transformação da comunidade de acordo com o entrevistado. 

ESTRUTURA CONSELHO E COMPOSIÇÃO 

Mothers Union opera sob a arena de quatro placas: Conselho das Finanças, Junta de Missões, 
Conselho de Educação e Formação e do Conselho de Serviços Sociais. A Mothers Union é 
regido sob a Junta de Missões Embora o Conselho de Finanças atravessem todos os outros 
Conselhos. A Junta de Missões cuida de membros da igreja e da União das Mães. O Conselho 
cuida de todas as categorias de mulheres na Igreja Anglicana do Quênia. 

Lá vários patronos da Mothers Union em diferentes níveis: O patrono a nível nacional é o 
Arcebispo, o Patrono a nível diocesano é o Bispo; Patrono a nível Freguesia é o clero seja 
homem ou mulher. O entrevistado, a Canon na Igreja Anglicana é um patrono na paróquia de 
St. Paul. Seu marido é um vigário da Igreja de St. Paul e o entrevistado foi o patrono da União 
das Mães. 

Recentemente, ela passou um dia inteiro em um retiro de formação das mulheres. Talentosa 
semana na Igreja Anglicana é uma grande avenida para detectar talentos e para alimentá-la. 
Antes do início da semana talentos, Mothers Union pede a bênção de seu patrono. 

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL & PESSOAL DA LIDERANÇA 

O genero na liderança da Mothers Union é todo feminino. No entanto, as contas da União 
estão correndo pelo Conselho de Finanças e existe uma rede com homens na gestão das 
finanças da União. Esta é uma força que protege as mulheres de estar "olhando apenas para 
dentro" de acordo com o nosso entrevistado. A ligação em rede com os homens também é 
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uma força que ajuda a Mothers Union de prestar contas a um círculo mais amplo na 
comunidade anglicana. 

A nível nacional, a Mothers Union mantém um 'olhar queniano' na representação étnica. Isso 
significa que vários cargos são ocupados por meio da representação regional. Regiões 
nacionais mantêm a aparência de suas regiões. A nível diocesano, onde há uma grande cidade 
ou vila, um olhar nacional é mantido. Em catedrais, há membros da União das Mães que vêm 
de outras regiões étnicas. No entanto, os centros locais ou rurais, muitas vezes mantêm uma 
aparência local. 

Pontos fracos da Mothers Union: 

1- A Nacionalidade precisa ser tratada o tempo todo e muitas mulheres estão em desvantagem 
na educação a níveis mais altos de liderança. Elas não são, portanto, capazes de ter um 
impacto tão grande tal como elas teriam com mais educação. Capacitação em Mothers Union 
está lenta embora uma questão em andamento. Desde que a liderança começou a mudar o 
tempo todo, não há necessidade de manter a capacidade de construção. 

2-Muitos líderes permanecer em sua posição por um longo tempo, muitas vezes bloqueando a 
geração mais jovem. Mothers Union está a abordar isto limitando o tempo de serviço. 

3 Às vezes, um líder pode deixar uma posição e tomar outro dentro da mesma configuração. 
Isto também bloqueia a formação de outros líderes em particular os mais jovens. 

4 Embora que a sucessão de liderança é ensinado, é pouco praticada. Isto é especialmente 
verdadeiro para muitas mulheres talentosas líderes que são usados para ser apreciado e acham 
que é extremamente difícil ter sucessores. 

O nível de escolaridade das mulheres na Mothers Union varia de uma pessoa para outra. A 
nível nacional, o presidente é nomeado a nível nacional e educação do presidente pode variar 
de escola secundária a nível universitário. A coordenadora diocesana teria um primeiro grau. 

No topo da liderança da União das Mães, no Quênia, algumas das mulheres têm o nivel 
universitário. 

Lá vários patronos da União das Mães em diferentes níveis: O patrono a nível nacional é o 
Arcebispo, o Patrono a nível diocesano é o Bispo; Patron a nível Freguesia é o clero seja 
homem ou mulher. 

As mulheres na Mothers Union elegem sua própria liderança para além daquilo que é ditado 
pelo escritório Episcopal. Eles elegem os seus próprios membros do conselho entre si. O 
patrono é no entanto um homem. Este homem, muitas vezes, um bispo ou pastor, entretanto, 
não precisa sentar-se em todas as reuniões da Mothers Union. Há certa política ou questões 
relacionadas com atividade em que o patrono não têm de ser envolvidos. 

PLACA E RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 

Os membros do conselho são escolhidos entre os membros da organização. Os membros 
nomeados e, em seguida, eleger. No entanto, o escritório do patrono e presidente é 
inegociável. Isso reverte para aqueles no escritório em virtude de sua posição de liderança 
espiritual. O resto da adesão conselho segue a nomeação e, em seguida, processo eleitoral. A 
eleição é feita por escrutínio secreto. 
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AS PARTES INTERESSADAS 

Como já foi descrito, Mothers Union opera sob a arena de quatro placas, mas é o conselho de 
missões que tem o controle mais direto sobre a União e, portanto, um dos principais 
interessados. Outras partes interessadas incluem a própria União e famílias. Há também várias 
organizações cristãs que apoiam o trabalho em projectos da Mothers Union e eles também 
estão interessados. 

FINANÇAS & OUTROS RECURSOS 

A maior parte do dinheiro que vem a Mothers Union vem dos menbros. A União tem sua 
própria maneira de exigir uma assinatura anual de todos os membros de vários níveis de 
adesão. A associação está em níveis provinciais, diocesanas e paroquiais. Os membros dão à 
paróquia, em seguida, a paróquia dá à diocese e a diocese dá para a província. 

No entanto, os Mothers Union também angaria fundos dependendo das atividades planejadas 
para um determinado ano. Elas têm um plano anual de suas atividades, durante todo o ano 
através. Algumas angariação de fundos de atividades são realizadas no mesmo dia do ano para 
os sindicatos; outros são nacionais ou tem datas que são regionais ou datas que são únicas 
para uma Mothers Union. A paróquia poderia ter  atividades especiais ou exclusivas, por 
vezes, até mesmo projetos para poder angariar recursos. 

Mothers Union tem muitas parcerias. Assim como uma ONG, eles escrevem propostas para os 
doadores, como Act Aliança, Action Aid, e World Vision. A União também parceiria muito 
com as instituições financeiras, como bancos e outros órgãos financiadores. Tais instituições e 
bancos incluem MEP, Equity Bank e Cooperative Bank. Às vezes é NACADA porque 
também querem capturar a formação em drogas e álcool. 

Mothers Union também arrecada dinheiro com as vendas de coisas, por exemplo, eles vendem 
o material. Esses materiais são utilizados na confecção de uniformes para os membros. O 
sindicato também vende materiais impressos e cestas. Cada membro matriculados ou membro 
empossado tem que comprar o material do escritório nacional. A União faz uma pequena 
margem de lucro a partir de tais materiais. 

Sindicatos Muitas das mães também construiu salões paroquiais. Tais salões em uma 
determinada comunidade pode ser contratado por uma taxa. Nestes salões terá cadeiras, 
tendas, pratos, copos para aluguer pela comunidade. 

Cada departamento na União das Mães é incentivado a poupar. Um departamento que faz 
cerca de Kshs 150.000,00 (cerca de USD 2.000,00) não é suposto para manter um tal 
montante em uma conta, mas é esperado para procurar um lugar para guardar e investir para 
que se possa ganhar alguma renda. 

Todo o dinheiro recebido pela União das Mães é auditada anualmente. Auditoria anual no 
escritório nacional é feito com o resto das contas. Os orçamentos da União das Mães variam 
de diocese para outra. Alguns têm orçamentos muito modestos e outros, como a extensa Mt. 
Kenya diocese do Sul tem um orçamento maior. O movimento de União da Mãe em que 
diocese é tão grande teve de contratar o seu serviço próprios de contabilidade. Embora União 
das Mães pode se envolver em projetos de geração de renda, espera-se a operar dentro do seu 
orçamento coerente com sua renda. 
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PARCERIAS / LIGAÇÕES 

Mother’s Union no Quênia parceireia com bancos e ONGs locais e estrangeiros já 
mencionada no financiamento. No entanto, onde a Mother’s Union sabe que esses parceiros 
têm uma política ou doutrina é questionável, o sindicato não vai buscar financiamento a partir 
deles. Algumas parcerias não sejam fundos ou relacionados com dinheiro, mas sim são 
atividade relacionada. Essa conferência poderia ser sobre a questão das finanças e os bancos 
têm sido um parceiro fundamental para Mother’s Union, a este respeito. No entanto Mother’s 
Union não fará parceria com os mórmons ou os maçons. 

SWOT 

Os pontos fortes e fracos já mencionadas em "estrutura e liderança organizacional" aplicar. 
Há, porém, uma fraqueza adicional que se relaciona com o uso de uniforme e atividades da 
Mother’s Union. Muitos deles estão desiludidos em vestindo o uniforme e estar em 
seminários e workshops com suas mães e avós. De acordo com o nosso entrevistado, as 
jovens estão clamando por "um pouco de flexíbilidade nas atividades das pessoas mais 
jovens" 

Uma ameaça que a Mother’s Union enfrenta é a insatisfação de mulheres mais jovens em suas 
fileiras. Em nosso contexto cada vez mais globalizado, a geração mais jovem, incluindo as 
mulheres preferem o uso da tecnologia na visão e som particularmente no ensino ou se 
comunicar com eles. A União precisa de aprovação de novos mecanismos de certificar-se de 
que essas pessoas se envolvem e têm valor para o que eles apreciam. 

IMPACTO / SUCESSO / AVALIAÇÃO 

Mother’s Union no Quênia teve impacto no incentivo e na família como no país e na região. 
Tem particularmente agarrado-se ao ensino explícito a respeito do casamento de acordo com o 
ensinamento bíblico. A União também construiu instalações da comunidade, tais como salas e 
escolas cristãs que estão abertos a todas as crianças. Mother’s Union em Nairobi comprou 
imóvel que irá gerar renda para a Igreja Anglicana e realizados muitos projectos que 
produziram equipamentos de escritório para a diocese.   

União da Mãe também construiu Episcopais Towers em Nairobi, um edifício que abriga o 
escritório nacional e gera renda pelo aluguel de espaço de escritório para muitas empresas. 

União da Mãe também construiu casas, como Início de St. Nicholas Children em Nairobi. 
Eles gastam tempo e também alimentam as crianças em tais casas. Eles também construíram 
albergues das meninas para que as mulheres jovens possão ter um espaço espiritual seguros 
como suas bolsas sua educação e outros objetivos. Juntamente com Fellowship Quênia 
anglicanos Masculina, Mother’s Union foi ministrando tanto para os menino como meninas 
espiritualmente, e em nossos dias e idade trabalhou para ter ritos de passagem adequados para 
meninos e meninas em vários estágios de suas vidas. 

DESENVOLVIMENTO DE FORMAÇÃO / LIDERANÇA 

Treinamento e orientação são considerados como chave para o recrutamento de líderes da 
Mother’s Union, tais como coordenadores. Em coordenadores de recrutamento, o primeiro 
requisito de entrada liderança dada pelo bispo é que um candidato deve ser membro da 
Mother’s Union. E para ser membro da Mother’s Union eles têm toda uma brochura de 
formação, assim como, basicamente, como os anglicanos têm o catecismo para a formação de 
nosso povo para o batismo ou a confirmação. 
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Os líderes também são treinados em áreas como: lugar do Espírito Santo, a obra da igreja, o 
trabalho da mãe e qualquer outro objetivo e toda a igreja ampla, e não apenas a denominação 
Anglicana. Eles também são ensinados o trabalho em rede e adorar. Tendo sido treinados, os 
líderes também são atribuídos aos ministérios apropriados para seus dons. 

Mother’s Union também treina seus membros em sua escola confessional ou seja, 
Universidade de São Paulo em Limuru, Quênia. Eles também têm outros tipos de formação, 
como Carlile College em Nairobi. Estas escolas têm programas de graduação e pós-
graduação. Há também muitos líderes na formação da União das Mães em instituições que 
treinaram em escolas não-confessionais, como a África International University e da 
Universidade de Liderança Internacional. 

Para o treinamento baseado igreja incluindo ETE, avaliação do treinamento é feito dentro da 
igreja. Outro treinamento é avaliado no âmbito das instituições onde os líderes da Mother’s 
Union levam a sua formação. 

MÍDIA IMPRESSA E ELETRÔNICA 

Nos níveis de escritório, União das Mães usa a mídia de impressão, os computadores portáteis 
e os computadores. A Igreja Anglicana através Uzima Imprensa produz e distribui seus 
próprios materiais que são distribuídos a sua rede de livrarias. Muitas mães usam livretos que 
carregam um estudo entre mãe e filho. 

Esses materiais também são traduzidos para garantir que aqueles que não falam em Inglês 
podem ter os materiais em sua língua materna. Muitos desses materiais já foram traduzidos 
para Kiswahili. 

Mother’s Union tem uma grande necessidade no desenvolvimento de materiais relevantes 
para a Escola Dominical, por exemplo. Embora Mother’s Union tem alguns computadores, a 
necessidade é muito maior do que eles podem se dar ao luxo de ter para as suas necessidades 
em particular nas zonas semi-urbanas e rurais. 

FUTURO 

Mother’s Union tem um plano estratégico todos os anos. O plano é renovável em termos, 
depois de quatro anos. Depois de quatro anos, a Mother’s Union leva em outro plano e há uma 
actualmente a ser avaliado. Atualmente, a ênfase principal é em mais projetos nacionais para a 
Mother’s Union, para efeitos de aspectos financeiros e outros de sustentabilidade. 
Atualmente, apenas 25% dos Sindicatos da mãe estão recebendo financiamento e 75% de 
gerar seus próprios recursos. 

A União tem muitos planos futuros para a impressão. Considerando que há muitos jovens 
neste país muitos deles desempregados, Mother’s Union está trabalhando em um manual para 
o ministério para a juventude. Eles também têm sido a terceirização de grande parte do seu 
currículo escolar domingo, mas estão agora a trabalhar por conta própria para diferentes 
idades: 13-15, 16-18, 19-21. Concedido, eles tiveram alguma escola dominical prórias, mas 
eles têm uma necessidade para expandi-la e para alinhá-lo com as realidades da criança de 
hoje. 

Em trabalhando para desenvolver e revê-lo materiais particularmente folhetos, Mother’s 
Union reconhece o desafio de uma geração digital que não querem ler livros, mas preferem 
material de leitura em forma digital. A União pretende desenvolver materiais digitais que 
captam a geração mais jovem. 
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Mothers Union: Diocese Anglicana do Monte Quênia Sul 
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