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MAGENA YOUTH GROUP 
Relatório #K21 

 
RESUMO 

O Grupo Magena Juventude é um grupo Adventista (SDA) jovens do sétimo dia interessados 
em  ajudar os jovens em Magena evitar decadência moral, e em vez disso, para ajudá-los a 
crescer espiritualmente. O Grupo Magena Juventude começou por ajudar os idosos a 
construirem casas. Além disso, eles ajudam a comunidade, visitando os doentes e os idosos e 
assistem aos necessitados, como os deficientes. Eles também se envolvem em atividades 
geradoras de renda, tais como plantação e venda de árvores, plantação e venda de capim 
napier, e venda de álbuns de discos compactos de canções que eles gravaram. O grupo tornou-
se um modelo para outros grupos de jovens com uma série de outros grupos formados para 
servir a um propósito similar. 

HISTÓRIA 

Grupo de jovens Magena começou em maio de 2006, depois de Nyanchwa Adventista Choir 
College (também conhecido como peregrinos coro), visitou Magena principal SDA igreja. No 
momento da visita, Pilgrims Choir, desafiou o grupo de jovens para servir a comunidade. 
Além disso, eles inspiraram os jovens, indo em torno da comunidade e ajudar as pessoas 
carentes, bem como cantar e pregar. 

O grupo está localizado na principal igreja Magena SDA. A igreja Magena SDA é uma das 
mais antigas igrejas de Kenyenya District, agora servindo como a igreja principal do bairro. 
Ela está localizado, nos arredores da cidade de Kisii, 45 minutos de carro da cidade de Kisii 
no caminho para Kilgoris (11 km de Kilgoris cidade). A área é densamente povoada pela etnia 
Kisii, e depende da agricultura e fabricação de tijolos como as principais atividades 
econômicas. A igreja tem uma adesão de mais de 400 membros. Ele tem uma liderança da 
igreja bem organizada, um coro da igreja, e suporta um lar para crianças deficientes. 

O Grupo de Jovens começou com seis jovens que se reuniram sob a orientação do ancião 
BIMAC Endare, e Élder Richard Onserio, ambos Magena SDA igreja. A primeira atividade 
foi a oração para aumento do número de jovens no grupo, e até 2007, o número tinha 
aumentado para 30. O número atual é de 80, embora apenas 56 jovens são ativos, com a 
maioria dos membros serem estudantes em escolas de ensino médio, faculdades e 
universidade. 

Suas atividades comunitárias são baseadas em pesquisar as necessidades das pessoas na 
sociedade, as seus requisitos e, em seguida, tomar medidas para ajudá-los. O grupo visa 
capacitar as pessoas para estarem cientes das boas novas de Jesus Cristo por meio da difusão 
do evangelho. 

VISÃO E MISSÃO 

Os alvos do Magena Youth Group são de ajudar os jovens em Magena a crescer 
espiritualmente. O grupo começou a ajudar aqueles que não têm casas, dando-lhes apoio 
material para construir suas casas. O grupo ajuda a comunidade através de ensinamentos, 
músicas, visitando os doentes e os idosos, assistência aos necessitados como os deficientes e 
apoio financeiro. Isso é feito principalmente durante os avivamentos da igreja que são 
realizadas bimestralmente. As crianças com deficiência são assistidas por um grupo de jovens 
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aos domingos, quando eles visitam a igreja; jovens ajudão a controlá-los durante o serviço, 
ajudam-os a estarem, e em pé, andar e até mesmo jogar. 

O grupo tem treinado um número de pessoas para ler, e também ajudou no desenvolvimento 
de líderes da juventude em outras igrejas. Eles também gravaram dois álbuns, e entretêem as 
pessoas em diferentes ocasiões. Eles plantam árvores e grama napier para a alimentação 
animal como parte de suas atividades geradoras de renda. Os líderes do grupo desejavam ver 
jovens transformados longe das drogas, do alcoolismo e da imoralidade. 

AS ORGANIZAÇÕES COM FOCO SIMILAR COMO O CENTRO 

Magena Grupo Juventude exerce actividades semelhantes às do coro da igreja (Magena 
principal coro da igreja). The Pilgrims Choir (um grupo externo) motivou a formação de 
grupo de jovens Magena. 

ESTRUTURA E COMPOSIÇÃO DO CONSELHO 

A liderança é em dois níveis. Há líderes Magena que são eleitos como líderes de jovens da 
igreja, e também tornar-se líderes de grupos de jovens Magena. Então, há aqueles 
selecionados pelos próprios jovens na base de necessidade. Uma vez que a igreja elege seus 
líderes, eles são, então, a tarefados de eleger líderes juvenis que incluem: idosos jovens 
(patrocinadores), presidente, vice-presidente e os Constar. A seleção desses líderes é baseado 
em sua experiência de liderança e serviço da igreja. Outros líderes são nomeados pelos líderes 
executivos da juventude com base em sua experiência. Todos os líderes são pessoas jovens, 
com excepção dos patrocinadores. 

Ano de serviço no conselho como um líder; 

Presidente     - 4 anos 

Vice-Presidente    - 4 anos 

Vice-chairlady    - 2 anos 

Secretário     - 7 meses 

Secretário-assistente    - um ano 

Constar     - 1 ano 

Responsaveis (mais velho)   - 1 ano 

Escrituario (encarregado das finanças) - 3 anos 

Educacionalmente, apenas o presidente e o vice-presidente titulares de certificados de pós-
secundários. O presidente tem um diploma de desenvolvimento da comunidade e trabalho 
social, e o vice-presidente possui um certificado em eletrônica. 

Os dois anciãos jovens também conhecido como (patrocinadores) são eleitos na igreja, e seu 
trabalho inclui: acompanhar os jovens em várias funções, apoiá-los financeiramente, e 
comunicar aos pastores da igreja quando há necessidade (funciona como o elo entre os jovens 
e a Igreja). 
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ESTRUTURA DE ORGANIZAÇÃO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

PARCERIA E AS PARTES INTERESSADAS 

O grupo de jovens Magena geralmente depende da pessoas idosas, os pais e a Igreja em geral 
como seus principais patrocinadores e seus principais interessados. Eles atualmente não tem 
nenhum parceiros externos. Os anciãos, pais e igreja também são as partes interessadas em 
ajudar o grupo através da disponibilização de financiamento, as necessidades e apoio de suas 
atividades morais e espirituais. A igreja também alocou um quarto de uma peça acre de terra 
onde os jovens têm plantado fraldas grama e árvores plantadas anteriormente. O grupo de 
jovens também trabalha em estreita colaboração com o grupo de Kenyatta Universidade SDA. 

 

 

MAGENA SDA PRINCIPAL DA IGREJA 

 

    PASTOR DA IGREJA 

PRESIDENTE 

VICE-PRESIDENTE 
• HOMEM 

• MULHER 
 

SECRETÁRIO ESCRITUARIO  

SECRETARIO-ASSISTENTE 

JOVENS ADULTOS (RESPONSAVEIS) 

 

 
PARCEIROS 

 
CORO DA 
JUVENTUDE 
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FINANÇAS E OUTROS RECURSOS 

O grupo de jovens obtém seu financiamento da venda de música, árvores e projeto de capim 
napier. Eles estão atualmente planejando gravar seu terceiro volume em dezembro de 2013. A 
partir de seus dois primeiros volumes, eles já venderam cerca de 350 discos compactos. 
Cassetes de áudio são vendidos a Kshs 100 e audiovisual em gramíneas Kshs 200. Nappier 
grama são vendidos quatro vezes por ano com cada venda representando Kshs. 3000 a Kshs. 
4000. 

O funcionário da juventude mantém o dinheiro e apresenta relatórios ao grupo a cada terceira 
semana do mês. No entanto, o secretário da juventude não está equipado com qualquer 
conhecimento de contabilidade. O contador secretário da igreja verifica as despesas e as 
transacções bancárias de Magena finanças de grupos de jovens após cada três meses. Além 
disso, tal como exigido pela igreja, o grupo de jovens também prepara o seu orçamento anual 
no início do ano. Seu orçamento ultrapassar sua renda principalmente devido aos custos de 
gravação de música, despesas de viagem, despesas de cruzada e reuniões e assistência 
financeira para os idosos. Portanto, a Igreja apoia a juventude para atender seu orçamento. 

SWOT 

Análise SWOT Liderança Gestão 

Pontos fortes/  
Conquistas 
 

Fraquezas 
 

Oportunidades 
 

Ameaças 
 

• Capacidades de 
liderança 
• competências de 
tomada de decisão 
boa 
• Bons líderes de 
consultoria 
• Treinamento de 
liderança 
 

• O treinamento 
inadequado 
 
• Má 
representação 
das mulheres 
gênero 
 

• Mais formação 
em capacitação e 
desenvolvimento; 
agricultura, 
finanças, 
governança 
 

• Níveis relativamente 
baixos de educação 
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Swot Geral Para O Grupo 

Pontos Fortes 
 

Fraquezas 
 

Oportunidades 
 

Ameaças 
(Desafios) 
 

Ø Domingos 
Sociais 

 
Ø Formação 

Liderança 
 

Ø Orientação 
Liderança 

 
Ø Unity 

 

Ø Treinamento de 
liderança 
inadequada 

 
Ø Percepção 

negativa da 
comunidade 

 
Ø Finanças 

inadequada 
 

Ø Baixa 
participação em 
reuniões 

 
Ø Pobre 

manutenção de 
registros e 
planejamento 
formal. 

 

Ø Chegar aos 
mais jovens 
na 
comunidade 

 
Ø Membros do 

trem para ler 
mais sobre as 
mudanças 
materiais e 
gerações 

 
Ø Chegar a 

mais pessoas 
em 
comunidade 
que estão 
sofrendo 

 
Ø Capacite 

mais jovens 
na 
comunidade 

 

Ø A falta de 
financiamen
to 

 
Ø A falta de 

postos de 
trabalho 
depois da 
escola 

 
Ø Desafios do 

Adolescente 
 

 

IMPACTO / SUCESSO / AVALIAÇÃO 

O grupo alcançou impacto positivo: 

a. Em 2011, eles começaram um projeto de capim napier, que lhes permite colher e vender a 
grama para ganhar renda. 

b. O grupo ganhou a confiança de pais e membros da comunidade, portanto, os jovens são 
incentivados a se juntar ao grupo. Membros jovens que se juntaram ao grupo também 
mudaram seu caráter (positivamente). 

c. Magena Grupo de Jovens tem motivado a maioria das igrejas em Kenyenya para começar 
grupos de jovens modelados ao longo grupo de jovens Magena; tanto direta quanto 
indiretamente. 

d. O grupo plantou cerca de 300 árvores no complexo da igreja e cercaram a igreja usando 
arame farpado. 

e. O grupo de jovens tem ajudado os idosos, embora as visitas e prestação de trabalho manual, 
como buscar água, limpeza arbusto, reparação de casa etc. Eles também têm ministrado aos 
idosos através do canto, lendo a Bíblia, e incentivá-los. 
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f. O grupo usa Facebook para vender sua música online. 

g. Eles gravaram e produziram álbuns; Eles têm participado de várias competições musicais a 
nível nacional. 

h. Eles atualmente se conectam com outros grupos fora da comunidade ou seja Kenyatta 
Universidade SDA grupo de alunos. 

Grupo de jovens Magena vê o seguinte como seu principal sucesso; 

a. Alguns jovens que costumava fumar tabaco / bhang já pararam e tornaram-se membros 
ativos do grupo. 

b. O grupo de jovens é o modelo de papel na comunidade e é também um modelo para outro 
grupo de jovens da igreja. 

c. O grupo tem sido capaz de realizar cruzadas bimestrais, visitar os idosos na comunidade e 
ajudá-los e também as pessoas doentes. 

d. Os jovens também têm gravado e produzido dois volumes de música. 

e. Capim napier e plantação de árvores são duas atividades geradoras de renda que eles 
assumiram. 

f. Eles atualmente ajudão 50 crianças com necessidades especiais de Magena escola primária. 
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