CULTO DE ESTUDANTES CRISTAO QUENIA (KSCF)
Relatério #K 19

Lema: Jesus Cristo, de quem todos nés somos testemunhas (At 02: 32)
Presidente: S'. Martin Karanja

Secretario Geral: . Joseph Odingo

Localizacdo da sede: Nairobi, Quénia

HISTORIA E FILOSOFIA DA FELLOWSHIP

O Quénia Students 'Christian Fellowship € exclusivamente queniano na origem e € inter-
denominacional, organizagdo ndo-politica registada no Registo de Sociedades desde 1959. E
um movimento nacional de estudantes cristédos em escolas e faculdades que normalmente
operdo atravez de Unides Cristds. Como um movimento nacional, a Sociedade procura apoiar
avidaespiritua dos estudantes em escolas secundarias e faculdades, incentivando aformagéo
e crescimento de Unides Cristas.

Desde asuainscri¢éo em 1959, KCSF tem crescido nos trancos e barrancos até o ponto de
gue existem mais de 3000 escolas abrangidas, de uma forma ou de outra, 60 equipes
associadas operacionais em diferentes areas atualmente organizados em 16 regides que
cobrem amaioria das partes do Quénia. Para este efeito, a sociedade tem uma area maior
cobertura geogréfica e uma constitui¢do multidimensional que qualquer outro grupo, no
Quénia.

» Formagcéo e significativas Milestones

A formacéo da Irmandade remonta a década de 50 no inicio de seu registro em 1958. Apos a
oracdo e deliberacéo, em 1957, os fundadores decidiram o nome da uni&o de bolsas estudantis
- A Kenya Estudants Christian Fellowship (KSCF) e em 01\021958 enquanto em K apsabet
School, um comité nacional foi eleito, que mais tarde se sentou e escreveu um projecto de
Constitui¢do e conferénciainaugural previstaem Thogoto alta. Em abril, 19 1958 todos os
presentes aprovaram por unanimidade a Formagdo de KSCF levando ao seu registo legal em
16 de outubro de 1959 com o Registro de Sociedades. O trabalho significativo do Fellowship
continua até o ponto em 2012, quando um memorando de entendimento foi feito entre o
Ministério da Educacdo que representa o Governo gueniano e o Fellowship que da mais status
legal e protecéo a operar sem entraves nas Escolas queniano.

» Operacdes

A Sociedade opera por meio de uma equipe de Associados. Os associados sdo jovens

trabal hadores cristdos maduros que séo organizados em equipes espal hadas por todo o pais.
Eles discipul&o, nutrem e orient&o os estudantes em varias dimensdes rel acionadas com o
estudo, avidaeafé.

Acampamentos e equipe regional sdo realizadas pelo menos umavez por ano naequipee/ a
niveis da regi&o respectivamente.

A convencao nacional é realizada umavez por ano e € hospedado em uma base rotativa pelas
varias regioes.
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VISAO / MISSAO / ARTIGOSDE FE / VALORES

> Visdo

A Geracao de papel cristdos modelo, tendo valores divinos e desempenhar um papel activo e
positivo na Igreja e sociedade

> Missdo

Levar os alunos das escolas secundarias e faculdades no Quénia, para chegar a um
conhecimento pessoal de Jesus Cristo como seu Senhor e Salvador, madursse-los Nele e
equipa-los para o servico eficaz, e mobilizar e capacitar trabalhadores cristéos para o
servico eficaz entre os alunos.

» Declaracdo deFé

>
>
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A unidade de Deus Pai, do Filho e do Espirito Santo

Na inspiracéo e confiabilidade das Escrituras Sagradas Divina como
originalmente dado, sendo a autoridade suprema em todos os assuntos de fé e
conduta

Na soberania de Deus na criacao, revelacdo, redencéo e juizo final

pecados e culpa de todos os homens desde a queda tornando-os sujeitosaira e
condenacao de Deus

redencéo do pecado e suas consequéncias apenas através da morte sacrificial do
Senhor Jesus Cristo, o Filho de Deus encarnado
A ressurreicao corporal de Jesus Cristo dentre os mortos e sua ascensao a mao
direita de Deus Pai

A necessidade da obra do Espirito Santo para fazer a morte de Jesus Cristo eficaz
para o individuo pecador concedendo-lhe o arrependimento para com Deus ea fé
em Jesus Cristo
justificacéo do pecador pela graca de Deus através da fé

A habitacéo ea obra do Espirito Santo em cada crente

Aigreja universal que € o corpo de Cristo e para o qual os crentes pertencem
A expectativa de retorno pessoal de Cristo como Rei. A segunda vinda de Jesus
Cristo

> Valores Essenciais

% Juventude
Estamos empenhados em desenvolver o potencial dos jovens e gudando a
realizar o seu mandato dado por Deus. NOs acreditamos que o seu potencial é
Optimo se concretiza através da sua relagdo com Deus.

< Santidade
NOs val orizamos a santidade em todos 0S Nossos rel acionamentos e Nossas
atividades diarias. N&o ha prego demasiado el evado para comprometer o
padréo de santidade de Deus em nossas operagdes diarias. Por 1sso, estamos
empenhados em defender o caréter e a conduta biblica em tudo o que fazemos.

s Verdade
N&s reconhecemos que Deus é nossa fonte de conhecimento e sabedoria.
Reconhecemos que neste mundo ha muitas fontes de conhecimento e
sabedoria. Afirmamos que vamos verificar continuamente a verdade do
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conhecimento de qualquer fonte (por exemplo, de livros, internet, consultores
ou tradi¢bes que herdamos) com base na verdade biblica.

% Fé
Afirmamos nossa fé em Deus em todos 0s Nnossos esforcos e operacoes, tal
como consagrado na Biblia. Nos estamos firmes nafé como individuos e
coletivamente, afim de alcancar o nosso destino.

% Relacgdes piedosas
Reconhecemos que cada atividade ou tarefa que realizamos com o individuo ou
entidades € uma oportunidade para criar relagcOes permanentes e amigaveis.
Cada pessoa ou entidade com quem interagimos é de fazer avancar a dignidade
humana e construir uma sociedade altruista. A base do nosso relacionamento é
aamizade.

< Excellence
Deus é um Deus de exceléncia e qualidade. Por isso procuramos demonstrar
altos padrdes de exceléncia e qualidade em todas as nossas atividades. N6s nos
esforcamos para ser model os de exceléncia.

% Lireancaserva
Acreditamos na lideranca servidora onde os lideres avang&o o curso de seus
liderados e em desenvolvimento de outros. Esses lideres servem e usdo sua
autoridade dada por Deus de forma adequada a ndo ceder ao interesse egoista
ou ambic¢des. Afirmamos que, para poder existir vamos apoiar plenamente e
incentivar nossos lideres.

% Unidade na Diversidade
Nos valorizamos a unidade do corpo de Cristo, gue nosso Senhor Jesus Cristo
orou para gue nos devessemos os retratar perante o mundo. Nés também
apreciamos a beleza da diversidade na qual Deus nos criou. Por isso
apreciamos as pessoas, independentemente de raga, etnia, cor da pele, lingua,
idade, personalidade, situacdo financeira, condicéo social ou orientacéo
politica. Esta diversidade esta confinado dentro da unidade dafé, tal como
estipulado na nossa declaragéo de fé.

ATIVIDADESDE KSCF
A Irmandade se engaja nas seguintes atividades no cumprimento da sua missao

» Estudo Biblico
Preparar e distribuir guias de estudo da Biblia adequado para uso por pequenos grupos
em escolas Médias, faculdades e entre os KSCF Associates respectivamente. Também
oferecemos treinamento em lideranga para estudo biblico eficaz e participagéo.

» Aconselhamento
Oferecer aos alunos tanto preventiva (orientacdo) e aconsel hamento curativa que lhes
permitam interpretar corretamente as questdes da vida e ser capaz de enfrentar os
problemas de forma responsavel como eles também gjudem os outros a fazé-lo.

» Discipulado
Ajudar os alunos que fazem o compromisso inicial a Cristo como seu salvador
pessoal, a crescerem nEle na disciplina de uma caminhada diaria, pessoal, obediente
com Deus
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» Evangelismo
Comprometida em mobilizar os estudantes que conhecem a Cristo a se chegarem aos
outros através de suas caminhadas e conversas. Também nos esforgamos a mobilizar
cristéos adultos e maduros recursos e materiais para apresentar Jesus Cristo claramente
atodos os alunos em todas as escol as e faculdades no Quénia

> Fellowship
Promover acriagdo de sindicatos cristéos e companheirismo entre os associados. A
reuni&o junto dos crentes aumenta confissdo corporativa, o arrependimento, adoracgéo,
celebracdo, partilha de testemunhos, ouvir a palavra de Deus, encorgjamento um do
outro, cuidar uns dos outros, formagdo e envolvimento no ministério em equipe.

» Mentoring
Facilitac8o de treinamento de vida através da model agem da vida cristéd em todos os
aspectos da vida, incluindo a excel éncia académica, orientacdo profissional, os dons
espirituais, paixdo, habilidades, personalidade e experiéncias para servir ativamente
Deus na lgreja e sociedade.

» Networking
Iniciando e reforgar as redes e parcerias que possibilitam KSCF para responder as
novas realidades nas areas de ministério

» Mobilizacdo de Recur sos
Procurando levantar as pessoas atraves de estratégias de informagéo, educacdo e
comunicagdo para dar, recursos humanos e materiais financeiros, a fim de assegurar
recursos suficientes para uma optima gestdo do ministério.

» Responsabilidade Social
Preocupada pelo bem-estar dos outros, especia mente aqueles em necessidade, tanto
em nossa sociedade ou a comunidade em torno de nés através de sacrificia dados e
compromisso pessoal de tempo e/ energia.

» GuerraEspiritual
Facilitando o treinamento sobre como superar inimigos espirituais atraves de varias
disciplinas espirituais e mobilizar os alunos e associados a corporativa gerra espiritual.

» Formacéo
Dotar os aunos com competéncias para a vida e habilidades ministeriais para ajuda
los a desenvolver pessoal mente e prepara-1os paratomar e desempenhar um papel
positivo na Unido Cristd, ainstituicéo onde estdo a aprender, suaigrejalocal e da
Sociedade

OUTRAS ORGANIZACOES COM SIMILARES FOCUS/MISSAO

Foi reconhecido que existem outros jogadores na arena em Ministérios da Escola. Alguns dos
notavei s mencionados foram Parkroad Fellowship, Scripture Union , Navegators e FOCUS
(Fellowship of Christian Unions). Algumas igrejas também estéo fazendo algum trabalho
entre Estudantes do Ensino Secundario. N&o obstante, o que faz com que 0 KSCF sgja Unico €
a sua cobertura geogréfica e daidade dos alunos avos. A Irmandade tem uma perspectiva
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nacional --- operaem todo o pais --- 0 que significa que a sua composi¢ao € tao diversa como
adiversidade do pais. Além disso, o Memorando de Entendimento entre a Sociedade e 0
Governo do Quénia é o primeiro de seu tipo no Ministério com Estudantes de todo o pais.

COMPOSICAO LIDERANCA E ESTRUTURA

A lideranca da Fellowship reflete a estrutura de governanca da Nag&o. A liderancafoi
reestruturada para refletir a divisdo politicado pais. A Sociedade é governada por um
Conselho com representacdo de individuos de todas as regides do Quénia. O Conselho é
composto por 20 membros que se reiinem a cada trimestre do ano. O Conselho nomeia e entéo
0 Executivo executa as atividades diérias da Fellowship. Cada membro do Executivo é um
profissional com competéncias directamente Uteis para a KSCF. Ha advogados, assistentes
sociais, especialistas em assuntos infantis, educadores, empresarios, etc para os membros do
Executivo é mais em funcdo das competéncias técnicas do que capacidade de apoiar
financeiramente a Fellowship, embora a irmandade continua a receber contribuicéo financeira
significativa de membros do Executivo e do Conselho. O Conselho Executivo reline cerca de
8 vezes por ano. O Conselho Executivo € composto por 12 individuos dos quais 4 séo
mulheres. A Sociedade mantém um nucleo e equipe enxuta de 14 em Secretariado (incluindo
8 funcionérios de campo) e continua a trabalhar com os voluntérios. As regides séo
administradas por Associados gque dirigem os assuntos da comunh&o em nivel regional. Eles
treinam lideres Escolas locais, organizao comicios e garantem que os mareiais dee studos da
Biblia estejdo disponiveis para os aunos.

ASPARTESINTERESSADAS

O circulo eleitoral primério do servigo sdo as Escolas Secundarias do Quénia. A Sociedade
tem responsabilidades a todos o0s alunos em todas as escolas do Quénia para 0 crescimento
espiritual e maturidade. Para este efeito, os pais desses alunos, os membros das regides em
geral, Igrejas e do Ministério da Educacdo séo os principais interessados. Muito recentemente,
a Sociedade assinou um Memorando de Entendimento com o Governo queniano que lhe dao
poder de aconselhar o governo sobre as questes espirituais nas Escolas.

FINANCAS E OUTROSRECURSOS

Somos financiados por associados individuais. A lideranca da de forma significativa para as
operagdes da Fellowship. Estes déo presentes periodicos. Fora dos fundos corremos o
secretariado de 14 membros do pessoal. O Executivo juntamente com o Secretario-Geral
administréo os fundos. O escritorio tem um contador e um auditor que garante prudéncia
financeira. Até a data, todas as contas da Sociedade a partir do momento de sua criagcdo tem
sido auditadas anualmente e os relatorios tinham sido sempre apresentado na Reunido Anual
Nacional de cerca de 150 pessoas.

Ao longo dos anos, as necessidades financeiras da Irmandade teve e continuara afazer os
persquisas adistancia. A lideranca reconhece que é uma tragédia que ministérios como estes
n&o sdo considerados pelas | grejas como intervenientes de peso na nutricdo espiritual das
pessoas. Muitas vezes a equipe do Secretariado vai sem vencimentos, salarios ou estéo
atrasados e, em qualquer caso, as remuneracdes sdo muito abaixo dos servicos prestados pela
equipe. Eles ficam por causa da chamada especial que eles tém para o trabalho. As pessoas
déo por causa do endividamento que sentem em relacéo a lrmandade que em seu pensamento
tinha gjudado a moldar suas vidas, enquanto naescola ... por isso € como dar de volta paraa
Irmandade. E através destes gestos que |evantamos fundos para o trabalho da Fellowship.
Contudo, ndo obstante estes curto or¢gamento cai, o trabalho continua a ser feito, que estaem
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expansao e estamos vendo os resultados, principal mente por causa do comprometimento de
nossos funcionarios, conselheiros e executivos.

PARCERIAS

Embora a Irmandade tinha afirmado que algumas igrejas ndo estéo reconhecendo o que estéo
fazendo como principais parceiros, aguns fazem e tém vindo a dar, para 20% do or¢camento.
A Sociedade desegjaforjar parcerias com organizacdes e institui cbes que partilham a misséo e
visdo da Fellowship, que sustentam os valores fundamentais da lideranca e geralmente
acreditam no que a Sociedade esta fazendo. A Irmandade evita potenciais parceiros com
credibilidade questionavel, ndo importa o que eles trazem para a parceria; eles evitam
parceiros que guerem promover suas proprias agendas privadas com os seus dons. N6s néo
fomos agressivamente buscando suporte técnico ou de entrega, mais de parcerias financeiras.
N&s temos parceiros que fornecem materiais para o nosso trabalho e em curto prazo. Ao longo
dos anos temos parceiros em relevo do mundo e visdo mundial. A maioria dos materiais que
produzimos sdo materiais de estudos biblicos. N6s damos a cada Formulario 1 material de
estudante que eles usam por 4 anos.

DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCA

A Irmandade tem uma longa histéria de discipulado. Quando os missionérios finalmente
foram, quem assumiu a lideranca eram aqueles que tinham sido mentoreados e discipulados
pelos lideres missionarios. Esse paradigma continua até a data. NOs fazemos o
desenvolvimento da lideranca atraveés do discipulado e mentoreacéo. Além disso, a Irmandade
faz treinamento de lideranca através de conferéncias e acampamentos. A Sociedade organiza
cerca de 50 acampamentos de lideranca em torno das regides a cada ano e uma convencao
nacional. As discussies e temas durante estes acampamentos e conferéncias séo
principalmente sobre lideranca. E através destes acampamentos que os futuros lideres da
Fellowship emergem. Também os membros do Conselho e Executivo sdo treinados antes de
assumir o cargo sobre como executar uma organizagcao como a Fellowship. Além disso, o
pessoal de campo e de secretaria recebem periodicamente formagdo em lideranca e
administragdo em conferéncias, workshops e seminarios.

Para todos estes programas de formacéo, a Irmandade depende fortemente de seus Associados
(chama-los de alumni) que receberam treinamento em outros lugares. Eles ndo contam com
organismos externos para gjuda-los aformar os seus trabal hadores de campo, Associados e a
0 Secretariado. A Sociedade procura personalidades crediveis e de destague que tinham sido
membros da Sociedade nas escolas, mas agora estéo em véarias posicdes de lideranca e leva-
los para 0s acampamentos, convencdes e outras sessdes de treinamento para dar-volta parao
Fellowship. Com efeito, alrmandade estd em um ciclo de auto-sustentavel --- "fazer
investimentos espiritual nas pessoas que mais tarde investe em vocé que vai capacitélo a
investir mais em outros” € a estratégia de sustentabilidade financeira e da continuidade da
lideranca".

IMPACTO / SUCESSO / AVALIACAO

"esta € anossa historia de sucesso que fizeram possivel esta entrevista' do Presidente da
Fellowship comentou. A Sociedade pode gabar-se no Senhor, quando afirma que todo crente
neste pais que recebeu a Cristo como Salvador pessoal na High School fez isso a partir dos
esforcos de KSCF Associado. O Fellowship ndo executa projetos fisicos, mas o seu
investimento nas vidas dos jovens desta nacéo é fenomenal. A lideranca reconheceu que

K SCF tem produzido mais lideres cristéos para esta nagéo do que qualquer outro 6rgéo no
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sentido de que o Ministério da Educacdo estava disposto a entrar em um memorando de
entendimento com eles. Um ndmero significativo de cristdos notéveis em posicoes de
lideranca em agéncias governamentais, organizagdes ndo-governamentais, instituicoes
financeiras e Igrejas podem tragar o inicio de suajornada cristé para o trabalho de um
associado de KSCF. Como se observa, a Sociedade tem mais de 50 anos sobreviveu sobre a
doacdo de seus ex-alunos ... que € uma histéria de sucesso. Sucesso significativo nesta
organizagao é atribuido ao compromisso com a Palavra de Deus e a paix&o para compartilha-
lo por todas as partes interessadas, servidao em todas as situagdes, e gestéo dos recursos de
Deus em todos 0s momentos.

IMPRIMA E MiDIA ELETRONICA

A Irmandade faz muito uso de midia de impresséo pois que ele publica e distribui Biblia
Materiais de Estudo para quase todos Formulario 1 alunos que juntar a este clube. A
impressdo é feita localmente e os desenvolvedores dos materiais s80 principa mente os
guenianos. Por agora, ndo houve utilizac&o de meios el ectronicos. Pessoal mente, eu incentivo
0 Conselho e Executivo, e também anossa equipe aler Bori’s Love: A Christian Signature,
Kinoti’s Hope for Africaand Maxwell’s Road Map to Success.

PONTOSFORTES DA ORGANIZACAO

A cultura de mentorizagéo e discipulado continudo a dar & Fellowship suas forcas
internas. A Irmandade tem uma grande piscina de lideres em potencia que ele pode
desenhar os seus propdésitos e atividades no sentido de que ha mais de 50 anos, tem
havido sempre umatransicéo de lideranca suave.

% O ambito geografico, incluséo e diversidade da organizagao séo os pontos fortes
internos. A influéncia e alcance da Fellowship é sentida em todo o pais e, portanto, esta
estrategi camente posicionada para efectuar a sua agenda nacional sem muita dificuldade

s O Memorando de Entendimento com o Ministério da Educacdo da uma vantagem
estratégica para o Fellowship. Obviamente, no ambito do MA, alrmandade pode
desfrutar de alguns favores politicos e livre acesso aos jovens desta nacéo

< O comprometimento de todos a bordo do Fellowship € um &s. E este compromisso que
levou a prudente praticas orcamentais e servico sacrificial por todos os envolvidos

%+ O poco de recursos humanos da Irmandade tem € uma vantagem. KSCF alumni est&o
em posi¢des estratégicas no pais e tém enormes recursos (conhecimentos e habilidades)
gue a Sociedade se baseia.

DEFICIENCIAS\FRAQUESAS

%+ A Fellowship continua a depender de doagdes de seus associados para financiar suas
actividades. Por enquanto isto pode parecer bom, essas fontes de financiamento néo
estdo garantidas. Isto pode dizer sobre a sustentabilidade futura do Fellowship

%+ A composicdo do Conselho e Executivo séo principa mente de pessoas que estéo
acima de 40 anos. Esse Conselho de mais velhos em uma organizagdo que esta voltada
principal mente para pessoas abaixo de 20 anos apresenta uma lacuna geracional. Pode
dificultar a sucessdo de lideranca alongo prazo.

% Desde a adesio ao Conselho e Executivo estéo numa base voluntaria, a
disponibilidade de tais membros nem sempre € garantida quando s&o necessarios.
Prevé potencial conflito entre o seu compromisso de KSCF e suas profissoes.

%+ Dependéncia pesada na midia de impressdo quando o Quénia esta se tornar "digital”
pode prejudicar o crescimento da Fellowship
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% Parcerias limitadas tendem a descrever a Fellowship como a Silo. Isso ndo € bom para
um mundo global de conectividade. Pode limitar recursos e inovagao

OPORTUNIDADES

% O quadro emergente de governanca nacional, tal como consta na Constituicdo fornece
uma plataforma para a estrutura de governanca da Sociedade.

% O MOU com o Ministério da Educacéo oferecem uma oportunidade de expansdo para
as Escolas restantes que ainda estéo para chegar.

% A digitalizago da educagéo e acesso a conexdo de internet de alta velocidade
reforcado por fibra Optica of erece grandes oportunidades para o uso de meios
eletrénicos para alcancar os jovens do pais. A Sociedade pode alavancar sobre a
iniciativa"um computador por crianga’.

A mobilidade dos quenianos a medida que migram para outros paises fornecem uma
oportunidade para KSCF se replicar em outros paises africanos e além.

N&o Percebida ameacas excepto os relacionados com cal amidades nacionais, como conflitos,
inundacdes, etc que dificultam periodicamente 0 acesso as areas operacionais.

ESTRATEGIASE OBJECTIVOS (2010-2015)

Tendo em vista o acimade forcas, fraquezas, oportunidades e pontos fortes, a Sociedade
comprometeu-se a prossecucao dos seguintes no futuro muito préximo

Objetivos Estratégicos K SCF

Expansdo do Ministério de Estudantes

Beneficiando do legado da KSCF

Posicionamento K SCF na Prestacéo de Servicos para Estudantes
Estrutura eficaz da KSCF

Desenvolvimento de parcerias estratégicas

Desenvolvimento de Recursos

Capacitacdo
Metas e objectivos estratégicos

YVVVYVYYYVY

» Expansio do Ministério Estudantes

Objetivo Estratégico: Garantir o crescimento e o ministério mais eficaz para
estudantes nacionais e internacionais

Objetivos estratégicos

¢+ Criacéo de um departamento de missdes K SCF e parceria com agéncias
missionarias até 2011

% Escritérios regionais KSCF na Costa L este e Norte das provincias até 2012

s KSCF Teams Associados formada em 80% dos distritos na Costa do Quénia e do
Nordeste Regides até 2012

% Capitulos da KSCF em todos os Sindicatos Universidade cristdos até 2012

% Organizaco trienais conferéncias internacionais dos estudantes a partir de 2012

% Envio de membros KSCF (Associados e alunos) as conferéncias de estudantes de
outros paises africanos a partir de 2013.

% Facilitar aformacéo de ministérios alunos de outros paises a partir de 2013.

% Presenca de KSCF em 80% das escolas no Quénia em 2014.
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%+ Presenca de KSCF em 60% dos colégios certificado no Quéniaem 2014.

% Oitenta (80%) dos estudantes expostos a mensagem do evangelho, pelo menos
umavez pelo tempo que se graduam em 2014.

% Organizac&o dos trienais estudantes conferéncias internacionais a partir de 2012

%+ Envio de membros KSCF (Associates e alunos) as conferéncias de estudantes de

outros paises africanos a partir de 2013.

Facilitar aformagdo de ministérios alunos de outros paises a partir de 2013

Presenca de KSCF em 80% das escolas no Quéniaem 2014

Presenca de KSCF em 60% dos colégios de certificado no Quéniaem 2014

Oitenta (80%) dos estudantes expostos a mensagem do evangel ho, pelo menos

umavez pelo tempo que se graduam em 2014.
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» Vinculagdo do KSCF Histérico para o seu crescimento futuro.
Objetivos estratégicos

%+ Desenvolver e pdr em funcionamento um corpo dos Campedes, "embaixadores da
boavontade", anivel regional como a nivel nacional em 2011.

%+ Um mecanismo de envolvimento de ex-lideres CU como escolas Ministério
Facilitadores a nivel equipe de Associados até 2011.

% Um mecanismo para apreciar aqueles que serviram com distin¢gdo no ministério ao
longo dos anos até 2011.

% Um férum para eminentes cristdos graduados do ensino médio (KESAT) criadas
em todas as equipes em 2012.

% Um Forum para ultimos Associados da KSCF criado e em funcionamento (Alumni
Association), incluindo aqueles na diaspora até 2012.

» Posicionamento da KSCF para ser um provedor de servicos para o ensino médio
e estudantes univer sitarios.

Objetivos estratégicos

¢+ Produtos relevantes e model os que séo de ponta, tais como treinamento de
lideranca para prefeitos e outros lideres, desenvolvido em 2011.

s+ KSCF representados em todas as politicas pertinentes fazendo féruns (Curricul os,
foruns de politica de educacéo) EAK, aadesdo NCCK até 2012

%+ Mandato de KSCF em escolas reconhecidas por todas as autoridades: governo,
pais, professores, igrejas, aniveislocais e nacionais, a administracéo local e
lideres de opinido em 2013.

» Paragerar uma estruturaqueliga a propriedade, organizacao e funcionamento
da bolsa.

Objetivos estratégicos

% Uma estrutura adequada para a participacéo e coordenacdo alunos do CU anivel
nacional em 2012

“ Uma estrutura para a participacéo e coordenacdo de associado das bases nacional
redefinida e desenvolvida - Qualidade de associados, Carta de Servico para
Associados, habilidades e qualificagéo até 2012.
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¢+ Funcdes da equipe regional redefinida e de coordenacdo de mecanismo de
planegjamento actividades posto em préaticaem 2012.

¢+ Estrutura de governanca que responda a propriedade e ao servico mandato real da
Fellowship até 2012.

% A Constituicdo e as politicas da organizacéo revisto e colocado em operacéo até
2013

A propriedade revista, governancga e gestdo, bem como estrutura de operacéo e
diretrizes desenvolvidas e comunicadas até 2013

» Paragarantir que a KSCF opera no contexto de outros ministérios, atende as
necessidades dos outros, bem como tirar partido dosrecursos disponiveis em
outros ministérios

Objetivos estratégicos

s Edtratégia parafacilitar parcerias com autoridades, organismos e organizagOes até
2011.

% Parcerias estratégicas com ministérios como mente e fé dos estudantes (Focus,
Scripture union, Life Ministry, Youth for Christ, Navigators, Source of Light,
NAYNET etc) até 2011

% Estratégia de parcerias com outras agéncias e ministérios locais e internacionais
gue oferecem ministério, materiais e servigos para ajuventude até 2011.

» Assegurar recursos suficientes para a optima execucao do Ministério.
Objetivos estratégicos

++ Banco de dados de um grupo de apoiantes de longa data apoiados pelo Ministério
até 2011.

% Estratégia parafluxos financeiros sustentével's (investimento e investidura no
plano mestre de angariacéo de fundos com os esforcos ad hoc) até 2011

+ Estratégia para uso de servicos e materiais para gerar receita, incluindo projectos
especiais para estudantes, associados e funcionérios até 2012

s Umafacilitar a construcdo do atual KSCF de Westland para proporcionar renda
parao Ministério em 2014.

» Garantir uma capacidade adequada para facilitar a eficiéncia ea eficacia no
ministério.

Objetivos estratégicos

¢+ Ter um plano e operacionais claros sistemas de desenvolvimento de organizacéo
até 2011.

++ Um mecanismo para umaforca de trabalho bem treinada e adequada, em
conformidade com a chamada / habilidades da irmandade continua até 2011.

“ Infra-estrutura de escritorios adequadas e pertinentes, equipamentos, ferramentas
(incluindo sites), folhetos / panfletos em curso a partir de 2011.

%+ Tendo uma estrutura adequada (incluindo pessoal, aos niveis nacional e regional
para coordenar a atividades- treinados / harmonizado, claras responsabilidades /
pessoas habilitadas-delegacédo e padronizacéo de abordagem) até 2012.
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¢+ Harmonizado de planos regionais para o plano estratégico nacional e
compartilhado com membros em todos os niveis para a propriedade a partir de
2012

COMENTARIOSE OBSERVACOES

Parece muito claro que esta organizacdo sabe 0 que esta a fazer. Suas actividades principais
sd0 claramente relacionadas e as actividades identificadas sGo muito criticos para a realizacéo
da suamissdo. Nao € uma medida de gjuste entre os véarios elementos de artigos de fé, valores,
mMissao e visdo e actividades.

O presidente entrevistado comentou gque ele tem um muitas consultas, trabalho em equipe e
clareza de comunicacdo para que isso aconteca. Cada departamento pode se relacionar com os
valores e curiosamente todos os trabal hadores da Fellowship tem em um nivel ou outro estéo
sendo envolvido nas atividades da Fellowship, por isso antes que alguém suba para a
lideranca, eles ja estdo cientes do motivo pelo qual a Fellowship existe. Esta estratégia €
evidente na estrutura de lideranca e de organizacéo da Fellowship.

O ciclo de auto-sustentavel deliberada vale a pena emulacdo. 1sso sO acontece quando as
partes interessadas tém confianca na prestacdo de servicos e gestéo de fundos. No entanto, a
busca néo-agressiva de parceiros e confiabilidade no financiamento associado pode ser o €lo
mais fraco nesta organizacéo.

INFORMACAO DO RELATORIO

Relatério elaborado por John Jusu
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