BISPO JOHN BOSCO
Relatério #K09

PESQUISA

Em nossa pesquisa de 3964 kenianos, mais quenianos listaram o Bispo Bosco como o pastor
mais influente, e como o individuo que tinha mais impactado-os, do que qualquer outro. Ele
era o numero um. A Kikuyu, em seus meados dos anos cingquenta, ele foi altamente
qualificado por treinamento de lideres (3,84 em uma escala de 4 pontos) e foi relatado parater
um impacto internacional.

RESUMO

Bispo John Bosco surgiu vivendo nas favelas para liderar aterceiramaior Redeemed Igreja do
Evangelho no Quénia. Ele teve de suportar algumas dificuldades durante a sua infancia como
aprender a se defender e prover parasi mesmo, mas que 0 preparou para umaviagem durae
dificil detrazer o evangelho a Mombasa. Ele ndo so tem sido capaz de penetrar a comunidade
muculmana na érea da costa do Quénia, mas tem sido fundamental para alcancar a
comunidade Digo ndo alcangcados em sua area. Sua escola também forneceu educacéo de
gualidade a um "preco acessivel" paraa comunidade pobre e tem sido uma ponte paraa
comunidade muculmana e crista para ser capaz de viver em paz uns com os outros. Ele esta
No processo de construcao de seu proprio instituto de liderangca que vai treinar os lideres
cristdos a ser mais eficaz em seu ministério.

ANTECEDENTES

Casa daInfancia

Bispo John Bosco nasceu em Thika em 1958 para dois pais, mas porque seu pai ndo podia
pagar dote para sua esposa, seu avb materno tomou, sua mée gravida e seu irméo de distancia.
Naqueles dias dote era um problema sério, entdo se esperava gque as repercussdes. Uma mée
solteiraem Nairobi, nafavela Kibera, ressuscitou. Sua mée teve que vender cervejasilicitas
para alimentar seus filhos até que ela conheceu um homem casado ja nas favelas. Eles casado
e ela se tornou sua segunda esposa e Bispo Bosco diz que seu padrasto amava sua mée porque
ela eratrabalhadora e muito trabalhadora.

Quando sua mée se tornou a segunda esposa, eles se mudaram para as favel as de Kariobangi,
também em Nairobi. Bispo Bosco afirma que ele nunca conheceu seu pai, sua mée escondeu
isso de seus filhos. Mesmo que ele se sente como ele perdeu essa oportunidade, ele respeita o
seu padrasto por ter tomada uma mulher que jatinhatrés filhos. No entanto, quando ele estava
nafamilia, ele diz que nunca experimentou o tipo de amor que um pai da a seu filho porque
ele eraaovelhanegradafamilia. Entéo, ele teve queir paraforae cuidar de s mesmo porque
0 negocio de sua mée de vender as cervejas locais ndo fornecia-a o suficiente para cuidar da
familia. Ele comprou suas proprias roupas, mas com uma atitude de gratidao diz que ele sente
gue ele foi abencoado o suficiente paraterminar a escola para um nivel superior.

Paises deresidéncia

Bispo Bosco ndo € muito interessada em vigjar porque ele sente que ele foi chamado para
servir 0 povo Digo em Mombasa e outras pessoas em sua vizinhanga. Suaigrejaem Mombasa
éasuaprincipa prioridade, entdo ele tentaficar perto dele. No entanto, ele tem ido naviagem
do Novo Testamento que rastreia jornada do apostolo Paulo a partir de Grécia, Turquiae
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Itdlia e depois paralsrael. Ele também tem ido paraaMalésia por um méstirar um curso de
curta duragdo. Ele vigja principalmente entre Nairobi e Mombasa

Familia Atual

Ele conheceu sua esposa em Korogocho, em Nairobi, que é também uma &rea de favelae eles
se casaram em 1983. Eles nasceram de novo juntos em 1985 como resultado de sua esposa,
gue queria sair porque ele ndo estava manter suas promessas. O bispo sugeriu que tentassem
Jesus, e assim o fizeram. Eles tém crescido no ministério juntos e elafoi ordenada como
evangelistaem 1998 na Igreja do Evangelho redimido. Elatambém é dita ser umadas 3
reverendas femininas ordenadas no Quénia. Ela gjuda o bispo com o ministério e é também o
co-diretor da escola que fundou: O Redimido Academy Evangelho.

O bispo e sua esposa sdo avos e tem 2 filhas que sdo casados. Ambas as filhas tém estado no
ministério com eles o tempo todo. Uma trabalha na capital de Nairobi com algrejado
Evangelho Redeemed com trabalho social. A outrafilha vive com eles e trabal ha também com
eles. O casal também adotou dois meninos e uma menina, como parte de seu ministério.

Experiéncia educacional

Ele foi para Kariobangi escola priméria quando ele tinha 8 anos de idade em 1966. Em
seguida, ele passou para Nairobi Technical High School em 1974. Ele frequentou Kiambu
Institute of Technology, onde estudou construcdo. Ele amava a construcéo e até mesmo diz
gue o edificio esta "em seu sangue.” Ele aplicou esse treinamento em suaigreja, ele € o que
projetou o prédio daigreja e em suas palavras o edificio € uma atragdo turisticaem Mombasa.
Bispo Bosco afirma que a maioria de seu treinamento no ministério estava no trabalho porque
ele ndo veio de um fundo naigreja. Ele tem sido um pastor em tempo integral por 24 anos e
antes gque ele atuou em outros papéis como um lider de adoracdo, evangelista e didcono. No
entanto, ele desenvolveu um fardo para os lideres de treinamento e até mesmo afirmou que ele
chamade "Instituto de Formacdo Redeemed Lideranca’. Atualmente, ele esta construindo a
instalagdo de quatro andares para ele. No entanto, ele préprio também tem voltado para atras e
teve algum treinamento. Ele tem um certificado avan¢ado no ministério de algum treinamento
gue ele fez no Instituto de Lideranca Malasia. Ele fez um curso intensivo de manha a meia-
noite que cobria 6-8 meses de trabalho em um més. Ele também tem um doutorado honorario
de uma universidade na Africa do Sul que aprendeu o que €le estava fazendo em Mombasa e
gueria apoi&lo.

Testemunho Pessoal e Vocacéao

Ele chama sua colocagcdo em Mombasa "divina' porque o Senhor estava enchendo uma
necessidade que foi tdo grande. Quando ele foi para Mombasa, ele trabalhou com o Dr.
Wilfred Lai, que também é um lider Redeemed Igreja do Evangelho e ele diz que 0 gjudou a
identificar a necessidade de chegar as pessoas Digo. Declaragéo de misséo daigreja € alcancar
0S povos ndo alcangados, e quando ele desceu para a costa em 1993, o Digo faziam parte dos
ndo-al cangcados. Quando ele veio pela primeiravez ao Senhor em 1985, avalia-se como ter
crescido espiritualmente muito rgpido e no primeiro ano ele eraum diacono e um evangelista
naigreja. No entanto, o ministério ndo poderia apoié-lo e suafamilia para que ele sempre teve
as peguenas empresas do lado para gjudar a sustentar sua familia. Mas em 1989, ele descobriu
gue o0 governo estava a precisar de professores técnicos, porque eles tinham convertido todas
as escolas técnicas em ingtitutos. Ele estava qualificado para o trabalho e seu ex-diretor
encontrou uma postagem para ele em Mombasa. Eles concordaram que ele iria para Mombasa
mas depois de um ano, ele seria transferido para uma escola na cidade. No entanto, ele
descobriu que ele ndo poderia ser transferido até 3 anos se passaram.
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Quando ele estava em Mombasa, ele relata que ele tornou-se zeloso paracom Deus eiria
pregar ao povo em cruzadas, reunides e até mesmo narua. Naquela época, o pais estava sob
tal regime rigoroso que alei fez muito dificil arealizagdo de umareuni&o publica. O
presidente naquel a época queria acabar com a 0posi¢éo para que setinhaqueir até asfileiras
de administracéo a partir do chefe local para obter documentos que autorizam uma reuni&o.
Em Mombasa, a administracdo era mugulmana, e naquela época eles eram muito hostis ao
cristianismo, porque eles sentiram que era uma ameaca a sua fé de acordo com o bispo. Entéo
0 bispo faria algumas pregacdes rua e ele diz que as pessoas apedrejavam. No entanto, ele diz
gue, porque ele tinha crescido nafavela, ele estava acostumado a uma vida dificil e ndo foi
dissuadido de pregar e foi apedrejado. Ele ndo conseguia reunir e até 0s poucos cristdos em
torno achava gque ele era mentalmente instavel para ser se expor atal perigo. Um dia, uma
senhora disse-lhe que ele era um pregador muito bom, mas ele ndo deve estar pregando em
Inglés por causa da cultura. Quando uma pessoa pregava em Inglés, ele aparecia ao povo
Ccomo se o cristianismo eraumareligido estrangeira para algumas das pessoas. Entdo, quando
ele mudou sua linguagem e também a sua mensagem (para ser um pouco menos radical) as
[pessoas comegaram a ouvir.

Além disso, ele acha que a sua colocacdo em Mombasa como professor era divino, porque ele
gjudou a elevar o padréo de educacéo que é oferecida em sua area. Distrito de Kwale, onde
suaigreja e escola estéo, € um dos distritos mais pobres em desempenho do pais em termos de
escolas. Ele percebeu que a maioria de seus proprios membros daigreja ndo tém suas
mulheres que vivem com eles. Quando ele perguntou, ele descobriu que amaioria deles
viviam fora do apais porgue as escolas eram melhores |4 A Unica outra escola que estava
disponivel, além das publicas eram dirigido pela Word of Life, que foi pequeno e também
estava la durante os tempos coloniais assim, ha alguns conotagfes amargas entre as pessoas
locais. Entéo ele comegou uma creche em 1996, que foi realizada em uma estrutura semi
permanente. Lentamente, os mugulmanos ao redor da &rea comegaram atrazer seusfilhosla
porque era a unica escola particular em torno e também, foi uma das melhores escolas de
desempenho no distrito. Agora metade dos alunos séo mugul manos e todos el es estdo fazendo
Educacdo Religiosa Crista na escola. As ameagas de incendiar aigreja diminuiram
substancialmente porque a Igreja apoia a escola e as criangas mugulmanas frequentam a
escola.

Influéncias

Ele diz que suas duas influéncias do sexo masculino s&o seu pai espiritual, o bispo Arthur
Kitonga da Igreja do Evangelho resgatados em Huruma, Nairobi e Dr. Wilfred Lai. Ele diz
gue é dificil para ele separar os dois, porque Bishop Kitonga era 0 homem que cresceu com
ele quando ele ainda estava nafavela e gjudou a superar algumas das mentalidades. Ele
também € o Unico que Ihe mostrou que ele tinha qualidades de lideranca e |he egjudou a
cuidar dagueles em algo concreto. Ele também menciona o Dr. Lai porque ele trabalhou mais
anos sob ele do que sob o bispo Gitonga. Mas o Dr. Lai € o Unico que Ihe deu a oportunidade
de servir em maiores capacidades como sendo aquel e para representa-lo quando o Dr. Lai néo
estava disponivel. Ele aprendeu o ministério sob Dr. Lai por mais de duas décadas e diz que
ele teve um impacto muito profundo em suavida. A maior influéncia do sexo feminino sobre
ele é a SraKitonga, que € a esposa de Bishop Kitonga. Ele afirma que ele ana a maneira pela
gual o bispo e sua esposa trabalhou em estreita colaboracéo no ministério e até mesmo
ministrado em conjunto.
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ATUAL MINISTERIO OU VOCACAO

Trabalho/ Ministério

Ele foi consagrado como bispo dos redimidos Igrejas do Evangelho na provincia de Costa em
2013. Suaregido costumavater cerca de 200 igrejas, mas que recentemente dividiu aregido
em 3 atornalo mais gerenciavel. Originamente, o conjunto da Tanzéania caiu sob suaregio,
mas agora eles tém [hes permitiu ter seu préprio bispo. Os restantes igrejas do Quénia na costa
foram divididos em regifes norte e sul e ele € o bispo daregido sul. Ele governa cercade 90
igrejas e também faz parte da diretoriaregional como o secretario-geral adjunto. Antes de se
tornar um bispo, ele era superintendente regional de 17 anos, que eracomo um bispo
assistente do Dr. Lai onde plantou igrejas em Kwale County. Agora eles tém 40 Redeemed
Igrejas do Evangelho em Kwale, uma area que costumava ter mais mesquitas do que igrejas.

Missdo / Visao

Suavisio é ade levantar lideres que servirdo Quénia, na Africa e no mundo. Sua missio
agora é encorgjar os lideres, especialmente 0s pastores no ministério que estéo servindo em
locais duros e dificeis. Eleiria classificar Kwale County como uma area dificil, porque tem
muitos mugulmanos que ainda estéo hostil e resistente ao evangelho e até mesmo ter ido téo
longe a ponto de ameacar danos fisicos naigreja. Todos os domingos, eles tém que ter 2
policiais armados que guardéo os servigos em caso de eventuais atagues. Sua missao também
esta em linha com a miss&o de alcancar os ndo alcancados do Evangelho Igrgjaredimida. As
pessoas Digo fazem parte dos ndo-al cangados e eles séo ainda mais ndo alcangado o mais que
vocé va paraa area. Ele da gragas a Deus, porque ele tem sido capaz de ver 0 "sucesso” de seu
trabalho duro e que ele tocou as pessoas e a igreja tem impactado-os. No entanto, ele ainda
sente que ha mai's pessoas |a que precisam ouvir o evangel ho.

Organizacao

Ele & um bispo na Redeemed Evangelho de modo que ele € um lider naigreja. Ele tem um
superintendente regional ,debaixo dele que supervisiona cerca de 50 igrejas. Depois, ha os
superintendentes da area que supervisionam 6-8 igrejas e sob eles um pastor local, por uma
guestdo de administracdo. Ele também trabalha com a comunidade Digo porque sua érea é
mai oritariamente constituido por pessoas Digo.

Em termos de financiamento e apoio logistico, a politica da Igreja do Evangelho Redeemed é
dar asigrgjas individuais semi-autonomia. Os pastores tém permissdo para executar a sua
visdo de acordo com o que sentem que Deus esta chamando-os para e € por isso que aigreja
esta crescendo muito rapido. Os pastores sdo dados independéncia para fazer o ministério de
acordo como Deus leva-0s, mas eles tém que aderir a algumas politicas constitucionais gerais,
como qualificagOes paratitulos clero oficiais e afins. Mas o funcionamento daigrejaé aé o
pastor local e que € como Bispo Bosco foi a primeira pessoa na lgreja do Evangelho
Redeemed a comecgar uma escola. Ele afirma que foi surpreendente até mesmo para seus
superiores, porque ele ndo tinha patrocinadores que apdiam o projeto. A maneirague ele
financiaaescola é atraves daigreja e fazer sacrificios pessoais. Ele ndo foi em qualquer
viagens ao exterior, exceto viagem do Novo Testamento e de formacéo na Malasia. Ele
também né&o recolheu o seu salério durante os Ultimos trés anos por causa da grande
necessidade em suaigreja. Os bispos dizem que uma de suas influéncias, o falecido Bispo
Murima de Nairobi costumava falar contra"sobre a dependéncia de outros para promover o
evangelho na Africa. Segundo Dom Bosco, Dom Murima usado para admoestar as pessoas
gue foram para a Europa para buscar dinheiro usando fotografias de mulheresidosas e
criangas para arrecadar dinheiro, mas voltar e ndo fazer nada naigreja com esse dinheiro.
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Entdo, ele tomou aquela em que, tanto quanto possivel, ele tentaria uma compilagéo algo que
€ homegrown, atraveés de dizimos, ofertas e presentes dos moradores. Ele diz que néo é contra
parcerias estrangeiras, mas as circunstancias fizeram apenas isso que ele teve que ser
econdmico com o que aigreja € capaz de dar. Ele também ndo fez fundos porque ele aprendeu
agerir o dinheiro e também os membros da igreja sdo muito pobres.

Na construcdo daigreja e as escolas, ele ndo empregou um empreiteiro, mas ele préoprio fez o
trabalho. Ele afirma que ele ndo tem nenhum problema fazendo o trabal ho lentamente,
enquanto ha progresso. O dinheiro que entranaigrejafoi convertidaem materiais de
construcdo e 0s membros séo aqueles que pagam para as estruturas. Sua congregacao tem
pessoas que fazem em médiaUS $ 82- $ 94 por més, com o congregant 'rico’ ganhando US $
235- $ 352 por més. A areatem apenas umaindustria, que € o turismo de modo que o trabalho
esta disponivel na alta temporada comecando em setembro, para Marco de cada ano. Entéo
todas as necessidades da Igreja sdo cobertos por seus proprios membros de acordo com a
capacidade que eles tém. Bispo Bosco, contudo, ndo se opde a parcerias.

I mpacto / Sucesso / Avaliagao

Treinamento / Desenvolvimento de Lideranca

Pessoalmente, ele jatreinou centenas de lideres desde que comecou seu instituto de
treinamento de lideranca. Ele oferece certificados e sO ensina as segundas e sextas-feiras.
Atuamente, ele faz parte do planejamento do Instituto Teol 6gico Redimido, que estara sob o
guarda-chuva do Evangelho Igrejaredimida. Eles querem criar um programa que seratornar
os créeditos obtidos aceitavel para qualquer universidade fora do seu proprio intitituto. Mas,
por enquanto, ele esta conduzindo treinamentos principal mente em lideranca para que aqueles
gue estéo servindo naigreja e até mesmo aquel es que estdo fora daigreja posam fazé-lo com
competéncia. Ele também treina pastores que ja estdo no ministério e que ndo receberam
nenhum treinamento formal. Eles tém separado o tempo como uma igreja onde eles se relinem
pastores e fazer um curto treinamento periodicamente para manté-los rel evantes.

Ele aconselha os lideres mais jovens para ser paciente e ndo para ser atraidas para a nocéo de
sucesso instantaneo. Para ele, o evangelho tem sido muito materialista ‘onde Deus quer um
ficar rico rapidamente, conduzir um bom carro e ter uma casa grande. "Mas €l e adverte contra
isso e também aconsel ha-0s a encontrar um mentor, alguém que eles podem servir sob até que
sejam refinadas. Para ele, existem muitos lideres jovens que correram para comegar seu
proprio ministério quando eles ainda sdo "muito cru” e criou alguns problemas com seus
ensinamentos teol 6gicos.

Um de seus filhos espirituais € Apostolo Musimi de 'Around the Globe' em Nairobi que tem
umaigreja, uma estacdo de radio e um slot de TV como uma plataforma para compartilhar a
mensagem do evangelho. Pastor Francis Osido Jr. também € outro um de seus filhos
espirituais que ele foi mentor e quem ele diz tem tido um "grande impacto no pais.” Mas
mesmo com as "histérias de sucesso” dos seus pupilos, ele adverte contra se concentrar
demais em uma parte do evangelismo como um foco nalibertacéo. Ele reconhece que ha uma
necessidade de libertacéo paraidentificar as fortalezas que estdo limitando o ministério. Por
exemplo, onde ele estd, ha uma forte necessidade de libertaco da bruxaria que se confunde
com o Isa Hatambém a prostituicdo e drogas que vieram com o turismo. Porque alguns dos
jovens foram entregues a partir disso, elestém ido ao mar com ele e coloca-lo como ponto
principal a sua posi¢ao teol 6gica e el es menosprezam outros ingredientes, tais como 0 ensino,
aoracgao, comunhao e satisfazer as necessidades do membro.
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Suaigreja estd em uma cidade de transito, e € muito dificil de criar e manter oslideres na
igreja. Eletem umaigreja de 3.000 fiéis, mas eles costumam ficar por cercade 2-3, "talvez" 4
anos. Com uma baixa temporada turistica de abril a agosto, muitas pessoas sdo demitidas do
trabalho. Estar em uma cidade, eles ndo podem ganhar a vidala sem um emprego, para que
mudar muito. As vezes, ele descobriu que depois de mudar, ele ouve que alguém plantou uma
igreja em outra parte. De acordo com o bispo, 0s membros que sdo permanentes sdo agqueles
gue Deus abengoou-os, talvez em sua empresa de pequeno porte e tém sido capazes de
construir uma casa. O resto entram e saem e como eles saem, novos fiéis vém para buscar os
mesmos trabal hos que o0s outros deixaram.

Relacdes profissionais
None

Parcerias/ Links

Ele n&o tem nenhum parceiros gque trabalham com aigreja, como ele ndo tem procurado pelas
financas foradaigreja. Ele acha que ha um equivoco geral quando as pessoas visitam sua
igreja que ele é capaz de lidar com as questdes sem a necessidade de apoio financeiro. Entéo,
elestém vindo a construir aigreja e as escola por s mesmos, mas ele diz que Deus ndo trouxe
guaisguer parceiros financeiros para aigreja. Ele esta aberto a trabalhar com parceiros nesta
area, desde que eles ndo vém e assumir o controle do ministério. Ele quer que as pessoas que
viréo e desempenhar o seu papel em gjudar aigreja. Por exemplo, aigreja ndo tem parceiros,
mas a escola tem alguns parceiros em que existem patrocinadores individuais que pagam
taxas para os alunos. No entanto, estes patrocinadores ndo sao procurados pela propriaigreja,
mas sim, 0s alunos Ou 0S Seus pais sair e conseguir os patrocinadores. Bispo Bosco ndo tem
nenhuma relacéo pessoal com eles e ele prefere deixar que continuam a ser o relacionamento
entre os pais e da patrocinadora.

Ele tem, no entanto parceria com individuos na parte da pregacéo e fazendo ministério. Ele
permite que outros pregadores e pastores para entrar e compartilhar o trabalho com os
membros da congregacdo e nas escolas e workshops. Ele é aberto atodos agueles que
gostariam de gjudar neste esforco.

Determinacdes

Bispo Bosco afirma que sua forca € a oracéo, porgue € praticamente impossivel ser um cristdo
em Mombasa sem orago. E diferente de estar em Nairobi, porque ele tem enfrentado
hostilidade e particularmente em Kwale County onde houve bruxaria para ele enfrentar.
Juntamente com a oragao, ele também diz que ele tem consisténcia, porque ele tem sido
paciente e zeloso em fazer a obra de Deus, sem deixar-se desanimar por outros porque tem
havido pode desencorgjar as pessoas ao longo do caminho. Ele credita a graca de Deus por ser
capaz de plantar igrejas com sucesso. Outraforca que ele identifica é a sua Unicalideranca
juntamente com humildade que tem sido capaz de superar a hostilidade e reagdes negativas
contra o seu ministério. Muitas vezes as pessoas Vém para visitar aigrejae eles ndo tém sido
capazes de identificar quem o pastor é porque ele se mistura com a multiddo. O mesmo
acontece com a escola porque, mesmo como diretor, ele ainda esta envolvido no aspecto da
contrucdo da escola. A maior parte disso tem aver com o fato de que o climaem Mombasa
permite um estilo mais casua de se vestir do que o pastor Nairobi iriaadornar. Assim, apesar
de seu sucesso na area, ele ndo esgquece de onde ele veio e que Deus € a Unica razéo para seu
sucesso. "A outraforca € seu coragdo para as pessoas na area. Ele gosta de elevar as pessoas
acima de onde eles vieram e também agjudé-los afazer algo por s mesmos. Porque ele vem de
uma familia pobre, ele gosta de ver as pessoas sendo levantadas para sair da pobreza. Ele
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tambeém € um mentor e tem filhos espirituais que servem ndo s6 no Quénia pouco em
Tanzania, Zambia e Africado Sul.

Seus pontos fracos séo de que ha uma falta de apoio financeiro adequado a partir de dentro e
também aigreja ndo tem parceiros financeiros. Em umaigreja de 3000, as pessoas existem
apenas 10-20 carros em gqualquer domingo estacionados naigreja. A igreja é também a que
patrocina a escola e as vezes eles ndo podem pagar salérios e executar a escola com as taxas
escolares que tenham sido pagas. Por cada termo de 3 meses, as taxas sao US $ 52 parao
ensino fundamental e US $ 82 para 0 ensino médio e umataxa adicional de US $ 11 para
exames, porque eles tém que pagar por exames credenciados de fora da escola. Eles tém
professores que sdo qualificados para ensinar e gjudar essas criangas a passar para o proximo
nivel e também passar no exame nacional, mas a comunidade € uma comunidade pobre. Para
alguns pais, as taxas séo iguais ao que eles ficam cada més e tém mais de um filho na escola.
Ha também uma facilidade do embarque para a secéo de ensino meédio da escola, que € mais
caro por causa das refeicoes e alojamento. Essa secéo s6 tem 30 alunos, porgue paraa
comunidade, que € muito caro. Para superar essas debilidades, ele gostaria de ter as pessoas
vém em e patrocinar as refeicdes paraaliviar o fardo para os pais. Outro ponto fraco que ele
esta trabalhando € pagar o pessoal. Em um determinado momento, ele tem 80 trabal hadores
daigreja que eram necessarias, mas o dinheiro ndo estava la e ele afirma que ele mesmo caiu
doente do estresse de néo ser capaz de paga-los. Agora, ele reduziu o nimero para cercade
60, mas ainda o dinheiro ndo estala. Os alunos vém em saber que eles ndo podem pagar as
taxas e assim que pagar a taxa de inscri¢éo, mas tém que ficar em casa porgue eles ndo podem
manter-se com os pagamentos. Bispo Bosco diz que seria sua alegria se todos os estudantes
carentes conseguissem patrocinadores para que a escola podesse executar como deveria, e as
criancas terdo melhores instalagdes. Ele esta pessoal mente investido neste empreendimento e
afirma que ele patrocina 30 criancas na escola para que eles possam, pelo menos, ter uma
chance em uma vida melhor.

Suas oportunidades Unicas sdo de que ele foi posicionada para atingir as pessoas Digo com 0
evangelho e foi mesmo capaz de recrutar os pastores Digo parafazer o trabalho. O parque
Digo sdo dos grupos étnicos Mijikenda que é composto por 9 grupos distintos. 7 dos grupos
encontram-se na parte norte da Provincia da Costa e 2 sdo encontrados no sul do pais: o Digo
e o Duruma. Ele sente que ele foi abencoado por fazer parte de levar o evangelho as pessoas
da comunidade Digo. Ele também teve a oportunidade de levantar ex-mugulmanos para se
tornar pastores e evangelistas em suas proprias comunidades que fazem o evangelho mais
acessivel para as pessoas do interior. Segundo €ele, esta € uma oportunidade muito
significativa porgue as pessoas has partes interiores do litoral tém padrfes ainda mais pobres
de vida que até mesmo a agua esta muito suja para uma pessoa que néo é indigena para a érea.
Assim, o fato de que ele pode obter pregadores Digo em lugares como Msambweni e Dima,
gue podem ser capazes de viver nessas areas € uma grande realizacdo. Ele tem pregadores que
gostariam de ir para a areainterior, mas de acordo com ele, néo é viavel paraeles primeiro
por causa da barreira da lingua que eles tero de enfrentar, mas também porgue seu sistema
imunol 6gico do corpo estaria comprometida pelo padréo de vida.

Ele também teve a oportunidade Unica de trazer uma boa escola para a area e ser capaz de
criar bons alunos que atingem o seu potencial, o que ele acha que pode ter sido atrofiado no
sistema escolar publico. Através dos filhos, ele agora pode chegar a seus pais e os mais
velhos, que sdo resistentes a mudanca. Os estudantes bem sucedidos que saem da escola dao
um bom nome paraaigreja, que entdo criainteresse entre a comunidade muculmana. Embora
eles ainda tém alunos que se formam e ndo se convertem ao cristianismo eles séo capazes de
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construir uma ponte entre aigreja e a comunidade islamica para que eles ndo sintdo como o
cristianismo esta invadindo seu territério com o Unico motivo de conversdo de seus filhos e té-
|os voltar-se contra os mais vel hos.

As ameacas de que ele esta enfrentando tem a ver principa mente com a comunidade
envolvente e sua resisténcia a mudanca. Houve grande resisténcia nas areas de favelas, que
costumavam ser mesmo violenta, mas tém sido suprimidas com as novas leis em matéria de
terrorismo domeéstico. A igreja agora toma cuidados para seguranca. A igrejando € aunica
instituicdo em risco, porque ainseguranca € comum na area, mas eles sdo especialmente
vulneraveis devido a sualocalizagéo.

Leitura e escrita

Ele & muito e ainda tem uma mini-biblioteca em seu proprio escritorio naigreja. Ele 1€ livros
para aprender e também para ser capaz de dar seus sermbes mais articulados. Ele [€ livros de
Doug Heward. Doug é um pregador de Gana. Ele também I€ livros por Chris Oyedepo e John
C. Maxwell. Ele também tem materiais de diferentes facul dades e escolas de ministérios para
gjuda-lo com o seu ministério. Ele tem muito material do Instituto de LiderancaMalasiae
também algum material da Internet.

Recursos De | mpressao

Atuamente, ele esta trabalhando em escrever um livro sobre a Biblia e outro sobre lideranca.
Ele foi escrevendo pequenos manuscritos para suas proprias palestras na liderancga, mas néo
foi capaz de terminar de escrever um livro. Ele quer escrever um livro sobre a historia de sua
infancia fundo até seu ministério. Ele também gostaria de op¢éo-lo como um filme para que
ele possaincentivar as pessoas a subir ‘do nada para alguma coisa.

Midia eletronica

Ele tem usado todas as formas de midia paralevar o evangelho para fora tanto quanto pode.
Ele costumava estar na TV, mas as finangas daigreja ndo permitiu que ele continuasse. Ele
pensou que ele queriafalar com um pablico mais amplo, mas néo foi possivel com o
orcamento daigreja. Ele usa alnternet para seus sermdes e Facebook. Ele recebe material de
fora da Internet como suplementos para suas mensagens. Ele geralmente apenas usa midias
sociais paraenviar comentarios aos seus membros e manter em contato com seus filhos e
filhas espirituais.

Um missionario em Mocambique da Tanzéania disse ele sobre a sua prépria estagéo de radio
no mato e pediu Bispo Bosco se ele estaria interessado em fazer o mesmo. Ele estava
interessado e agora el e esta pensando em ter uma estacéo de radio local para chegar atodas as
pessoas dentro de sua localidade. Ele esta atualmente em conversactes com alguém do Brasil
paraenviar 0 equipamento sem pagar e ele vai pagar-los de volta lentamente.

Finangas & Outros recursos
Ele ndo solicitar fundos do exterior. Tudo que aigreja construiu veio de seus proprios
membros.

Arena politica

Seu proprio ponto de vista sobre a politica € que guem vota € um politico. Porque as pessoas a
determinar quem esta no escritorio, eles ndo podem e ndo devem separar-se da politicaem
nome de estar naigreja de acordo com o bispo. Ele acredita que qualquer um que faz isso
estaria errado, pois coloca os lideres erradas no poder e as pessoas reclamando ndo tem
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ninguém para culpar além de si mesmos se eles optou por néo participar. Ele acredita que os
pastores devem ser capazes de direcionar seus fiéis quando se trata de questdes politicas, ndo
em termos de endossar um candidato em particular, mas, ensinando-lhes como selecionar
lideres de acordo com suas necessidades. Ele descobriu que muitos de seus parceiros néo
guerem abordar a politica no Quénia, porque se tornou tribal. Ele diz que a politica esta
inclinado afestas e as partes foram feitas em grande parte para atender a diferentes grupos
étnicos. Os pastores tém de ser cada cuidadosos naforma como eles falam sobre politica ou
eles vao perder membros, porque os membros ndo sdo todos do mesmo grupo étnico. Mas em
vez de ser discreto, ele descobriu que muitos pastores escolhem evitar o assunto.

Em suaigreja, ele permite que os politicos venham e participem dos cultos, mas ndo fazer
campanha durante esse tempo. Ele percebe que suaigreja que tem cerca de 3.000 membros e
os politicos vao querer vir e enfrentar aigreja por causa da disponibilidade de uma multidéo.
Mas halimites quanto ao conteido de sua mensagem durante seu endereco. Para Dom Bosco,
amelhor coisa que ele pode fazer na politica € dar aos seus membros a educagéo civica sobre
como votar com sabedoria. Apesar dafiliagdo partidaria do individuo, ha pessoas dentro de
cada partido que merecem ser escol hidos porque eles so 0s melhores em seu campo. Entéo
elediz aseusfiéis paraprimeiro e acimade tudo, exercer o seu direito de voto e, em seguida,
certifigue-se de que eles estéo votando para a pessoa certa. Porgque €l e esta na costa, a pessoa
certa seria 0 Unico, para o melhor conhecimento do individuo, que ndo vai lutar contrao
cristianismo e que é temente a Deus. As vezes, eles N30 estdo cientes de exatamente o que a
afiliacéo religiosa da pessoa € porque os politicos vao asigrejas e dizem: "Louvado sgjao
Senhor"”, mas sevirar eir amesquita e dizer "A salaam Aleikum" e assim por diante. Assim,
ele também exorta os seus membros a orar para que Deus g ude 0s quenianos para selecionar
os lideres certos.

Ele também reconhece que os pastores ndo estéo autorizados a concorrer a um cargo, caso nao
tenham oficialmente demitiu do seu cargo.

Preparacdo De Relatorios E I nformagdes

Pessoa Entrevistado: David Ngaruiya

Data da entrevista: 8 de agosto de 2013

Relatorio preparado por Peninah Kimiri e David Ngaruiya
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