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EDWARD MUNENE 
Relatório #K11 

 
Sênior do Centro Internacional Cristão, Mombasa, Kenya 
 
QUESTIONÁRIO 
Na pesquisa nacional do Quénia, Edward Munene foi um dos top 16 mais freqüentemente 
coletados por ter o mmaxímo impacto, e foi classificado entre os cinco primeiros em termos 
da medida em que ele treina líderes. Ele foi identificado como um dos Quênia Assembléias de 
Deus, um Kikuyu, entre as idades de 35 e 44. 

       
"Meu nome é Edward Munene, marido, pai e pastor da 
International Christian Centre Mombasa. Plantei a igreja no 
início de Janeiro de 2008 e tem sido uma viagem 
emocionante até agora. Servi com pastor com O Centre 
International Christian em Nairobi Quénia antes de se mudar 
para Mombasa para prosseguir a missão de Deus e a visão 
que Ele colocou em meu coração. 
 
"Eu adoro ler, escrever e desfrutar completamente a 
oportunidade de motivar as pessoas a buscar e cumprir a 
vontade de Deus para suas vidas. Eu vejo a escrita como 
parte do que o Senhor me chamou para fazer. Eu escrevi um 

devocional semanal para o site do ICC por seis anos agora e continuarei a escrever um 
devocional semanal do site da ICC Mombasa, www.iccmombasa.org " 
 
Isto é do blog ativo e bem escrito de Edward em: http://www.lifession.com/?page_id=46 
[Salvo indicação em contrário as informações abaixo é de uma entrevista pelo Pastor 
Edward Munene dado a Becher Karanja no dia 21 de fevereiro de 2014. O que não está em 
citações diretas é resumido.] 
 
ANTECEDENTES 
 
Casa da Infância 
 
"Bem, eu nasci e os cinco primeiros, na verdade, os primeiros sete anos da minha vida 
aconteceu em Athi River. Meu pai estava trabalhando para o Kenya Meat Comissão KMC 
então, e nós vivemos no estado de fábrica. Então havia todos estes meninos quem nós saiamos 
a dar voltas e jogar juntos. Em uma idade muito precoce, há coisas que eu observei que 
estavam acontecendo. ... As crianças foram envolvidos em relações sexuais. Você sabe que eu 
estou falando sobre início dos anos 70. ... As crianças se escondendo e tentar coisas como 
fumar. Você sabe escolher maços de cigarros que haviam sido lançadas e acendê-las e tentar 
fumar. ... Nós nos afastamos de Athi River e fomos morar em Kiambu, uma configuração 
diferente, mas realmente as coisas que estávamos fazendo não eram tão diferentes. Naqueles 
dias havia um programa de TV chamado "homem de seis milhões de dólares" e os outros 
programas de super-herói, eu adorava assistir aqueles. E eu adorei na verdade, eu costumava 
dizer aos meus pais que, quando eu crescer, eu quero ser um super-herói. E meu pai 
perguntava 'por quê?' Eu dizia que eu quero para resgatar as pessoas. 
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"Por isso, foi realmente uma oração minha a partir de uma idade muito tenra. Nós não éramos 
uma família que ia a igreja, até que um dia o meu pai deu a sua vida a Cristo e de repente 
todos nós tivemos que mudar e tornar-se frequentadores da igreja. Isso é o que começou 
minha jornada como um cristão. 
 
"Descobri que quando comecei a conhecer o Senhor, crescendo em minha fé e caminhar com 
Deus, isto é cerca de 1989. Eu comecei a ter a mesma paixão, eu quero resgatar as pessoas. Eu 
comecei a pensar sobre as crianças eu estava crescendo com e algumas das coisas que eles 
fariam. Você sabe que se tornou uma paixão de desejar ver outras pessoas saberem o que eu 
sei e começando a vê-los viver suas vidas de forma diferente. " 
 
Países de residência 
 
Além destes países, você tem vivido em outro país por mais de três meses ou mais? 
 
"Não, eu não tenho vivido noutro país por mais de três meses. Muito do que eu tenho feito é 
apenas ir para talvez duas ou três semanas para o ministério e, em seguida, voltar para casa ". 
 
Família atual 
 
"Eu estou casado com uma mulher o nome dela é Ruth. E entre nós têm dois filhos Sarah e 
graça. Sarah tem 13 anos ... Graça é de 9 anos. 
 
"Bem, em termos de o que ela faz. Ela é diretora de uma escola. A escola cristã que começou 
como uma igreja aqui em Mombasa. Como uma maneira que você achar que em nossa 
geração, em nossos dias, há uma série de pessoas que estão insatisfeitos com o currículo 8-4-4 
... Nosso sistema de educação é baseada devalor e trata uma criança como um indivíduo. ... 
Então, o que nós estamos procurando é ser uma solução para a nossa geração. Nós não 
queremos ser vistos sempre reclamando, mas a dizer aqui esta uma solução ". 
 
Como é, ou o que, basicamente, é o envolvimento de sua família em seu trabalho, o seu 
ministério, como está? 
 
"Minha família está muito envolvida. As minhas filhas quando elas não frequentão o serviço 
das crianças, elas se voluntarião para servir ... Então, meus filhos estão envolvidos. E minha 
esposa também, ela diz às pessoas que ela trabalha todos os dias da semana. Há trabalho a ser 
feito na igreja no domingo e, em seguida, de segunda a sexta, ela está conduzindo a nossa 
escola "Sua filha Sarah ainda tem seu próprio blog com alguns posts. 
 
Formação Acadêmica 
 
"Eu fui a uma Escola Primária da cidade. Direito na cidade de Nairobi e uma coisa que posso 
salientar é que estar na cidade, interagindo em uma escola urbanizada configurar. Ele me deu 
muita exposição ... a partir de uma idade muito precoce lembro-me de um dos meus melhores 
amigos era um ugandense. Nós costumávamos sair como três rapazes. O outro era um etíope. 
Então eu cresci, minha educação foi uma configuração multi-cultural. Isso me ajudou em uma 
idade muito jovem para apreciar outras culturas. E ser capaz de perceber que todos nós 
passamos pelos mesmos desafios, independentemente dos países. No padrão de quatro meu 
melhor amigo era um asiático. Então eu tive essa oportunidade de ter uma educação multi-
cultural e uma educação que me expôs a tudo isso. 
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"Eu fui para Jamhuri da ensino médio .... Um dos meus colegas foi chamado médico. Ele 
poderia fornecê-lo com todas as drogas que você queria. Assim que me ajudou em forma. 
Porque quando eu entreguei minha vida a Cristo, de repente eu percebi como a minha geração 
estava desesperado por Deus. ... Um colega de classe ... morreu. Ele foi baleado em Thika Rd. 
Ele era um carro-jacker. O que isso fez é que quando eu fui salvo Eu tive essa paixão para 
alcançar a geração mais jovem, porque eu ia à igreja, depois de ter sido criado em um fundo 
presbiteriano e eu gostaria de olhar em volta e não ver pessoas da minha geração. Quase 70 ou 
80% da congregação costumava ser as pessoas mais velhas. E que até hoje continua a me 
influenciar e é por isso que eu me concentro em estender a mão. De Jamhuri ensino médio, fui 
para a Universidade de Nairobi para estudar bacharel em Agricultura ...  da Universidade de 
Nairobi, a partir do momento que eu estava no meu segundo ano de universidade, eu já tinha 
feito a minha mente que eu estava indo para servir a Deus em uma capacidade em tempo 
integral. " 
 
Quais foram as fontes e a natureza do apoio para sua educação? 
 
Suporte para meus estudos na Universidade de Nairobi foi "do meu pai e do Conselho de 
Empréstimos do Ensino Superior. Para os meus estudos teológicos com Global University 
através do leste da África Escola de Teologia (Universidade KAG), recebi uma bolsa de 
estudos Rev. Ron Sonnas. " Todos os seus estudos tem sido no Quênia. 
Testemunho pessoal e chamado para o ministério 
 
"Quando eu entreguei minha vida a Cristo, estava em um acampamento de jovens organizado 
pela Igreja Presbiteriana onde a nossa casa estava em Kiambu. ... Eu queria ajudar outros 
meninos e meninas como eu. Gostaria de falar com eles sobre as coisas de Deus. Na verdade 
eu acho que três meses depois que eu entreguei minha vida a Cristo, eu comecei a pregar o 
evangelho a outras pessoas. Ao ler a Bíblia que eu queria aprender e crescer. Havia uma 
senhora com nome de Catherine Njoki que é minha prima. E era muito mais velha que eu e 
quando eu entreguei minha vida a Cristo, ela teve um interesse pessoal para me ajudar na 
minha caminhada de fé em Jesus Cristo ... Ela me discipulou e me ajudou a crescer. 
 
"Há algo que eu comecei a fazer. poderia ir e ficar na porta de nossa propriedade e podia 
esperar por qualquer indivíduo novo da nossa geração e eu poderia acompanhá-los e falar com 
eles sobre Jesus. Assim, um número deles começou a dar suas vidas a Cristo. Três meses 
depois de eu ter chegado salvado, nós tinhamos assistido a uma reunião de jovens em algum 
lugar e o pregador que era para vir e pregar não apareceu. ... E assim, porque o pregador não 
apareceu, os líderes da juventude tinha que decidir quem ia pregar e Catherine me sugeriu. ... 
E eu vou ser honesto, eu apenas repeti um sermão que eu tinha ouvido no rádio. ... Eu fiz a 
mesma chamada alter eu tinha ouvido no rádio e para minha surpresa, havia cerca de 26 
jovens ... Por isso, tornou-se uma paixão. Algo que eu desejava fazer, desejo de contar a 
outras pessoas sobre Jesus pública e pessoalmente .... Três meses após a fé em 1989. Foi 
quando comecei ministério ". 
 
Como foste levado a fazer o que você está fazendo no momento? Como você se sentiu levado 
a fazer o que você está fazendo agora? 
 
"Uma vez, enquanto viajava em um ônibus público (matatu), ele ouviu uma voz pedindo-lhe 
para chegar a sua geração. "Por isso, tornou-se uma paixão a partir de então que eu faria isso. 
Eu não entendia como isso realmente significava. Mas quando eu compartilhei com meus 
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amigos ... eles me incentivaram ... Se é Deus pedindo-lhe para fazer isso, Ele vai lhe mostrar o 
caminho. Mesmo depois de deixar o campus, eu tinha decidido que isto é o que eu quereria 
fazer. Você sabe, quando as pessoas me perguntam por que eu me concentro muito na geração 
jovem. Não soa tão espiritual. Não grandes palavras, mas apenas a minha geração que é o que 
eu me concentro em ... É o meu desejo de ensinar a palavra. " 
 
Influências 
 
"O que eu iria pegar é o meu Pastor. O homem que me disse para parar de viajar por toda a 
pregação e servir na igreja. Seu nome é Ron Sonnas. Ele era o pastor sênior da ICC em 
Nairobi e ele me ensinou o valor de número um, conhecer a palavra de Deus, sendo um aluno 
ou estudante contínua e, em seguida, a partir daí ser capaz de capacitar as pessoas para ir lá 
fora para fazer o que eu faço ... . Gostaria de sentar e fazer estas perguntas quando eu era um 
pastor estagiário e sua capacidade de fazer o ministério. Na verdade, ele me ensinou um 
princípio de liderança de estar na igreja. 'Você não morre de fome após o crescimento, você 
morre de fome para o crescimento. "Em outras palavras, você tem pessoas para servir com 
você, por causa do número de pessoas que você quer alcançar. ... Em uma igreja de cerca de 
600 pessoas, ele tinha uma equipe pastoral de 5 pastores. E isso ajudou a igreja crescer 
naquele momento para quase 2000 pessoas. Mas é porque ele tinha multiplicado sua 
capacidade, sua capacidade de fazer o ministério. 
 
Em segundo lugar, "... Eu realmente tiro Catherine. Ela pode não ter se visto como uma líder 
de igreja, como uma líder cristão, mas isso é apenas o fato de que ela teve tempo para sentar-
se comigo para falar comigo sobre a palavra de Deus ela realmente me discípulou ". 
 
Atual Ministério ou Vocação 
 
Trabalho / Ministério e Missão / Visão 
 
"Eu passo o meu tempo lendo muito, pregar e ensinar outras pessoas que eu conheço. Eles me 
dão um pouco, eles dizem que eu sou o pastor sênior da ICC Mombasa. O que eu me vejo 
como é que eu sou o aluno chave, para que eu possa ajudar outras pessoas a aprender. 
 
"Se você perguntar a missão da Igreja, dizemos para nós para conectar as pessoas com Deus e 
uns com os outros, desafiar os crentes a semelhança com Cristo e mudar o mundo. 
Acreditamos que a nossa fé tem de ser contagiosa, a afectar o nosso mundo ". 
 
"Comecei a pesquisar a Bíblia para trabalhar na solução e percebi Jesus nunca enviou-nos 
para fora para fazer conversos, enviou-nos para fazer discípulos. Então eu comecei a fazer 
discípulos. ... Qual é a minha missão? Em resumo eu comecei a ensinar a palavra para que eu 
possa atingir meu mundo ". 
"Deus não me chamou para ser um CEO, Deus me chamou para ser um servo e eu preciso 
estar disponível para as pessoas a quem eu me achego. Quero dizer, se você me enviar uma 
mensagem Facebook que eu deveria ser capaz de responder. Alguns exemplos muito rápido. 
... Eu tenho uma outra senhora que entrou em contato comigo, ela estava grávida e pronto 
para cometer suicídio. Ela entrou em contato comigo através do meu blog ... Eu falei com os 
pais dela e que ficaram tão zangado com ela, houve reconciliação da família e ela está de 
volta para a faculdade, porque ela era uma estudante em uma das universidades no Quênia. 
Apenas por ser acessível há pessoas cujas vidas foram alteradas. Então, eu normalmente 
desafiou as pessoas e dizer ser acessível, disponível [como Jesus] 
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Organização 
 
International Christian Centre Mombasa: "Em 2008 eu deixei a cidade de Nairobi para vir 
começar esta igreja em Mombasa a partir do zero. viemos com a minha família e nós 
começamos os serviços apenas durante a violência pós-eleitoral. Em algum momento, eu 
realmente pensei que tinha chegado na hora errada. Mas começando então, o que percebemos 
é que Deus nos trouxe para uma cidade que é carente de tantas maneiras. Independentemente 
de ser o que as pessoas dizem uma cidade islâmica, mas eles eram pessoas como todos os 
outros lugares que precisavam de Jesus como seu Senhor e Salvador. O que a violência pós-
eleitoral fez, tem sido um benefício para mim hoje, muitas pessoas não queriam viajar para 
outras cidades distante onde nasceram ... Então nós viemos para esta cidade apenas a minha 
família e eu. Não houve outras pessoas que queriam vir e trabalhar aqui e fazer ministério. 
Desde o início eu tive que desenvolver minha própria equipe. Tive que criar meus próprios 
líderes ... Nós tivemos um sonho que era basicamente para atingir dois tipos de pessoas Steve 
e Stacy. Steve tem 32 anos um jovem rapaz. Ele é solteiro e gosta de festa. Ele acha que igreja 
é o lugar mais chato do mundo. Ele trai sua namorada com outra garota, beber é algo que ele 
gosta de fazer. Assim, ele é completamente solto. Stacy tem 29 anos, ela tem seus olhos 
postos em ser bem sucedida. Sucesso aqui significa dinheiro, posição e fazer o que ela quer. 
Ela não vai à igreja, exceto quando uma de suas amigas está se casando. Ela tem um 
namorado que dorme com ela mais na noite de sábado, então ela não tem tempo na manhã de 
domingo. Ela tem um namorado diferente que dorme mais na terça-feira porque o cara 
fornece-lhe dinheiro para o entretenimento. Ela pode fazer qualquer coisa para subir a escada 
cooperar. Essas são as duas pessoas que nos propusemos a alcançar. Não importa se eles são 
muçulmanos, hindus ou de todo o mundo. Vimo-los, identificou-os e disse estas são as 
pessoas que querem alcançar. Começamos fazendo serviços de forma diferente, eu diria que 
esses são realmente as mesmas pessoas que estão chegando. Se você pedir-lhes que não ICC 
Mombasa chegar a, eles dirão Steve e Stacy. Mesmo perfil, mesma definição. 
 
O que exatamente é o seu relacionamento com ICC Mombasa em termos de salário, 
financiamento, logística? 
 
"Temos o privilégio de ter uma igreja que nos apoia financeiramente. Eu recebo um salário e 
a oferta não é minha. esrtão contados e bancados por outras pessoas, eu não estou envolvido 
tudo que eu vejo é um relatório. O que fazer com as despesas são feitas usando o orçamento 
pelas pessoas responsáveis. Na equipe temos seis pessoas que são funcionários em tempo 
integral ". 
 
Impacto / Sucesso / Avaliação 
 
"Temos uma equipa de cerca de seis pessoas que estão no ministério em tempo integral agora, 
que não estavam no ministério. Alguns deles estão na escola Bíblia seguindo mestrado em 
liderança cristã e da teologia, que são vendidos para fora para o ministério, que não teria sido 
no ministério hoje. Temos tomado cerca de 20 pessoas que passaram por estágio Alguns 
foram se juntar à nossa equipe e outros tornam-se líderes em outros lugares. 
  
"As pessoas que eu já trabalhei diretamente no desenvolvimento da liderança, pessoas que não 
eram líderes e hoje estão em capacidade de liderança. Uma estimativa aproximada é de cerca 
de 200. Também vimos ICC Mombasa crescer a partir de zero (dele e de sua família) para 
uma congregação de cerca de 400 pessoas de atendimento regular ". 
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Treinamento / Desenvolvimento de Liderança 
 
"Uma das principais responsabilidades que eu vejo como meu trabalho aqui no ICC é 
desenvolver e criar líderes. É a minha descrição do trabalho para desenvolver líderes ... digo a 
mim mesmo que eu preciso continuar encontrando pessoas que eu possa treinar. Temos 
materiais de escrita para novos crentes ... Meu papel é treinar as pessoas a quem eu posso 
confiar ferramentas de liderança e eles podem confiar aos outros. 
 
"Há um programa que criou chamado" âncora ". No ICC, temos o que chamamos de viagem 
liderança. Onde nós escolhemos as pessoas na sociedade e levamos-los em uma jornada de 
transformação. Gostaríamos de olhar para a sociedade como um continente e nós temos 
algumas ilhas. Então, nós levá-los para uma ilha chamada 'inspirar ilha ". Onde nós não 
importa quem você é, mas nós convidamos você a participar de nossos serviços. Na ilha 
Inspire desafiamos você a fazer um programa de 10 semanas chamado de "âncora". Quais 
desafios você sobre como você lida com a sua saúde pessoal. Nós os desafiamos para o 
desenvolvimento pessoal no que diz respeito à sua relação com Deus, suas finanças, seus dons 
e habilidades. Nós até mesmo desafiamo-los no que diz respeito aos seus serviços no 
ministério. Vimos mais de 400 pessoas passam por âncora e têm de sair dando suas vidas a 
Cristo desde quando juntar alguns não eram sequer crentes. E outros tornaram-se líderes em 
vários lugares em suas organizações e em suas empresas. Alguns deles em suas igrejas 
tornaram-se pastores ou líderes. A partir Inspire ilha, eles se movem a uma viagem para "ilha 
do investidor. Nós desafiamo-los a parar de fazer igreja ou as coisas de Deus como algo a 
garantia de um salário, mas para se tornar um estilo de vida. Isto é como eu vivo minha vida. 
Realmente nós incentivá-los a parar de fazer isso como um banqueiro, contador ou 
funcionário do governo. Mas para ver a si mesmos como servos de Deus que têm sob 
abrangidos, como banqueiro ou trabalho disfarçado como um arquiteto. Assim, a primeira 
lealdade que desafiamo-los a um servo de Deus. Em essência, portanto, realmente está 
acontecendo em seu mundo e fazer discípulos lá. Então, se eles são verdadeiros crentes e 
trabalhando para o governo ninguém deve reclamar sobre o governo porque você está lá. 
Fazer a diferença para a glória de Deus. " 
 
Relações profissionais e Parcerias / Links 
 
"Um deles eu acho que é apenas por filiação denominacional com as Assembléias de Deus. 
Para mim isso é importante, porque me dá um conselho de referência ou prestação de contas. 
Eu sou um líder na liderança e eu tenho pessoas com mais de mim como líderes. E também a 
nossa igreja irmã ICC Nairobi, o fato de que somos capazes de discutir questões difíceis e 
compartilhar idéias. 
 
"Quando eu estou desanimado ou passando por algo que eu sou capaz de discutir com os 
meus colegas. Algo que começou no campus ... Isso é Pastor John Wesley, o Pastor Mike 
Muthengi, eu ia colocar Pastor Mureithi Wanjau em Mavuno igreja e Pastor Philip no ICC 
Nairobi. Pessoas que podem ligar e compartilhar coisas com eles e pedir-lhes para orarem 
comigo. Mesmo Pastor Simon Mbevi em Mavuno. Essas são as pessoas que eu falo com 
muita capacidade de ministério. E, claro, Pastor Peterson Rukenya. E então também tenho 
pais, a quem, quando eu recebo uma oportunidade de falarmos e buscar seus conselhos e 
opinião na equipe. Meu Bispo no KAG [Peter Njiri] é um deles. E depois há o Pastor Oscar 
em Nairobi capela. Quando eu tenho a oportunidade de sentar com ele eu valorizo o 
momento. 
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"Mavuno Igreja é outra, embora não da nossa denominação, mas temos uma parceria com a 
equipe pastoral. Eu diria que eles são nossos parceiros no ministério. Mesmo quando esses 
tempos, eu preciso viajar, eu preciso ir em licença, dirijo-me a eles e dizer que eu preciso de 
um pastorto estar aqui. Assim no Quênia esses são os meus dois rápidos. Temos uma parceria 
com o Leste, eu acredito, porque ... é uma parte das Assembléias de Deus. Mesmo as pessoas 
que eu tenho alguns aqui estão os alunos lá agora. Basta garantir que eles obtenham o 
treinamento necessário. ... Nós estamos confiando em Deus em busca de parceria com uma 
igreja na Ásia ou uma organização na Ásia ou na Europa e no resto do mundo que pode nos 
ajudar a alcançar nossa comunidade aqui [especialmente o grande população de expatriados 
não-missionário]. " 
 
A influência de Mavuno (e, indiretamente, outras igrejas Nairobi Capela) pode ser visto em 
coisas como o uso ativo das mídias sociais, o link para Mavuno blog do sênior Pastor M no 
blog de Munene, visando um novo perfil profissional (Mavuno os chama Mike e Makena), o 
"pipeline de liderança", escrevendo uma série de 10 semana manuais de discipulado, 
pregando um mês série de sermões muito prático sobre temas como poupar dinheiro, sexo, 
etc. 
 
Quais são os limites do que você vai e não vai trabalhar? Basta explicar. 
 
"Acho que o maior limite que temos é quem alcançar. Você descobri que há organizações que 
se concentram em chegar até talvez os idosos. Eu não acho que seria muito rápido para entrar 
em parceria com aqueles porque temos um foco claro em que Deus nos chamou para chegar 
como uma congregação. Organizações que são de natureza política, eu não gostaria de obter 
político, porque em nossa igreja encontramos pessoas que têm todos os tipos de idéias 
políticas. 
 
SWOT 
 
"Nossa força é de chegar a uma congregação muito jovem. A idade média em Mombasa ICC 
é realmente 30. Estou muito feliz com isso, porque significa que nossa visão está 
funcionando. Mas, por outro lado é a nossa fraqueza, porque há muitas pessoas que andam em 
nossa igreja e dizem: 'Esta igreja é para os jovens. Eu não posso voltar. "Olhando para ele do 
ponto de vista financeiro, muita gente em nossa congregação estão em seu primeiro emprego 
ou a começar a sua carreira. Portanto, você não vai encontrar pessoas que podem dizimar um 
milhão de xelins. Eu conheço igrejas que têm pessoas que podem escrever um cheque de um 
milhão de xelins ($ 11,500 EUA). Para mim, eu vejo isso como uma força para estas são as 
pessoas que irão crescer com a gente. Mas ... algumas pessoas podem ver isso como uma 
fraqueza, porque então isso significa que, como igreja, pode não ter a musculatura financeira 
que outras igrejas podem ter. Outro ponto forte é o fato de que essas pessoas estão disponíveis 
para fazer ministério. Quando você lhes dá uma visão, eles estão prontos para correr com ele. 
Raramente é que vamos imprimir voadores, porque nós usamos e-mail e mídias sociais para 
obter informações. 
 
"Nós só saimos de 21 dias de oração e jejum temporada e estávamos escrevendo uma devoção 
diária que eu iria enviar um e-mail para eles. Eu sei que igrejas que não podem fazer isso 
porque eles precisam para imprimi-lo e dá-lo como folhetos. Temos desenvolvido um 
aplicativo móvel na plataforma Android, qualquer pessoa com um dispositivo Android pode 
baixar e ficar ligado a nós e, portanto, temos uma vantagem tecnológica. Nós tweetamos 
nosso sermão todos os dias quando eu  prego por um dos funcionários. Por outro lado, 
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algumas pessoas podem vê-los como pontos fracos e dizer que muito uso de tecnologia 
algumas pessoas vão perder a conexão com a igreja. Para nós, nós dizemos filmes são 
parábolas da nossa geração. Nós fazemos uma noite de cinema a cada terceira sexta-feira do 
mês. Nós olhamos para filmes que têm uma mensagem e nós convidamos as pessoas a 
mostrar-se ... No final do filme que nós compartilhamos um ponto e desafiá-los a vida 
mudando de assunto, convidá-los a Igreja. Mesmo durante os nossos serviços que usar muitos 
vídeos, clipes de filme ilustração, então esses são os nossos pontos fortes. 
 
"Última força é apenas o fato de que a nossa geração está com fome de informações, de modo 
que é por isso que as pessoas estão ficando para a internet, ficando telefones inteligentes, 
pesquisando para alguma coisa ... Gostaria de olhar para ele como uma oportunidade e uma 
ameaça. Porque é uma oportunidade para dar-lhes muitas informações, ensinar-lhes a palavra 
de Deus, porque eles estão com fome. O que importa é ..., 'Como você ensina isso?' Quando 
você empacotá-lo corretamente as pessoas vão buscá-la e correr com ele. " 
 
Que desafios ou restrições tens enfrentado na realização de sua missão? Em segundo lugar, 
que oportunidades únicas  estás prestes a enfrentar? 
 
"Desafios de ser tecnologicamente mais experiente e até, como no ano passado, tivemos de 
obter uma conexão de fibra para a nossa internet e sei que muitas outras igrejas alguns deles 
muito maior do que nós não tem uma conexão de fibra. E assim nós temos que investir em 
algumas destas coisas, investir em tecnologia - que é um desafio para nós. Nós temos uma 
visão que é muito maior do que os nossos recursos, porque [com] a geração mais jovem que 
atraímos não temos todos os recursos financeiros, os músculos financeiros. O número de 
pessoas que temos na equipe e tudo o que e assim as nossas finanças são restrição sobre nós o 
tempo todo, mas não vemo-lo como uma fraqueza vemos isso como um desafio, na verdade. 
Algo que nós temos que constantemente pensar criativamente em como lidar com eles. Então, 
o fato de você não pode simplesmente se levantar e pregar 'isto é o que a Bíblia diz "e é isso, 
por causa das pessoas que chegam, temos um desafio de fazer os nossos sermões muito 
prático. Temos de dar às pessoas soluções muito práticas. Quando alguém vem e ações - por 
exemplo, quando fazemos uma série de finanças que não apenas dizer às pessoas, 'dar e ela 
deve vir a você uma boa medida pressionada. "Eu sei que é o que a Bíblia diz, mas esta 
geração quer saber, 'Como posso juntar? Como posso multiplicar meus recursos? Como faço 
para sair da dívida? Como posso lidar com o meu cartão de crédito que está me dando 
pesadelos? "E assim nós temos que dar soluções práticas e eles estão lá na Bíblia. A Bíblia diz 
que um homem sábio sabe a condição do seu rebanho, para desafiar as pessoas, "Você tem 
que saber o seu estado financeiro, você começa a fazer um passivo contra ativo e ficar a 
conhecer o que o seu patrimônio líquido é. 'Nós ... ter realizado quando apresentamos a 
mensagem do Evangelho praticamente, nós começamos a ver um número deles a transformar 
suas vidas a Jesus Cristo. Isso também significa que não podemos fugir de lidar com os 
desafios de nossa geração ". 
 
Leitura e escrita 
 
Agora em leitura e escrita, você pode apenas descrever os seus próprios hábitos de leitura e 
escrita? 
 
"O que eu faço é que há alguns anos atrás eu parei de ler os livros de papel e começou a ler 
livros Kindle. Também conhecido como eBooks. Há um aplicativo Kindle da Amazon que se 
você tem, isso permite que compres um livro muito rapidamente usando seu cartão de crédito 
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ou algo assim. Uma identidade garante que eu não perderei meus livros e, em seguida, isso 
significa que se eu tenho o meu telefone celular ou o meu iPad, onde quer que eu vá eu tenho 
os meus livros disponíveis comigo. Então, se eu conheço alguém e eles estão correndo tarde 
eu posso realmente abrir e ler uma página porque todo ano eu defino uma meta de quantos 
livros eu quero ler. Como no ano passado eu tinha uma meta de ler um 130 livros até o final 
do ano. Na verdade, eu atingi o objectivo. Por isso é que eu sou capaz de abrir rapidamente o 
meu kindle e comprar um livro ... Eu tenho uma indicação que eu amo dizendo a mim mesmo 
que se eu não estou aprendendo eu não estou crescendo. E se eu não estou crescendo, então eu 
estou morrendo. É um princípio da vida, tudo o que tem vida cresce, quando ele pára de 
crescer de ter começado uma viagem de morrer ... 
 
"Eu escrevi um livro que tem sido usado por ICC Nairobi e algumas outras igrejas na área das 
Finanças. Eu também escrevi manuais sobre paternidade prática; Âncora; Defina a vela, que é 
como um segundo nível para Anchor que ensina alguém a ser um investidor nas coisas de 
Deus, a propriedade de suas próprias vidas, para que possam influenciar e impactar sua 
geração. Eu também escrevi um manual sobre os líderes apenas treinando para ser líderes ... 
Eu sou um blogueiro que eu escrevo um blog chamado: lifession.com. Essa é uma das coisas 
que eu realmente  lido maneira viral além das minhas expectativas e há épocas em que tenho 
sido muito regular em blogs, mesmo em um ponto eu tenho 1,5 milhões de visitas únicas para 
o blog ". 
 
Em termos de livros há qualquer autor que tenha lhe influenciado pessoalmente? Autores 
africanos ou aqueles que são não-Africano? 
 
"Infelizmente, na África nós consumimos muito e criamo muito pouco, e eu acho que é por 
isso que uma das razões que eu escrevi quatro manuais até agora. Porque ele me perturbou 
tanto que ler tantos livros do mundo ocidental e oriental também está começando a nos dar 
bastante [pouco] de leitura e ainda assim gerar muito pouco como África, livros que valem a 
pena ler. Somos consumidores ainda somoa tão ricos, existem histórias em África ... Essa é 
uma das razões pelas quais eu escrevo muito ". 
 
Para que a medida se vês escrevendo algo que é importante para si no futuro? Que tipo de 
escrita? 
 
"Eu realmente vejo a escrita como um dos meus chamados. É algo que Deus me chamou para 
fazer ... Eu escrevo a partir do contexto de chegar a minha geração, uma vez que estão à 
procura de soluções práticas para os desafios e problemas que enfrentam. Tão fora da minha 
escrita eu procuro lidar com problemas práticos ou escrever soluções práticas para eles. " 
 
Mídia eletrônica 
 
Que meiso eletrônicos serião mais útil, e qual gostarias ter melhor acesso  como um líder? 
 
"Eu não acho que haja qualquer eu diria que eu gostaria de ter um melhor acesso porque 
minha igreja me deu o acesso às ferramentas que preciso ... O que eu tenho encontrado muito 
útil como um líder eu começaria com o meu blog porque dá-me uma maneira audiência além 
ICC Mombasa e na cidade de Mombasa. Eu tenho leitores do meu blog, na verdade, todos os 
continentes do mundo. Há pessoas que me contactão e pedem- me se posso visitar ou se eu 
posso chamar ou como aconselhar junto com migo e, na verdade, que é uma das razões que eu 
uso Skype, porque ajuda a ser capaz de se comunicar com pessoas de todo o mundo. Eu 
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também uso muito a mídia social, Twitter e Facebook, porque eles me conectão com as 
pessoas bem na minha cidade e ele se conecta com a maior região atingindo os 
influenciadores e as pessoas que eu também estou alcansando e também e-mail ... 
 
Finanças e outros recursos 
 
Até que ponto estás envolvido na solicitação de fundos ou outros recursos para o seu 
ministério? Se podes descrever a natureza desse esforços e onde é que os seus outros 
recursos financeiros vêm para o seu trabalho e ministério? 
 
"Cerca de 95% das nossas finanças como uma igreja vem de nós. Ela vem da doação pela 
congregação. Então nós temos cerca de 5% que vem de pessoas que tinham sido parte desta 
igreja e mudaram-se em outro lugar ou de apenas amigos de outros lugares que de vez em 
quando gostaria de dizer que eu quero apoiar o que você está fazendo. Muitos dos nossos 
recursos vêm das pessoas que freqüentam ICC Mombasa e chamão-na de sua igreja casa ... Eu 
me vejo como o chefe angariador de fundos, eu costumo dizer que se um pastor sênior não 
tomar financiamento como parte de suas responsabilidades fundamentais que não terá feito. 
Como eu faço isso é que quando eu ensino as pessoas ... quando eu ensino as pessoas sobre a 
poupança, quando eu ensino as pessoas sobre o investimento, quando eu ensiná-los sobre 
multiplicando os recursos que eles têm, não há renda cresce e se o seu rendimento cresce sua 
capacidade de dar cresce. Então, ao invés de desafiá-los a dar, dar ... Eu desafio-os a fazer o 
que a Bíblia ensina, tornam-se fiéis mordomos. " Ele não tem outras fontes de financiamento 
fora do país. 
 
Que recursos não financeiros o seu ministerio se beneficia e para onde elas vêm? 
 
"Não-financeiro, os parceiros que falei. O fato de que eu tenho, que quase fez-me chamá-lo de 
um "conselho de referência," as pessoas com quem podemos trocar idéias, desafios de 
liderança da igreja, pessoas que podem se beneficiar de vir e pregar e encorajar-nos, de uma 
forma ou de outra. Isso para mim é muito importante e crítico, pessoas que oram por nós e 
apenas nos encorajão. Vivemos em uma cidade que tem muitos desafios em termos de fé ... 
Porque existem alguns elementos do fundamentalismo islâmico em nossa cidade e assim com 
todos os desafios que beneficiam de uma grande quantidade de pessoas que se juntam a nós 
em oração.” 
 
Arena política 
 
Percebemos que não somos políticos, Deus nos chamou para chegar às pessoas que estão 
politicamente impactadas, que precisam fazer influência política. Não se coíbe de influência 
política, mas posições políticas. Por exemplo, durante a última eleição, nós fizemos um tópico 
por um mês intitulada "para sempre Quênia. Falando sobre coisas que precisávamos para 
considerar quando fomos para a eleição. Nós dissemos as pessoas, independentemente de 
quem você vai votar para aqui são os critérios que você precisa para julgá-los com. Coisas 
como esses, nós não diziamo-lhes quem votar, mas as coisas de olhar para fora. ... Se a igreja 
não assumir a responsabilidade de equipar as pessoas, então a sociedade vai acabar como 
desfavorecidos. Porque eles não terão, por exemplo, a oportunidade de conseguir os líderes de 
uma plataforma genuína. 
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