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ESTUDO DA LIDERANCA
AFRICANA

Existem muitas organizag¢oes, escolas e individuos em
Africa e ao redor do mundo com uma responsabilidade e
paixao pelo desenvolvimento e capacitagao de lideres
eficazes para servirem no contexto africano. Questées de
lideranga e influéncias sao complexas e multifacetadas.
Sao ainda mais complexas quando abordadas em
multiplas culturas.

O Estudo de Lideranca Africana entrevistou mais de 8.300
cristdos africanos de Angola, Republica Centro-Africana
(RCA) e Quénia, para identificar lideres leigos, pastores e
organizagdes que demonstram alto impacto em suas areas de
atuacdo. Os mesmos também foram solicitados a identificar
os principais componentes da lideranca idonea e impactante.
As respostas da pesquisa, qualidades e experiéncias dos
entrevistados podem servir para nos guiarmos.

O Estudo da Lideranga Africana foi realizado com o intuito de
contribuir no desenvolvimento de curriculos, materiais de
treinamento, praticas de mentoria, conexdes e lacunas, de
modo a desenvolver melhores praticas de trabalho. Os
entrevistados também identificaram lideres que foram
eficientes e que podem ser empoderados de modo a
alcancarem maior influéncia e apoio para suas atividades.

Reserve um momento para uma jornada conosco através das
17 principais Compreensoes da Pesquisa e avalie como os
mesmos podem contribuir para o seu trabalho. Cada uma das
Compreensdes inclui uma descri¢cao geral, uma estatistica da
pesquisa e perguntas orientadoras a serem consideradas.

Para mais informagoes, recursos e acesso completo a
pesquisa, visite: www.AfricaLeadershipStudy.org
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RESUMO DAS 17 COMPREENSOES
DO ESTUDO

005 pastores foram identificados como os lideres cristaos mais
influentes na crescente comunidade cristd em Africa. Naturalmente, isso
significa que eas igrejas desempenham varios papéis importantes na
vida dos crentes africanos. Ao mesmo tempo, outros trés grupos-chave que
foram considerados fundamentais para a lideranca em Africa séo:elideres
Ieigos,Omulheres eeorganizagées para-eclesiastica. Os trés grupos
procuram desenvolver lideres. Cinco areas foram identificadas como
fundamentais para desenvolver o impacto e influéncia das mesmas:

e Suas habilidades e oportunidades para Qtrabalhar intercultural e
interétnicamente

e Suas habilidades e acessos emeacompanhar um mundo cada vez
mais dependente da tecnologia

e Suas oportunidades e compromisso paraeaproveitar as vantagens
de relacionamentos de mentoria

e Os fatores que afetam nas buscas deginterligar a educacgao formal
e informal

e Suas capacidades de @ construir relagcées em niveis nacional,
regional e global

A medida que essas habilidades continuam a ser desenvolvidas, ha trés
areas que estao a receber varios niveis de atencdes ou foco: m Ministério
com jovens, @ Integragao entre fé e politica e @ Alcance de
mugulmanos.

Para enfrentar esses desafios, é essencial que os lideres estejam
devidamente preparados. Esses lideres séao @ leitores comprometidos e
@a Biblia desempenha um papel importante em suas vidas. Os
Cristados Africanos estao a ler livros e materiais online. No entanto, existem

@ poucos autores cristaos africanos equipados e capacitados para
escrever questodes significativas e contextuais de fé. Isso resulta na
escassez de recursos contextualizados para a Igreja. Essa realidade esta
@ mais presente na Africa francéfona e luséfona, onde ha menos
recursos disponiveis do que na Africa angléfona.

Agora, exploraremos o Estudo da Lideranga
Africana através das 17 Compreensoes ...
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.influenciou?": .

#1 Resposta::

‘ Pastores

5 Angol—a‘i“:’"' ._35,3%-;'

s "RCA; 50,2% &

i Queénia: 55,8%, *

COMPREENSAO #1

Os pastores sao muito influentes entre os cristaos
em Africa. Quando os entrevistados foram solicitados a
“citar uma pessoa, fora da sua familia, que mais o
influenciou”, mais de um terco dos inqueridos em Angola,
a Republica Centro-Africana (RCA) e no Quénia,
forneceram o nome de um pastor. Isso sugere que, onde
ha questdes importantes a serem direcionadas as
sociedades africanas, € de bom senso estabelecer
parcerias com pastores por influenciarem para o bem.

QUESTAO

Se os pastores sao tdo importantes para
influenciar em Africa, como estas envolvido em
treinar, equipar e apoia-los em Africa? Quao

contextual é seu treinamento? Quao

fundamentais sdo os exemplos de pastores

/ africanos para o treinamento que apoias? O que
poderias fazer para fortalecer esses lideres-

chave de maneiras que lhes permitam servir suas

comunidades de modo mais eficaz?
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COMPREENSAO #2

Naturalmente, isso significa que as igrejas
desempenham varios papéis estratégicos na vida
dos cristaos e comunidades africanas. As igrejas
fornecem mais do que um contexto e uma base para

mentoria e treinamento de lideranga. Também

fornecem lideranca estratégica para influenciar a
juventude, alivio da pobreza, assisténcia as viuvas,
educacéo financeira, educacao sobre HIV/SIDA,
educacao sobre questdes de violéncia étnica e
processo politico, disseminacéao de livros cristaos, etc.

; fornecer‘n
suporte
S|gn1f|cat|vo aos

. crentes.’

'~ /Os cristaos .
| responderam
‘que a sua igreja

QU ESTAO "forneceu H A v,

. - ) . . ensmamentos
Suas interagoes, dedicagéo e apoios a 'ticos paratoda

igreja africana tém em conta a 14 vida'"
necessidade do envolvimento holistico das : ,
congregacdes? Estas a promover uma e Angola 63 9%
causa que as proprias igrejas nao desejam \ ¥
propagar? ‘ RCA 68 3% &,

Quénia: 17%
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COMPREENSAO #3

Os lideres leigos também desempenham papéis
estratégicos em variados sectores da sociedade. No
decorrer deste estudo, entrevistamos lideres leigos
excepcionais em areas como arquitetura, medicina, defesa
ambiental, exército, educacio, administracdo, agricultura e
muitas outras. Esses individuos ndo apenas realizaram
varios objetivos estratégicos por meio de seus trabalhos
vocacionais, mas suas profissoes e reputacdes Ihes
posicionaram a servir e influenciar mais do que o limite do
clero. Além disso, em contextos em que o crescimento da
igreja ultrapassou o alcance dos pastores, esses lideres
leigos frequentemente preenchem a lacuna servindo como
lideres de ministérios em e atraves de suas igrejas. Esses

'g"lfdxer'ééle:i’gos lideres leigos influentes séo frequentemente menos

squisados: i visiveis que os lideres cleros, as vezes recebem pouca
‘ A NCRRRYS AR, motivagao e apoio das igrejas. Eles sao extremamente
E;_iclentifii:a‘do’s o importantes para a forga da igreja e seu testemunho em
como'tendoa: . Africa.
‘maior. influéncia’ .
‘nas seguintes "
areas:, . -
‘Desenvolvimento : -
‘de Iider”anvgaivd»ef-« N QUESTAO
rigreja:, ,24,5%- P Como podes se beneficiar do trabalho

desses lideres leigos e encoraja-los em seu

servico? Seus planos e estratégias os

incluem tendo em conta suas habilidades

, para o anuncio do Evangelho em Africa?
/ Como podes incentivar sua igreja e outros a
Casés e Farﬁilias: - reconhecerem, valorizarem e apoiarem o
6.7% ‘ \ RN trabalho deles?

‘Evangelismo:
20‘70 s

Educacao: 1 3.5%
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COMPREENSAO #4

As mulheres compdem 60 - 70% da igreja africana. Elas
sao vistas como forga estratégicas da igreja, mas sao
frequentemente pouco reconhecidas e pouco apoiadas.
Enquanto mais de 50% em cada pais confirmaram a
existéncia de oportunidades em suas congregacdes ou
ministérios para as mulheres desempenharem papel de
liderancga, a maioria das organizagdes identificadas como
tendo grande impacto era liderada por homens, com o
Conselho composto por homens. Nao era incomum os
lideres entrevistados manifestarem arrependimento pela
falta da presenca feminina no Conselho— mas sem nenhum
plano declarado para mudar isso. As esposas dos lideres
geralmente desempenhavam um forte papel como
parceiras na lideranga. Em alguns casos, mulheres eram
nomeadas como lider pelo facto de serem lideres
maximas. Um leque de mulheres foi identificado como
tendo impacto significativo.

QUESTAO

Se as mulheres estao a orientar e

impulsionar grande parte das atividades na

Igreja Africana e estdo sendo cada vez mais

capacitadas para a lideranga, quais sao as e
barreiras que as impedem de serem \
devidamente empoderadas e reconhecidas?

Para um maior ecossistema ministerial, o que

poderias fazer para afirmar as capacidades e

habilidades das mulheres africanas dentro da
Igreja?
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COMPREENSAO #5

Organizagoes para-eclesiastica lideradas por africanos
sao fundamentais para o evangelismo, discipulado e
acao social. Nao pertencendo a uma unica igreja, tais
ministérios promovem a unidade interdenominacional e
sdo frequentemente lideradas por personalidades
empreendedoras — geralmente leigas — que identificam
necessidades, elaboram programas para atender tais
necessidades, formulam estratégias para solicitar apoio e
realizar programas com grande impacto. Tais
organizacgoes, baseadas na fé, enfrentam variados
desafios, mas muitos estdo tendo sucesso como resultado
de suas inovadoras abordagens. A cultura
interdenominacional fomentada €, em si mesma, uma
grande contribuicao para a igreja em geral e leva em
consideracao critérios fortes de apoio.

das'organizacoes

dara- o1 ¥R X

clesiasticas nos " QUESTAO -

€s paises tém . . - Organizagbes para-eclesiasticas lideradas
'impalcto naciOnla-If,' r por africanos estao a fornecer

contribuicdes e servicos importantes para

a Igreja e a comunidade em geral. Em que

areas Vvés isso a acontecer? Que

/ necessidades eles estdo a suprir? Quem
. 0s apoiam? Quais sao seus maiores

desafios? Como poderias contribuir para
Ihes encorajar e fortalecer seus esforgos?

“ou internacional;

\ Assim Como os trés grupos de lideres
procuram se desenvolver, cinco areas foram
identificadas como chave para desenvolver seu
impacto e influéncia ...
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COMPREENSAO #6

Os lideres cristaos africanos servem em contextos
étnicos e interétnicos, onde habilidades, competéncias e
compromissos interculturais sao cruciais para o
sucesso. Nossa pesquisa demonstrou que os lideres
cristdos vém de todos grupos étnicos. As evidéncias
sugerem que a partilha de identidade étnica/cultural continua
sendo uma dindmica importante em Africa, mesmo quando
as relacoes interétnicas séo tao centralizadas. Nossas
entrevistas sugeriram que o sucesso de muitos lideres se
deve em grande medida as suas experiéncias, competéncias
e compromissos interculturais. Ou seja, o facto de tantos
terem morado no exterior ou em regides distantes de casa,
parece ter contribuido nao apenas para as conexdes que
possuem, mas para o conforto e a habilidade de se
relacionar com pessoas de diversas linhas culturais. Muitos
dos entrevistados chamaram a atencao pela diversidade
étnica em sua proépria equipa ou diretéria, e claramente
alguns sentiram que era importante que os lideres cristdos ) wum -
promovessem abertura e direcao para relagdes interétnicas “lider Iéigdcom‘
saudaveis. grande’ |mpacto.,€
a‘maioria no
‘ Queénia e em’
“Angola

-  nomearam
QUESTAO _alguém de seu
Quao ciente estas da dindmica étnica em que grupo etnlco,
estas envolvido? Como lider africano, estas a enquanto a

investir na criacido de oportunidades para ‘maioria dos
colmatar tais diferencas étnicas e criar maior
unidade? Se né&o és africano, mas desejas

servir a Igreja Africana e mais culturas, sera
que entendes as etnias das comunidades que
serves e és sensivel a essas realidades? \

<sentrevistados . "¢
""da RCA citaram,
alguémdo
grupo étnico
'diferente do
seu.'!

1Em Angola, 77% dos entrevistados nomearam um pastor de seu préprio grupo étnico e 80% nomearam um lider leigo de seu préprio
grupo étnico como tendo grande impacto. No Quénia, 65% nomeou um pastor de seu proprio grupo étnico, com 66% nomeando um
leigo.
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Cerca de 8 dos 10
entréyistados na .-
RCA tmham b 4

telefones celula s’{ :

omputadores com

'j-menos de1/6: na RCA

“-e pastores nos: tres
: ‘paises possuem %
. computadores a-*

" ‘taxas mais baixas do; '
& que outros

. entrevistados. Menos

de 1I3._dos inquiridos

" na RCA (31%),

' ‘'menos de metade’
dos mqumdos
angolanos (44%). e
mais de inetade dos
inquiridos quenianos.

(55%) indicaram que

tinham acesso a
Internet.3 ;

9

COMPREENSAO #7

Lideres cristaos africanos estao cada vez mais parte de
um mundo “conectado”, embora com restricoes
marcantes. Os quenianos relataram maior frequéncia no
uso da internet, com Angola em segundo e 0 RCA em
terceiro lugar. Embora os pastores relatem terem menos
acesso a Internet do que outros cristdos, os pastores que
tém acesso, relatam uso maior da Internet do que outros. Os
lideres cristdos de grande impacto que entrevistamos,
relatam o uso extensivo de varias formas de comunicacéo,
muitas vezes baixam informacodes da internet e tém suas
proprias paginas no Facebook. A maioria das organizagdes
com grande impacto que examinamos inclui e-mail,
Facebook e outras formas de midia social em seus métodos
de comunicacao e educacao aqueles a quem servem. As
organizagdes que ainda nao o fizeram, tém isso como uma
fraqueza. O facto das organizagdes solicitarem assisténcia
de doadores na instalagao de infraestrutura que permite a
comunicagao digital é valida e € uma necessidade que deve

ser acudida.

QUESTAO

Com a extensiva entrada da tecnologia, que
tipo de abordagem pode identificar
corretamente as oportunidades e barreiras da
tecnologia no ministério? Que recursos podes
introduzir para apoiar as oportunidades e
superar tais barreiras? Notas exemplos de
esforcos no sentido de se fazer mais uso da
tecnologia? Quais pontos fortes e fracos notas
nesse processo? Em que caso é mais util? Em
que casos notas ndo ser a melhor ferramenta
neste momento? Que abordagem podes
adicionar?

2 Embora ndo pudéssemos encontrar dados sobre Angola e o RCA, 71,3% dos quenianos possuem telefones celulares, de modo que
nossos entrevistados os possuem em taxas mais altas do que a populagéo em geral.Veja: http://en.wikipedia.org/wiki/
List_of_countries_by_number_of _mobile_phones_in_use.

3 Os dados sobre a populagéo desses paises como um todo indicam uma taxa muito menor de acesso a internet, de 3% no RCA, a 17%
em Angola e 32% no Quénia. Entéo, claramente, nossa amostra estd mais conectada do que a maioria. http:// en.wikipedia.org/wiki/

List_of_countries_ by_number_of_Internet_users
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COMPREENSAO #8

A mentoria é fundamental para o desenvolvimento da
lideranca em Africa. A maioria dos lideres entrevistados
fez referéncia de ter sido mentoriado por outros e também
pelo facto de notarem a importancia de seu envolvimento
pessoal como mentores, as vezes usando programas de
estagio com mentoria. Em nossa pesquisa, perguntamos
se os principais lideres e organizagbes desempenhavam
um papel importante no desenvolvimento de outros lideres
e, se sim, quais os meios utilizados. Os entrevistados
afirmaram que os lideres fortes usaram efetivamente a
mentoria como uma ferramenta para o desenvolvimento
da lideranca. Organizacdes que trabalham com jovens
foram algumas das identificadas como tendo
desenvolvimento extraordinario de lideres por meio de
mentoria — alguns grupos de estudantes utilizam ex-
estudantes para ajuda-los com estagios e mentoria,
criando assim um ciclo autossustentavel.

_ als de 1/2 dos
entrevistados que
indicaram um Ilde

“‘como sendo WAy Ly

;’_partlcularmente B4

-bom no
— ‘ desenvolwmento

QUESTAO “de’lideranca,

A medida que os lideres africanos, usam a : ,|dent|f|caram a
ferramenta estratégica de mentoria mentoria como
intencionalmente e com vasto entendimento, uma das’ "
como isso impactara os novos lideres? ferramentas

Quais oportunidades terao? Como o seu ' lmportantes que o

trabalho pode alavancar esses novos lider empregou-em
lideres? Estas a fornece-los treinamento seu trabalho de. .
para crescerem e desenvolverem? Tens ‘ desenvolvimento
garantido que eles tenham mentores ‘de lideranga.
africanos maduros que realmente entendem
o ministério no mundo contemporaneo de
Africa?
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COMPREENSAO #9

A educacgao formal tem um papel fundamental no
desenvolvimento da lideranca, mas nao é o unico
caminho. Nossas pesquisas, administradas entre grupos
de cristaos e lideres cristaos, indicavam um alto nivel de
educacgao formal. Os lideres de grande impacto que
examinamos, mesmo quando as vezes queriam enfatizar
os beneficios de seus préprios programas informais de
desenvolvimento de lideranca, tinham niveis altos de
educacao formal. Quando perguntados sobre como os
principais lideres leigos estavam desenvolvendo outros
lideres, 36% dos entrevistados indicaram que mentoria e
seminarios/workshops informais descrevem melhor a
abordagem do lider; com a educacgéao formal, incluindo
ensino e administracdo, sendo reconhecido como método
preferido em 11%.

QUESTAO

Como poderao todos lideres jovens africanos
que estao sendo mentoriados continuarem
seus estudos? Que papel o ensino superior
desempenhara e eles terdo acesso a essa
educacido em seu proprio pais? Qual seria a
sua resposta a um lider jovem que procura
saber se deve fazer o ensino superior e que
tipo deve fazer? O que podes fazer para
apoiar o desenvolvimento de fortes
programas educacionais formais e informais,
' liderados por africanos com um curriculo
desenhado de encontro aos desafios
enfrentados pelos lideres africanos?
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COMPREENSAO #10

Lideres e organizagoes cristas africanas alcangam
sucesso através de rede de relacionamentos.

Lideres e organizagdes de sucesso constroem grandes
relacdes de reciprocidade e confianca mundial e dentro de
seus proprios paises. A capacidade de estabelecer
relacionamentos interdenominacionais foi fundamental
para o sucesso da maioria dos lideres e organizagdes que
examinamos. Até mesmo a capacidade de estabelecer
relagcdes de confianca com lideres muculmanos acaba
sendo um elemento chave no sucesso de lideres e
organizagdes dentro das regides dominada pelos
muculmanos. Nosso estudo confirma que a lideranca
crista africana é exercida através das relacdes do corpo de
Cristo. E crucial que a Igreja Africana e aqueles que a
suportam compreendam estas relagdes, apoiando e
adaptando-se a elas de modo contextual.

QUESTAO

Entendes as relagbes das quais dependem os
lideres da Igreja Africana? De uma forma ou
de outra, fazes parte dessas relagées? Como
podes promover conexdes saudaveis e
crescente de interdependéncia entre lideres
africanos no continente e com crentes ao
redor do mundo? Como vés esse principio de
rede de relacionamento a se ligar a
apresentacao das Escrituras na igreja como
“corpo de Cristo”™? Como isso pode orientar )
nossa oragao e nossos principios de
interagao?

Com o desenvolvimento das cinco habilidades
identificadas como fundamentais para apoiar os lideres
a medida que buscam expandir seu impacto positivo,
influéncia e eficacia, ha trés areas importantes que
estao recebendo niveis variados de foco ...

www.AfricaleadershipStudy.org © 2016 Tyndale House Foundation — Estudo da Lideranga Africana
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COMPREENSAO #11

As iniciativas africanas que se concentram na
juventude sao estratégicas. Num continente aonde
qualquer pessoa com menos de 30 anos é considerada
“jovem”, 74% da populagdo em Angola, 69% na RCA e
72% no Quénia tém menos de trinta anos. No Quénia,
ficou claro que a maioria dos lideres e organizagbes com
o grande impacto eram focados na juventude. Grandes
congregacgdes tém cada vez mais pastores para jovens
em sua equipe. Ha uma percepcao generalizada de que a
juventude enfrenta desafios e vulnerabilidades
particulares, mas também é singularmente aberta a
influéncia nessa etapa de vida. Lideres e organizagdes
cristds muitas vezes podem contar com o apoio de uma
variedade de agéncias cristas, governamentais e da
sociedade civil quando se concentram em trabalhar com
os jovens. Além disso, muitos dos lideres que
o examinamos foram moldados por ministérios de jovens.
58%: d°5 R L) Os jovens também podem estar melhor posicionados para
.inquiridos ’im entender as oportunidades e desafios no uso da
FAzgngLa%g;/;ga tecnologia e podem lidar com esses problemas de

dué‘nia indicaram: - maneira mais eficiente.

R que a:sua propr|a' : -

" congregacgéo se. QUESTAO
}concentrava @ ot Muitos estdo a envolver-se em programas com
', myito bem” ou. . . jovens, mas sera que tém as ferramentas,
- fmuito”'no . T e compreensdes e recursos necessarios para
. deservolvimento. fazé-lo bem? Em sua comunidade, quais s&o
da Ilderanga ) as ferramentas em falta nos ministérios com
; juvenll Em Af(lca," jovens? As ferramentas sao simplesmente

onde a‘idade’ . . : ~ :
(o et R importadas do exterior ou sdo responsivas aos
meédia é de - : :
& : 2 , contextos da juventude africana? As
aproximadamente ' . :
ferramentas foram desenvolvidas por africanos
experientes no ministério com a juventude?

Como vocé pode ajudar a catalisar recursos
para materializa-los?

20'anos, esta
experimentando
uma “emlnenma X
‘juvenll” 4

“http://www.un.org/esa/population/cpd/cpd2012/Agenda%20item%204/UN%20system%20statements/ECA_ltem4.pdf
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COMPREENSAO #12

Muitos lideres cristaos africanos sao ambivalentes em
relagao a politica, mas reconhecem que muito esta em
jogo e, portanto, muitas vezes se envolvem a arena
politica em nome do bem comum. A maioria dos lideres que
entrevistamos associaram a politica a corrupgao e ao conflito.
Uma resposta natural € a evitagdo. Tanto em Angola como no
RCA, mais de 50% dos inquiridos responderam “de modo
nenhum” quando perguntados se as suas igrejas promovem
educacao relacionada com as realidades politicas, e outro
“muito pouco”. Era especialmente notavel nas igrejas
pentecostais. Ainda assim, varios lideres cristdos foram
profundamente muito estimados pelos papéis estratégicos que
desempenharam no governo. Um numero de organizacoes
fora grandemente apreciado por fornecerem contribuicdes
cristas a candidatos a politica e a leis, e ndo simplesmente
deixarem a arena politica aos mugulmanos ou secularistas.
Isso foi especialmente notdrio no Quénia. A elei¢ao pacifica de
2013 no Quénia, quase certamente deveu-se muito ao trabalho
das igrejas quenianas em instruir seus membros sobre a

importancia de um processo politico ndo caracterizado pela Nc Quema ,‘ meno 5
violéncia étnica ou religiosa. Isso se deveu da experiéncia de de 18% dos
uma eleicdo acompanhada de violéncia. Os africanos de entr eV'StadOS
outros paises podem aprender com as igrejas quenianas, - disseram: q”e_su

o lgreja nao

“promovia
educacao sobre

’questoes politicas,

QuU ESTAO . ,com quase metade’

interagindo com eles em relagéo a esses eventos.

‘dizendo que Suas

Como as igrejas africanas podem .
igrejas promowam _

desempenhar um papel apropriado em % ¥
relagdo a politica e aos assuntos rgzoavelmente
governamentais? Ha certas dindmicas "oy “muito.”
culturais e étnicas em seu pais que :
devem ser consideradas? Conhece

alguém que tem uma abordagem sdlida e

equilibrada da interacao entre igreja/

governo? Se ndo, podes ser a pessoa a

desenvolver essa abordagem?
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COMPREENSAO #13

Enquanto a maioria das igrejas cristas, organizagoes e
lideres tém um foco minimo em relagao aos muguimanos,
uma minoria esta fazendo um trabalho incrivel nessa area
estratégica. Embora o Islao tenha uma presenca significativa na
RCA e no Quénia, a maioria dos entrevistados responderam
dizendo que suas igrejas pouco ou nada fizeram para
desenvolver sua compreensao sobre o Islao e dos problemas
atuais. No entanto, ambos paises tinham minorias significativas
com esforgos concentrados nessa area. Nossas pesquisas aos
lideres e organiza¢des na costa do Quénia, onde o Al Shabaab
tem estado ativo e onde a tensao e o conflito com o Isldo sdo
altos, revelaram impressionantes abordagens pelas quais o0s
cristdos se envolviam com mugulmanos em prol da paz e
relacionamentos positivos, como também em nome do
testemunho cristdo. Os lideres destacados estdo a desenvolver
estratégias eficazes para envolver a comunidade mugulmana,
desenvolvendo didlogos com lideres mugulmanos, parcerias em
W, torno de servigos comunitarios e denuncia contra a violéncia inter-
CA 1‘ religiosa. Os padrdes de envolvimento que estao sendo investido

por esses lideres precisam ser compartilhados com os africanos
em todo continente e, de facto, em todo o mundo.

| eréé‘~-__d.é 40% na
‘RCA e15% no ¢

Quénia indicaram: =

ue suas igrejas QUESTAO
“fizeram "muito™ - O que podes fazer para compreender melhor as
‘hafirea de' b o P formas pelas quais podemos nos relacionar
‘alcance a’ com os mugulmanos em nome da paz e dos
by gulm‘én - bons relacionamentos? Como po_demos
S bt Y, g Loy entender melhor o alcance efetivo dos
AR REIPREC LS8 muculmanos? Como isso poderia orientar o
% TR medo e a incerteza sentida entre muitos
' crentes? Essas historias e estratégias podem

lancar novos esforgos ministeriais onde os
mesmos nao existem hoje? O que e como o
resto do mundo pode aprender com essas
experiéncias de africanos de fornecer uma base
para uma solucdo mais pacifica?

Para ajuda-los a desenvolver habilidades basicas e
enfrentar esses desafios, é essencial que os lideres
recebam os recursos adequado. A pesquisa revelou
informagdes sobre areas de forga e necessidade
para considerarmos e abordarmos em conjunto ....
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COMPREENSAO #14

Muitos africanos Iéem livros, em especial,
motivacionais, praticos e orientados a ajudar os leitores
a alcancarem sucesso. Um tergo dos entrevistados relatou
ter lido pelo menos seis livros no ano anterior, com cerca de

60% dos pastores tendo lido seis ou mais livros no ano
anterior. Os pastores também relataram comprar livros a
taxas significativamente altas em relacéo a outros cristios,
mas sao menos propensos a ler ficcdo do que os demais
cristdos. Os livros de pastores de mega-igreja dos EUA e de
outros lugares foram amplamente mencionados como
favoritos pelos entrevistados quenianos. Livros que eram
praticamente orientados para ajudar os leitores a
alcancarem sucesso foram os mais citados. Muitos dos
lideres que entrevistamos disseram que liam
extensivamente, embora esteja claro que poucos fazem
uma leitura académica séria.

QUESTAO

Tens o conhecimento dos livros que as
pessoas em seu circulo de influéncia Iéem
diariamente? Entender o que alguém |é

pode ter um grande impacto em como
Ihes alcancar e abencoar. Isso também
pode afetar os tipos de recursos a \
desenvolver ou personalizar para suas :
necessidades? O que é necessario para

entenderes os padrdes de leitura de seu
publico?

Shttp://www.pewresearch.org/facttank/2015/10/19/slightly-fewer-americans-are-reading-printbooks-new-survey-finds/
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COMPREENSAO #15

A Biblia como a Palavra de Deus é importante na vida
dos cristaos africanos. Nao somente a Biblia é central
na pregacao, mas total dos 55% de nossos entrevistados
[todos alfabetizados como requisito para serem incluidos
em nossa pesquisa] indicaram que |éem suas Biblias
diariamente (com cristdos pentecostais lendo em niveis
mais altos e catdlicos em niveis mais baixos). Nossa
pesquisa notou o papel central da Biblia como a Palavra
de Deus em alguns dos impressionantes ministérios. Isso
mostra os investimentos significativos que os lideres
estao fazendo ao apresentar a Palavra de Deus e usa-la
na sua divulgagao.

:55,6% daRCAe
55,4% do Quénia -
Irmaram ler suas.
' Biblias dlarlamente s
. A'categoria mais;”*

- .proxima segumte f0| QUEST A o

o lefurg dejomals Como ha cada vez mais pessoas alfabetizadas
. ou rewstas com P

£ 105 TR : - em Africa, o que as ajudara a aprofundar seus
\Angola’12 39/, de estudos e compreensao da Palavra de Deus?

. 0 ,

: Como podes ajudar a igreja em Africa a
. 0,

s RCAC34,5% do desafiar seu povo a crescer em seu

''Quénia lendo-0s . . .
d‘i‘éri:'a'l'nente . conhecimento das Escrituras? Estas ciente das
& SRR Biblias de estudo ou comentarios escritos ou
f com contributos de autores africanos para uso

no contexto africano?
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COMPREENCAO #16

Em Africa ha uma forte necessidade de autores
cristaos locais. Enquanto a maioria dos entrevistados
guenianos que citaram um autor favorito, citaram um
autor que era explicitamente cristdo (67,4%), total de
61,5% desses autores listados eram dos EUA. Menos de
2% dos entrevistados quenianos que citaram um autor
favorito, citaram um autor cristdo queniano. Na RCA,
38% citaram um autor favorito que era explicitamente
cristdo, mas menos de 1% (0,6%) citaram um autor
favorito centro-africano que era explicitamente cristao.
Nas entrevistas, parece claro que muitos lideres cristaos
africanos tém historias interessantes e convincentes, mas
nao sao publicadas. Curiosamente, a maioria dos lideres
que entrevistamos afirmou que gostaria de escrever um
livro ou livros sobre sua vida ou ministério, pois acreditam
que seria de interesse de outros, mas muitos indicaram
que eles ndo tém tempo ou habilidade. Dado o facto de
que esses lideres entendem bem o contexto local, e dada
a aparente falta de livros cristdos de autores locais,
parece haver uma necessidade estratégica para apoiar
iniciativas destinadas a ajudar os lideres cristaos locais a
escrever livros.

QUESTAO

Conheces alguém que “tem seu proprio livro?”
Quais sao as barreiras e desafios que eles
enfrentam para colocar suas ideias ou histérias
numa pagina imprensa? Existem recursos,
ferramentas ou ideias que possam ajudar a
superar essas barreiras e disponibilizar esse
incrivel conteudo para a Igreja Africana? Estas
aberto para trabalhar com outras pessoas que
estao explorando essas questdes
fundamentais, possiveis estratégias e
respostas?

www.AfricaleadershipStudy.org  © 2016 Tyndale House Foundation — Estudo da Lideranga Africana
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..|nqu1ridos em .
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|caram que nao s
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COMPREENSAO #17

A necessidade de autores cristaos locais é um caso
especial na Africa francofona e luséfona, onde é muito
mais dificil adquirir conhecimento sobre as realidades
da lideranca. Tudo, desde a disponibilidade de livros
cristdos no idioma nacional, a facilidade e seguranca das
viagens, até a disponibilidade de acesso a Internet de alta
qualidade, diferiu significativamente o Quénia e os outros
dois paises. O facto de os cristdos quenianos falarem a
mesma lingua dos cristdos americanos, torna muito mais
facil a comunicacao e a parceria. E isso afeta ndo apenas
as parcerias ministeriais, mas também se encontrou
dificuldade na parceria para uma pesquisa efetiva sobre a
dinédmica da lideranca. Encontramos obstaculos mais
dificeis quando tentavamos obter mais entendimentos
sobre a realidades da lideranca na RCA e em Angola, do
que no Quénia. As implicagdes sao significativas. Se
quisermos causar impacto em outras partes de Africa além
do inglés, precisaremos trabalhar muito mais para
encontrar informacdes relacionadas a oportunidades
sélidas.

QUESTAO

Vives essa realidade todos os dias ou moras
num lugar que é relativamente rico em
recursos? Consegues identificar areas

pobres em recursos perto de ti ou no

continente em que podes investir tempo e

, forca? Se vives numa area com poucos
/ recursos, existe algum recurso local que

possa ajudar a preencher essa lacuna sem

exigir tradugdo ou investimento externo?
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SAIBA MAIS

Se as estatisticas e os resultados que acabaste de ler
tocou seu coragao para a Igreja Africana e os lideres no
continente, que isso te motive a orar por eles. Se és um
crente africano lendo esses dados ou um crente de outra
parte do mundo com paix3o e foco em Africa, esperamos
que os dados Ihe encorajem a orar a Deus por orientagao
de modo a aprenderes com essas Compreensodes de
modo a transforma-los em acgao. Visite
www.AfricaLeadershipStudy.org para entender o contexto
desta importante pesquisa, obter acesso completo dos
dados, explorar as descobertas através de ferramentas
criativas e utilizar a pesquisa em seu ensino. Ha uma
secgao que oferece links para outras organizagdes,
recursos, Biblias de Estudo e Comentarios, que incluem
contribuicdes de africanos, oportunidades de educacao
formal e informal e outras informacdes. Talvez vocé
queira adicionar um link.

OUTRO RECURSO

Varios dos topicos apresentados nesta visdo geral s&o
explorados em profundidade por membros da equipe de
pesquisadores envolvidos neste projeto. Essa analise
sera publicada como um livro (disponivel em 2016).
Informacdes sobre seu langamento e disponibilidade
serao publicadas no site.
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